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ATA DA AUDIENCIA DE CONCILIACAO

1. Aos dez dias do més de novembro de dois mil e vinte e seis
(10/11/2026), as 14 horas, na Sala de Sessdes da Primeira Turma do
Supremo Tribunal Federal, onde presentes se encontravam o
Excelentissimo Senhor Ministro Flavio Dino, Relator; o Excelentissimo
Senhor Paulo Vasconcelos Jacobina, Subprocurador-Geral da Republica; a
Juiza Auxiliar do Gabinete do Ministro Flavio Dino, Dra. Amanda Thomé;
o Assessor Especial da Presidéncia, Dr. Joao de Negri, as partes e as

confederacdes sindicais empresariais de ambito nacional e centrais
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sindicais de trabalhadores habilitadas, foi aberta AUDIENCIA DE
CONCILIACAO nos autos das ADIs 8.041 e 8.042, destinada a discussao
do cronograma de implementagao da Emenda Constitucional n®. 141/2026,

de 16 de outubro de 2026.

2. Feito o pregao, registrou-se a presenca dos seguintes participantes
e representantes, conforme identificagdo em Audiéncia: pelo Ministério do
Trabalho, Ministro Luiz Marinho, pela Advocacia-Geral da Uniao, o Dr.
Flavio Roman; pela Camara dos Deputados, Dr. Julles Michelet e Dr.
Thiago Freire Laporte; pelo Senado Federal, Dr. Mateus Fernandes Vilela
Lima e Dr. Fabiano Rigor de Souza; pela Confederacao Nacional do
Comercio de Bens, Servigos e Turismo — CNC, autora da ADI 8.041, Dra.
Luciana Diniz; pela Confederagao Nacional da Industria - CNI, autora da
ADI 8.042, Dr. Alexandre Vitorio Silva; pela Confederagao da Agricultura
e Pecudria do Brasil - CNA, Dr. Rudy Maia Ferraz; pela Confederacao
Nacional dos Estabelecimentos de Ensino — CONFENEN, Dr. Jorge
Gonzaga Matsumoto; pela Confederagao Nacional do Transporte — CNT,
Dr. Marcelo César Fernandes; pelo Sindicato Nacional das Empresas
Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petroleo e pela Confederagao Nacional
da Tecnologia da Informacao e Comunicagado — ConTIC, Dr. Antdnio
Carlos Aguiar; pela Confederagao Nacional do Sistema Financeiro —
CONSIF, Dr. Adalto Duarte; pela Confederacao Nacional do Turismo —
CNTur, Dra. Andrea Carolina da Cunha Tavares; pela Confederacao

Nacional das Cooperativas — CNCoop, Dr. Bruno da Silva Vasconcelos;
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pela Confederagao Nacional de Satide — CNSaude, Dr. Clovis Veloso de
Queiroz Neto; pela Confederacao Nacional da Comunicacao Social —
CNCOM, Dr. Matheus Dias; pelo Instituto dos Advogados Brasileiros —
IAB, Dr. Luis Antonio Camargo de Melo; pela Forca Sindical, Dr. Newton
Neco; pela Intersindical — Central da Classe Trabalhadora, Dra. Nilza
Pereira de Almeida; pela Central Sindical e Popular — CSP-Conlutas, Dr.
Luiz Carlos Prates; pela Publica — Central do Servidor, Dr. Wanderci
Polaquini; pela Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST, Dra.
Sonia Maria da Silva; pela Central Unica dos Trabalhadores — CUT, Dr.
Sérgio Nobre; pela Unido Geral dos Trabalhadores — UGT, Dr. Francisco
Pegado do Nascimento; pela Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil — CTB, Dr. Ronaldo Luiz Rodrigues Leite; pela Central dos
Sindicatos Brasileiros — CSB, Dr. Antonio Fernandes dos Santos Neto; pela
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos -
DIEESE, Dra. Amanda Marcolino; pelas Centrais Sindicais, Dr. José
Eymard Loguercio e Dr. Clemente Ganz Lucio; pelo Sindicato Nacional
dos Coletores e Beneficidrios de Subprodutos de Origem Animal -

SINCOBESP, Dra. Talita Ferrari.

3. Aberta a Audiéncia, o Ministro Relator esclareceu os objetivos e a
metodologia do ato, delimitando a tentativa de autocomposi¢do as
questdes relacionadas ao cronograma de implementacdo da Emenda
Constitucional n°. 141/2026. Enalteceu aos presentes os objetivos do debate,

o qual se distingue daquele realizado na esfera politica, tampouco se
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destina a antecipar o mérito. Ressaltou que objetiva mitigar contradi¢des e
preencher lacunas de modo que o didlogo entre as partes seja facilitado,
dado o receio justo de nao haver tempo habil para negociagao politica,
citando, como exemplo, o regime de transi¢ao, dentre outras questoes que
viabilizem a negociagao. Ainda, detalhou a metodologia a ser adotada
durante a audiéncia. Foram submetidas ao didlogo as seguintes questoes

controvertidas:

I - Viabilidade da etapa intermediaria de 42 horas semanais (arts.

3%, 6% 1, e 7° da EC n° 141/2026)

A exigéncia de negociagao coletiva para ampliar a jornada didria
além de oito horas, de modo a distribuir as 42 horas semanais em cinco
dias de trabalho, associada a perda de eficacia dos instrumentos coletivos
anteriores, esvazia a etapa intermedidria prevista na propria Emenda e
impde restricao desproporcional a autonomia privada coletiva (arts. 7°,
XXVI, e 8° da CF), a seguranga juridica (art. 5% caput, da CF) e a livre

iniciativa (arts. 1% 1V, e 170, caput, da CF)?

II - Preservacao dos instrumentos coletivos vigentes e efeitos sobre
as contrapartidas pactuadas nos referidos instrumentos (art. 3° da EC n°

141/2026)
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A perda automatica de eficdcia, apds dois meses, das clausulas de
acordos e convengdes coletivas incompativeis com a reforma
constitucional, antes do término de sua vigéncia e sem a correspondente
revisao das contrapartidas pactuadas, viola a garantia do ato juridico
perfeito (art. 5°, XXXVI, da CF), o reconhecimento das convengoes e
acordos coletivos de trabalho (art. 72, XXVI, da CF) e a liberdade sindical
(art. 8° da CF)?

Franqueada a palavra aos participantes, foram registradas as
seguintes manifestagdes:

Pela CNC, Dra. Luciana Diniz, esclarecendo sobre os diversos
segmentos representados e respectiva alta representatividade da mao de
obra no Brasil, que nao questiona a finalidade social, necessitando no
momento a definicdo do "Quando”, considerando a transi¢ao capaz de
quebrar setores inteiros, da necessidade do redesenho da organizagao do
trabalho, que 60 dias seriam insuficiente para adequada equalizacgao, da
necessidade de previsao de progressividade e maior especificidade quanto
ao periodo de aquecimento do comércio que ocorre desde a Black Friday
até o Natal.

Pela CNI, Dr. Alexandre Vitorio Silva, reforcando a distingao das
duas questdes em debate: a primeira, € de natureza constitucional, e deve
ser debatida pelo Plendrio; a segunda consiste na necessidade de no prazo
de 24 dias tuteis para que as convengdes coletivas sejam celebradas. A

reducao de 11% de elevagao no valor da hora trabalhada, necessidade de
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pagamento de horas extras, apurado o incremento de 33% de mao de obra
para cumprir a reducao de 44 horas para 40 horas semanais. Regulacao da
contratacdo de pessoal na industria, que para cumprir a emenda é
necessario treinamento de pessoal, que a substituigio de mao de obra
requer adaptagoes, solucao que seja fiel ao escopo da emenda e assegurar
a adequagao, adaptagao, transi¢do. Desatacou, a condi¢do ofertada as
empresas que prestam servico para o Poder Publico, para as quais, de
diferente modo, foi concedido prazo de 1 ano.

Pela UGT, Dr. Francisco Pegado do Nascimento, defendendo que o
prazo seria perfeitamente adequado, que os sindicatos tém interesse em
negociar e adotar a escala 5x2, que no momento, o comércio ja realizou as
contratagoes, que a sazonalidade é inerente ao trabalho do comércio.

Pela Forca Sindical, Dr. Newton Neco, foi dito do acordo celebrado
de antecipagao das 8 folgas previstas, que, doravante, precisam ser
cumpridas no més de dezembro, ajustes pactuados e submetidos ao
mediador, contestando a ideia de insuficiéncia de tempo.

Pelas Centrais Sindicais, Dr. José Eymard Loguercio, Mencionando
a extensa cobertura de negociagoes coletivas no Brasil, praticado de forma
robusta, correspondendo habilmente as demandas, afirma que a maior
parte dos setores ja concluiram ou estdo para concluir as negociagdes, que
muitas categorias ja possuem as alteragdes adaptadas inclusive com
respectivas convengdes nacionais, que pode ser replicadas para outros
setores, como exemplo, menciona o setor financeiro, acrescentou, que cada

categoria sabe como operacionalizar tais clausulas, considerando 24 dias
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uteis suficientes, dado o costume da rotina de negociagao coletivas no
Brasil.

Ministro Marinho, nao cabe ao governo neste momento fazer
negociacdo de ponto a ponto, que a intencdo € vencer os obstdculos,
considerando ainda que as diretrizes necessdrias para que nao haja
impacto negativo, serao contempladas na redagao do Decreto presidencial,
de forma a garantir que nao haja nem aumento nem redugao salarial.
Adicionou a necessidade de ajustes das NR's, para enquadramento,
adequacao de modo a garantir a conquista dos trabalhadores,
representando um processo de evolugao do trabalho. Referente a data de
16 de dezembro de 2026, mencionado estatisticas comparativas do nimero
de admissoes, versus o niumero de demissoes nos ultimos 3 anos, que o
saldo gral € positivo, de admissdes, sendo negativo no periodo pods
natalino, apresentando, como possibilidade, a retengao desta mao de obra
ja contratada e que, via de regra, é dispensada ao final do ano. Acrescentou,
ainda, que hd amplo debate e cuidado sobre o tema no ambito das

Confederagoes Nacionais.

III — Limites materiais a negociacdo coletiva de regimes
compensatorios (art. 1° da EC n° 141/2026, que acrescentou o § 2° ao art. 7°

da CF)
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A exigéncia de que o0s regimes compensatdrios negociados
coletivamente assegurem, na média do més-calenddrio, dois dias de
repouso semanal remunerado, garantido pelo menos um dia de descanso
no periodo maximo de uma semana, restringe desproporcionalmente a
autonomia privada coletiva (art. 7%, XXVI, da CF), a liberdade sindical (art.
82 da CF), a livre iniciativa (arts. 1% IV, e 170, caput, da CF) e o devido
processo legal substantivo (art. 5% LIV, da CF), ao limitar a pactuacao de
regimes de compensacao e escalas especiais adequados as particularidades

dos diferentes setores econOmicos?

IV - Incidéncia das novas regras sobre contratos individuais

preexistentes (art. 2° da EC n°® 141/2026)

A aplicagao dos novos parametros constitucionais de jornada e
repouso aos contratos individuais de trabalho celebrados anteriormente a
promulgagao da Emenda, inclusive aos contratos por prazo determinado e
temporarios, viola a garantia do ato juridico perfeito (art. 5%, XXXVI, da
CF), a seguranga juridica e a protecao da confianca legitima (art. 5% caput,
da CF), em razdo da alteragao superveniente das condi¢des originalmente

pactuadas?

A exigéncia de que os regimes compensatorios negociados
coletivamente assegurem, na média do més-calenddrio, dois dias de

repouso semanal remunerado, garantido pelo menos um dia de descanso

10
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no periodo maximo de uma semana, restringe desproporcionalmente a
autonomia privada coletiva (art. 72, XXVI, da CF), a liberdade sindical (art.
82 da CF), a livre iniciativa (arts. 1%, IV, e 170, caput, da CF) e o devido
processo legal substantivo (art. 5¢, LIV, da CF), ao limitar a pactuacao de
regimes de compensagao e escalas especiais adequados as particularidades

dos diferentes setores econOmicos?

Franqueada a palavra aos participantes, foram registradas as
seguintes manifestagoes:

Pela CNI, Dr. Alexandre Vitorio Silva, considerando o texto da
norma, em especial o advérbio "excepcionalmente, questionou se as
condigOes excepcionais ainda serdo objeto de normatizagao, que a emenda,
apresenta padrao "norma quadro" que nao demonstra os procedimentos
para efetiva execugao. Propde, ao fim, a possibilidade da via interpretativa,
que, por definicdo nao se aplicaria em atividades intensivas, que a
aplicacao direta geraria interrup¢ao de atividades que nao podem ser
interrompidas. Propde que haja definicdo do mdédulo adequacgao setorial
negociavel conforme necessidade do setor, sem moldura semanal.

Pela Intersindical — Central da Classe Trabalhadora, Sra. Nilza
Pereira de Almeida, asseverando que estao dispostos a negociagao, que os
dias desde a que nao se trata de uma excepcionalidade e mencionou o
tempo historico de luta pela reducdo da jornada de trabalho, que remonta

a 1988.

11
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Pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos - DIEESE, Dra. Adriana Marcolino, que jornadas
diferenciadas possuem regras proprias, mencionando o setor maritimo,
sobre adaptacao especifica do setor, menciona ja existe experiéncia de
adaptacao, por meio de negociacdo coletiva, consideras as
particularidades, preservando o periodo de descanso de 02 (dois) dias
semanais, conciliadas com as jornadas diarias, possibilitam, portanto, uma

"calibragem", que as adequacgodes, sdo, assim, perfeitamente realizaveis.

V - Disciplina legislativa dos regimes diferenciados de jornada

(art. 1° da EC n° 141/2026, que acrescentou o § 3° ao art. 7° da CF)

A exigéncia de observancia cumulativa dos limites ordindrios de
jornada e repouso (art. 7°, XIII, XIV e XV, da CF), inclusive na disciplina
legislativa de regimes diferenciados de trabalho, esvazia a possibilidade de
instituicdo de regimes especiais adequados as particularidades de
determinadas atividades econdmicas, em violagao a proporcionalidade e
ao devido processo legal substantivo (art. 5%, LIV, da CF), bem como a livre

iniciativa (arts. 1% IV, e 170, caput, da CF)?

Franqueada a palavra aos participantes, foram registradas as

seguintes manifestagoes:

12
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Pela CNC, Dra. Luciana Diniz, destacando a condi¢ao das empresas
de pequeno porte, considerando o risco do fechamento destes negocios ou
reducdo das atividades em dias por semana, defende tratamento

diferenciado e suspensao até a efetivacao da Lei Complementar.

VI - Tratamento favorecido as microempresas e empresas de

pequeno porte (art. 5° da EC n® 141/2026)

A previsao meramente facultativa de edi¢ao de lei complementar
para estabelecer medidas transitérias destinadas a mitigar os impactos da
reforma sobre microempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte, sem assegurar protegao diferenciada desde a
implementacao das novas regras, viola a isonomia material (art. 5% caput,
da CF), o tratamento favorecido as empresas de pequeno porte (arts. 170,

IX, e 179 da CF) e a proibigao de protecao insuficiente?

Franqueada a palavra aos participantes, foram registradas as
seguintes manifestagdes:

Pelas Centrais Sindicais, Dr. José Eymard Loguercio, que a previsao
de regimes diferenciados, recorta o mercado de trabalho, que nao abrange
igualmente todo sistema, autoriza que a Lei faca a adaptagao para os
regimes diferenciados, caracterizando possibilidade de adequagao setorial

justificada, que a lei poderia prever regimes diferenciados. Apresentando

13
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possivel contradi¢ao no dispositivo, destacando o trecho "respeitado os
limites previstos no Inciso 13", questiona se o texto de fato permite a
convivéncia com a diferenca de tratamento.

Pelo Ministro Marinho foi apresentada a previsao de mudanga dos
limites e faturamento para MEI a partir de 2027, que passard de R$
80.000,00 (oitenta mil reais) para R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais) e
admitida a contratacao de mais um funcionario.

Pela AGU, Dr. Flavio Roman, ratificando as alteracdes de limites
para o MEI, foi acrescido que para além do beneficio tributario, existem
outros beneficios trazidos aos MEI's.

Pela CNI, Dr. Alexandre Vitério Silva, neste contexto, foi ressaltada
a necessidade de cesso a instrumentos crediticios.

Pela AGU, Dr. Flavio Roman, asseverou a perspectiva de
neutralidade adotada, sem aumento ou reducao de saldrios, regulamentar
o direito posto, que os divisores levem a condi¢do de manutengao, nem

ganho nem redugao.

VII - Tratamento diferenciado dos contratos administrativos e
regime de transicao aplicavel aos contratos administrativos decorrentes

de licitacoes em andamento (art. 9° da EC n® 141/2026)

VII.1 A concessao de prazo de até um ano para adaptacao dos
contratos celebrados com a Administracao Publica, sem a extensao de

regime transitorio equivalente aos demais empregadores privados sujeitos

14
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aos impactos econdmicos e operacionais da reforma, viola os principios da
isonomia (art. 5%, caput, da CF) e da livre concorréncia (art. 170, IV, da CF)?

VII.2 Como solucionar a situacao dos contratos administrativos
celebrados apds a promulgagdao da Emenda Constitucional n® 141/2026,
mas decorrentes de licitagdes cujas propostas foram formuladas sob o
regime juridico anterior, de modo a compatibilizar a implementacao das
novas regras de jornada e repouso semanal remunerado com a garantia de
manutencdo das condic¢Oes efetivas da proposta (art. 37, XXI, da CF) e a

preservacao do equilibrio econdmico-financeiro contratual?

Franqueada a palavra aos participantes, foram registradas as
seguintes manifestagdes:

Pela AGU, Dr. Flavio Roman, foi dito que, do mesmo modo previsto
no art. 19 da Lei 8.112, que ja garantia 40 horas semanais, de modo
semelhante, o0s contratos administrativos de prestacaio de servigo
celebrados pela Administragao Pablica federal, ja prevé 40 horas semanais,
que os Termos Aditivos devem considerar a manuten¢ao do Equilibrio
Econdmico-Financeiro, absorvida a premissa da continuidade do servico
publico.

Pela Dra. Luciana Diniz, da CNC, foi destacado o cendrio no qual,
considerando um mesmo ramo, duas empresas que possuam tomadores
diversos, um publico e outro privado, ira gerar desigualdade entre
trabalhadores do mesmo setor, com consequente desequilibrio,

possivelmente mitigado com a ampliacdao do prazo para 01 (um) ano.

15
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Pelas Centrais Sindicais, Dr. José Eymard Loguercio, nao haveria
restricdo acima do hipersuficiente, que este foi de fato um debate que se

construiu no ambito do poder legislativo para a construgao da emenda.

VIII — Regime juridico dos empregados de empresas estatais (art.

82, § 1%, da EC n® 141/2026)

A exclusao dos empregados de empresas publicas e sociedades de
economia mista exploradoras de atividade econdmica do regime especial
aplicavel aos trabalhadores considerados hipersuficientes viola o principio
da isonomia (art. 5% caput, da CF) e a sujeicao das empresas estatais que
exploram atividade econdmica ao regime juridico proprio das empresas

privadas (art. 173, § 19, 11, da CF)?

Franqueada a palavra aos participantes, foram registradas as
seguintes manifestagoes:

Nao houve manifesta¢des sobre o ponto.

4. Franqueada a palavra aos representantes das entidades presentes,
para a apresentacao de consideragOes iniciais, foram destacados os
seguintes pontos:

Pela ConTIC, Dr. Anténio Carlos Aguiar, foi dito que, para
negociagao coletiva € necessario prazo, que nao se faz da noite para o dia,

considerada a inerente necessidade de concessdes reciprocas e

16
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equivalentes, o que nao é simples, destacando a importancia da audiéncia
realizada, ao mostrar a necessidade de cada um dos setores, destacados
outros impactos, quais sejam previdenciarios, econémicos e fiscais,
extremamente complexos para serem atendidos em curto espago de tempo.
Acrescentou a questdo do treinamento necessdrio para determinadas
atividades, destacando os riscos da realizacao de contratacoes malfeitas

que podem afetar vidas humana.

Pela Confederacao Nacional de Saude — CNSatde, Dr. Clovis
Veloso de Queiroz Neto, destacando que o setor da satide trabalha 24 X 7,
seu carater intensivo, composto 80% por mulheres e porta de entrada do
primeiro emprego, com a maioria das contrata¢des envolvendo de pessoas
entre 18 e 24 anos, informa que seu principal cliente é o SUS, que nao sera
submetido a revisao de tabela, impossibilitado, portanto, de repasse de
custos, ainda que as Santa Casas, possuem de natureza privada. Que nao
ha interesse das entidades patronais em negociar acerca do regime
transitdrio, sendo o entendimento o de que, na auséncia de negociacao,
passa-se automaticamente par ao regime de 40h. Que nao ha tempo habil

para cumprir as etapas que antecedem a negociacao com as Federagdes.

Pela Central dos Sindicatos Brasileiros — CSB, Dr. Antonio
Fernandes dos Santos Neto, a espera pela Decisao do STF c/c o Decreto do
governo. Destacou que alguns patronais ndao cumprem os termos sem a

presenca de um mediador, ainda que celebrado acordo, que algumas
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empresas mudam inclusive o CNAE para ndao cumprir as exigéncias,

precarizando o emprego.

Pelas Centrais Sindicais, Dr. Clemente Ganz Ltcio, defendendo o
incremento na qualidade das negociagoes, oportunidade de entendimento
nacional e diretrizes para todos os setores, adaptando o conceito geral a
realidade setorial, construida também por quem vive o problema e possui
condicoes de acordar os termos. Que em duas semanas realizou-se acordo
ja posto em vigor. Manifestou-se ser possivel fazer o processo acontecer até
o dia 16 de dezembro, que estao aptos a cumprir, sem prejuizo de reedigao
dos termos futuramente, quem estd implementando tem verificado

ganhos, centralidade das negociagdes coletivas.

Pela Confederacao Nacional das Cooperativas — CNCoop, Dr.
Bruno da Silva Vasconcelos, destacando a realidade operacional do
cooperativismo no Agronegdcio, destacou o déficit de mao de obra da
ordem de 10 mil trabalhadores, sendo necessario avancar em alguns
pontos, destacou a figura do safrista, que em periodo de colheita trabalha
de segunda a segunda, sem parar, as condicionantes decorrentes e janelas
climaticas, da perecidade dos produtos, dentre outras peculiaridades.
Informou a existéncia 1237 instrumentos coletivos no ramo cooperativista,

que necessitam de um tempo maior para concretizar a negociagao coletiva.
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Pela Confederacao Nacional do Turismo — CNTur, Dra. Andrea
Carolina da Cunha Tavares, foi dito que com a nova alteragao, acrescido
um dia de descanso, a questao central esta em torno de "como" fazer isso
em um prazo tao exiguo em cada base territorial. Que com a alteracao, a
consequéncia serd a contratacao de mao de obra extra, de forma a nao gerar
precarizagdo dos servigos ou fechamento de estabelecimentos, que
utilizados dados do governo, foi realizada analise, e que das 27 capitais,
apenas 4 capitais possuem sobra de trabalhadores aptos para contratacao
imediata, ausente ma vontade em contratar e sim falta de mao de obra

habilitada ou treinada, defendendo também a extensao de prazo.

Pela Central Unica dos Trabalhadores — CUT, Dr. Sérgio Nobre, foi
dito que na ultima reducdo de jornada ndao houve regras de transicao, e
surpreende a dificuldade de implementagao da nova jornada. Possui a
maior central sindical e fez levantamento em diversos setores, que nao
levantaram problemas para a implementacao da nova escala. Alegou que
0s setores que possuem problemas para a transi¢ao sao os que nao querem
fazer acordos. Sobre a auséncia de mao de obra qualificada, mencionou a
alta rotatividade. Que de boa-fé todo problema tem solugao na mesa de

acordo e que o prazo guarda tempo habil para tanto.

Pela Central Sindical e Popular — CSP — Conlutas, Dr. Luiz Carlos
Prates, mencionou que a ultima reducao de jornada ocorrida em 1988 foi

precedida de diversos acordos, que a implementagao da EC 41 pode ser
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imediata, que grande parte dos trabalhadores ja laboram na escala de 40
hora semanais, defendendo a redugao imediata de pelo menos reducao a
42 horas semanais em carater liminar, que o espirito da convencao coletiva
¢ de composigao, devendo além de garantir o estabelecido na norma a

melhoria das condi¢des de trabalho.

Pela Confederacao Nacional do Sistema Financeiro — CONSI, Dr.
Adalto Duarte, considerou ser um marco histérico que aponta para
caminhos de pacificacao da sociedade e implementacao adequada, ocorre
que se aplicada 20% a mais na folha de pagamento, especificamente no
calculo do repouso, apresentando 3 propostas: a redugao com a duplicagao
do repouso tem que respeitar a regra da neutralidade da remuneracao sem
aumento e sem reducao, segundo, se pactuada, haja protecao da convencao
coletiva, terceiro, a questdao da equiparagao salarial, e uso de rubrica
separada para horas pagas nao trabalhadas, de modo que a redugao da
jornada pra quem diminuir a jornada nao fomente a equiparagao com

quem for contratado para jornada inferior.

Pela Confederacao Nacional do Transporte - CNT, Dr. Marcelo César
Fernandes Romanelli, considerando a quantidade de estabelecimentos e
trabalhadores e que a dimensao da adaptagao € definida pela cobertura de
area, calcula-se acréscimo de 20 % de profissionais. Ainda, com relac¢ao a
qualificagao na area de transporte, menciona que um motorista com a

categoria E cumpre, previamente, a exigéncia da experiéncia de pelo
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menos 1 ano em categoria inferior, mencionou ainda o caso especifico de
pilotos de aviao, e consequéncias no mercado de transporte aéreo de
passageiros, manifestando-se, ao fim, pela ampliagio do prazo para
implementacgao.

Pela Confederacao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino —
CONEFENEN, Dr. Jorge Gonzaga Matsumoto, apresentou cdlculo de 17
bilhdes de despesas anuais somadas ao setor da educagdo, com
consequente aumento das mensalidades na ordem de 11% de acréscimo
com a também consequente possibilidade de evasao escolar decorrente
deste aumento. Engessamento do contetido académico definido pelo MEC
com respectiva carga hordria. Impossibilidade de repasse das despesas
data anterioridade da defini¢ao das mensalidades com prazo antecipado
de uma no, que 90% dos estabelecimentos ja possuem suas receitas
contratadas. Dada a especificidade do setor da educagdao, com
acrescimento de despesas sem prazo para negociacao e impossibilidade de

revisao das mensalidades contratadas, propondo a suspensao do prazo.

Pela Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST, Dra. Sonia
Maria Zerino da Silva, em defesa da conquista historica do fim da escala
6X1, afirma que ndo aceitardo que a conquista seja transformada em
negociacao, ou sobre o quanto dela podera ser retirada, que o didlogo faz
parte, entretanto que a discussdo ndo pode ser usada para rever o mérito
da conquista, que nao pode representar adiamento ou retrocesso. Destacou

coo conquista especial para as mulheres que estende sua jornada para além
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da empregaticia. Que ha disposi¢dao para negociar na busca dos caminhos

para a implementacao, respeitadas as peculiaridades de cada categorias.

Pela Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB, Dr.
Ronaldo Luiz Rodrigues Leite, elogiando a previsao da convengao coletiva
em detrimento dos acordos individuais, que estenderia ainda mais a
complexidade das negociagdes, mencionou como exemplo a negociagao
nacional dos bancdarios, que constréi nacionalmente uma grande
negociacao. Propondo a elaboragio de um conjunto de clausulas, das
condigOes gerais, combinadas com a orientagao das entidades de base,
colocando-se a disposi¢ao na construcao de convengdes nacionais do tipo

"guarda-chuvas".

Pela Confederacao da Agricultura e Pecudria do Brasil - CNA, Dr.
Rudy Maia Ferraz, sobre a peculiaridade do sistema sindical rural, que,
diferente do urbano, amplia-se para além das disposi¢Oes de trabalho,
envolvendo todo desenvolvimento da atividade rural como todo. Temor
relativo a do contrato na modalidade de safrista, preocupacao com a
mudanga imediata de 40 horas dentro do prazo estabelecido, para cadeias
produtivas e regioes, seguimento, pleiteando pouca norma coletiva no

setor rural.

Pelo Sindicato Nacional dos Coletores e Beneficiarios de

Subprodutos de Origem Animal - SINCOBESP, Dra. Talita Ferrari,
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Reciclagem de Proteina Animal, mais de 500 industrias registradas, PIB de
21 bilhdes ao ano, chao de fabrica com funcionamento de 24 horas, por
forca de norma, com 4 hora extra ja previstas decorrente do volume de
processamento de residuos passiveis do vetor de zoonoses da mosca
varejeira, evitando um processo endémico decorrente do risco de
contaminagao, considerando a auséncia da leitura da norma com relagao a

protecao ambiental que envolve residuos com destinagao especifica.

Pela Confederacao Nacional da Comunicacao Social - CNCOM, Dr.
Matheus Dias, considerar prazo para que as entidades se manifestem nos
autos viabilizando que ajustem suas manifestacoes ao texto do Decreto,
considerando a exiguidade do prazo de transicao, apresenta apelo ao
legislador, analogamente a precisdo dos regimes diferenciados, se a mesma

técnica nao poderia ser aplicada, no caso.

Pela Publica - Central do Servidor, Dr. Wanderci Polaquini,
representando os efeitos sobre os empregados publicos, sofrem os
impactos da alterac¢ao da carga horaria de trabalho, que o Brasil teve quase
40 anos para este momento sem devida projegao para o futuro, pensar em
concepgao de sociedade, destacou o custo humano em detrimento do custo
material, acidentes de trabalho, afastamentos por transtornos mentais, falta
de convivio familiar, que leva a um problema de saude publica, que o
mundo do trabalho devera ser organizado diante das evolugoes

tecnologicas. Manifestou-se pela manutencdo do cronograma de
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implementa¢ao, bem como repensar e planejar o futuro do trabalho no

Brasil para que nao se multipliquem pessoas na condigao de desalento.

Com a palavra, o Ministro Luiz Marinho ressaltou que o Mistério do
Trabalho estd a disposi¢ao, bem como as superintendéncias regionais
podem ser acionadas, fazendo um apelo as Confederagdes, pela realizagao
dos acordos nacionais. Destacou a previsao de publicacao do Decreto para

a proxima semana.

Pela Camara dos Deputados, Dr. Julles Michelet, referente ao
hipersuficiente, considerando a excecao prevista em parecer da comissao

especial, destacou o estimulo a "pejotizacao".

5. Apos amplo didlogo em busca de uma solugao consensual, houve

Convergéncia entre as partes nos seguintes termos:

Quanto a questao III — Limites materiais a negociacao coletiva de
regimes compensatorios: Houve convergéncia no sentido de que os
limitadores semanal e mensal, constantes no art. 7%, paragrafo 2°, da EC n

141/2026, podem ser alargados, mediante negociacao coletiva;

Quanto a questao VIII — Regime juridico dos empregados de
empresas estatais: Houve convergéncia no sentido de que é cabivel

atribuir aos empregados de empresas publicas e sociedades de economia
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mista exploradoras de atividade econdmica o regime especial aplicavel aos

hipersuficientes (art. 8%, paragrafo 1°, da EC n°. 141/2026).

6. Dada a palavra ao representante da Procuradoria-Geral da
Republica, houve manifestagao nos seguintes termos:

Considerando o avanco civilizatério da emenda, acrescentou que a
emenda nao se trata de caso fortuito, tendo sido iniciada como emenda em
2019, precedida de estudos, que sua aplicacdto nao € negociavel,

desaconselhou a ideia esperar a decisao do STF, para comegar a negociar.

7. Na sequéncia, o Ministro Relator consignou as seguintes

providéncias:

- Que as partes, a Camara dos Deputados, o Senado Federal, a
Advocacia-Geral da Unido, a Procuradoria-Geral da Republica e
aos representantes das entidades participantes da audiéncia de
conciliagdo apresentem, no prazo de 24h, caso desejem,
manifestagoes adicionais nos autos acerca das questoes debatidas

nesta audiéncia, que constituem objeto das presentes ADIs.
8. Nada mais havendo a tratar, o Ministro Flavio Dino declarou

encerrada a audiéncia, agradecendo a presenca de todos. Para constar,

lavrou-se a presente ata, a ser juntada aos autos.
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