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CARTA COMPROMISSO -  DEPUTADOS FEDERAIS 
 

 A USTL (União Sindical dos Trabalhadores de Limeira), seus 11 sindicatos de trabalhadores com 
base territorial em Limeira e uma Confederação, consignam os seguintes compromissos: 

 Eu,_________________________________________________,candidato(a) ao cargo de 
Deputado(a) Federal pelo Estado de São Paulo, assumo publicamente o compromisso de defender, 
pautar e votar a favor das demandas da classe trabalhadora de Limeira e região na Câmara dos 
Deputados do Brasil. 

 Caso eleito(a), comprometo-me a transformar as seguintes diretrizes em projetos de lei, 
emendas parlamentares e ações de fiscalização do Poder Executivo: 

 

1. Valorização do Trabalho e Emprego Decente 

• Geração de Emprego: Apoio a políticas públicas e incentivos fiscais voltados a setores 
estratégicos (indústria, comércio e serviços) que gerem postos de trabalho formais e de 
qualidade em São Paulo. 

• Salário-Mínimo e Renda: Defesa da política de valorização real do salário-mínimo e de pisos 
salariais dignos para as categorias profissionais. 

• Combate à Precarização: Fiscalização rigorosa e criação de travas legislativas contra as formas 
precárias de contratação e a terceirização irrestrita. 

2. Fim da Escala 6x1 e Redução da Jornada de Trabalho 

• Fim da Escala 6x1: Apoiar e articular politicamente a extinção da escala de seis dias de 
trabalho por um de descanso, visando à saúde mental e física do trabalhador.  

• Redução da Jornada: Defender a redução da jornada de trabalho semanal sem redução 
salarial, garantindo mais tempo para o descanso, lazer, estudo e convivência familiar.  

• Emprego Digno: Estimular novos postos de trabalho gerados pela redistribuição das horas de 
trabalho na sociedade. 

3. Defesa dos Direitos Previdenciários e Trabalhistas 

• Revisão de Reformas: Atuação firme na revisão de pontos prejudiciais das reformas 
trabalhista e previdenciária que retiraram direitos históricos e dificultaram o acesso à 
aposentadoria. 

• Proteção em Novas Tecnologias: Regulamentação do trabalho por aplicativos e plataformas 
digitais, garantindo direitos previdenciários, segurança e saúde a esses profissionais. 
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4. Fortalecimento do Movimento Sindical e Negociação Coletiva 

• Autonomia Sindical: Defesa irrestrita da liberdade e da autonomia sindical, combatendo atos 
antissindicais e práticas de assédio patronal. 

• Financiamento Sustentável: Apoio à criação de um mecanismo legal, democrático e aprovado 
em assembleia pela categoria, que garanta o custeio e a sustentabilidade financeira das 
entidades sindicais para o cumprimento de seu papel de negociação. 

• Valorização das Convenções: Fortalecimento dos Acordos e Convenções Coletivas de 
Trabalho, garantindo que o negociado valorize o trabalhador e não retire direitos assegurados 
em lei. 

5. Saúde, Segurança e Bem-Estar do Trabalhador 

• Ambientes Seguros: Aperfeiçoamento das Normas Regulamentadoras (NRs) de saúde e 
segurança no trabalho, visando a redução de acidentes e doenças ocupacionais. 

• Saúde Mental: Inclusão de pautas e programas nacionais focados na saúde mental do 
trabalhador e no combate ao assédio moral no ambiente corporativo e público. 

6. Desenvolvimento Social e Serviços Públicos em SP 

• Defesa do Serviço Público: Rejeição a propostas de reforma administrativa que sucateiem o 
serviço público ou retirem direitos dos servidores. 

• Investimento Social: Fortalecimento do SUS, da educação pública (técnica e superior) e da 
segurança pública no Estado de São Paulo, pilares essenciais para a qualidade de vida da 
classe trabalhadora. 

7. Bem-estar Social 

• Continuidade dos programas sociais de relevância nacional, a exemplo do Bolsa Família, o 
Minha Casa Minha Vida e o BPC (Benefício de proteção continuada). Prouni (Programa 
Universidade para Todos) e FIES (Fundo de Financiamento Estudantil). Além  

• desses, o Pé de Meia, o Desenrola, o Gás Para Todos, bem como o Move Brasil (financiamento 
de veículos para entregadores).  

8. Segurança Pública 

• Apoio à PEC (Proposta de Emenda Constitucional) da Segurança Pública e à Lei Antifacção. 

• Política de Segurança Pública centralizada, apoiada no suporte logístico e de inteligência da 
Polícia Federal junto a Estados e municípios, para o desmantelamento das organizações 
criminosas.  
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9. Compromisso com a Democracia 

• Postura intransigente contra o golpismo, a disseminação criminosa de fake news e a qualquer 
estratégia deliberada de descredibilização das eleições brasileiras – um sistema cuja 
segurança e transparência são pilares da soberania popular.  

• Cobrar investimentos estratégicos e contínuos em divisões policiais e jurídicas específicas 
para combater os crimes cibernéticos, o financiamento de atos antidemocráticos e às redes 
de mentiras através de inteligência, tecnologia e delegacias especializadas preparadas para 
agir com rigor e agilidade.  

• Posicionar-se de forma intransigente contra qualquer tipo de anistia para articuladores, 
financiadores e executores de atos golpistas. 

• Respeito à soberania do sistema jurídico brasileiro. 

10. Soberania Nacional 

• Apoio a uma política soberana que rejeite o unilateralismo tributário das potências 
hegemônicas. 

• Apoio a uma política nacional soberana e estratégica relativa ao controle das terras raras 
brasileiras. 

• Apoio a uma política soberana que garanta o controle estatal e estratégico sobre as nossas 
empresas e riquezas fundamentais, com especial destaque para o petróleo e o Programa 
Nuclear Brasileiro. 

 

Limeira, 1º de setembro de 2026. 

 

____________________________________ 
Assinatura Candidato (a) Deputado (a). 
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