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CARTA COMPROMISSO -  DEPUTADOS ESTADUAIS 
 

 A USTL (União Sindical dos Trabalhadores de Limeira), seus 11 sindicatos de trabalhadores com 
base territorial em Limeira e uma Confederação, consignam os seguintes compromissos: 

 Eu,_________________________________________________,candidato(a) ao cargo de 
Deputado(a) Estadual pelo Estado de São Paulo, assumo publicamente o compromisso de defender, 
pautar e votar a favor das demandas da classe trabalhadora de Limeira e região na Assembleia 
Legislativa (ALESP). 

 Caso eleito(a), comprometo-me a transformar as seguintes diretrizes em projetos de lei, 
emendas parlamentares e ações de fiscalização do Poder Executivo: 

1. Geração de Emprego e Renda  

• Propor que os incentivos fiscais e créditos de fomento estaduais para indústrias sejam 
condicionados por lei à criação de empregos formais, permanentes e com contratação 
prioritária da mão de obra local. 

• Articular o envio de verbas do orçamento estadual para a realização de obras de 
infraestrutura urbana, saneamento e habitação popular em Limeira, utilizando mutirões 
de emprego para absorver os trabalhadores locais desempregados. 

 
2. Desenvolvimento Econômico da Região de Limeira 

• Criar linhas de crédito subsidiadas pelo Desenvolve SP e parcerias com o Sebrae para 
modernizar e fortalecer as cadeias produtivas de Limeira, com foco especial no polo de 
joias folheadas, no parque industrial metalmecânico e no setor citrícola. 

• Articular junto ao governo estadual a criação de um distrito industrial focado em inovação, 
sustentabilidade e indústrias verdes em Limeira, atraindo novas empresas que gerem 
empregos de alta qualidade e valor agregado. 
 

3. Programa Primeiro Emprego  

• Criar o programa estadual de incentivo ao primeiro emprego, oferecendo isenções fiscais 
a empresas que contratarem jovens de 16 a 24 anos em regime de menor aprendiz ou em 
sua primeira oportunidade formal. 

• Exigir em lei a reserva de uma cota de vagas para jovens recém-formados ou em busca do 
primeiro emprego nas empresas terceirizadas que prestam serviços para os órgãos 
públicos estaduais  
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4. Qualificação Profissional  

• Destinar emendas parlamentares e articular a expansão de vagas, novos laboratórios e 
cursos modernos na ETEC Trajano Camargo, na FATEC Limeira e no COTIL/UNICAMP, 
alinhando as turmas diretamente com as necessidades reais das indústrias e comércios 
locais. 

• Implementar polos móveis de qualificação em bairros periféricos e de grande densidade 
populacional nas cidades — em Limeira como a região do Cecap, Parque Nossa Senhora 
das Dores, Belinha Ometto e Vista Alegre — focados em inclusão digital, programação e 
novas tecnologias. 
 

5. Transporte Público com Tarifa Zero em Limeira 

• Lutar pela criação de um fundo estadual de financiamento do transporte coletivo para 
viabilizar o repasse de subsídios as cidades, permitindo que as prefeituras implantem de 
forma sustentável o programa de Tarifa Zero nos ônibus urbanos. 

• Propor leis e convênios para garantir gratuidade ou subsídio integral no transporte 
intermunicipal rodoviário que conecta às cidades vizinhas (como Cordeirópolis, 
Iracemápolis, Americana e Piracicaba) para os trabalhadores que se deslocam diariamente. 
 

6. Saúde e Segurança do Trabalhador  

• Garantir recursos orçamentários específicos do Estado para o Centros de Referências em 
Saúde do Trabalhador (CERESTs), ampliando sua equipe de fiscalização e a estrutura de 
atendimento médico, técnico e psicológico aos acidentados ou adoecidos pelo trabalho. 

• Criar programas estaduais voltados à prevenção do burnout, depressão, LER/DORT e 
assédio moral no ambiente corporativo, além de fiscalizar rigorosamente o fornecimento 
de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs). 
 

7. Trabalho Decente e Combate ao Trabalho Infantil  

• Propor leis rígidas que proíbam empresas flagradas utilizando mão de obra análoga à 
escravidão, práticas de exploração degradante ou histórico severo de violações 
trabalhistas de receberem benefícios fiscais do Estado ou participarem de licitações 
públicas. 

• Articular o repasse de verbas da Secretaria da Educação do Estado para garantir que as 
escolas públicas ofereçam ensino em tempo integral, com atividades de contraturno, além 
de destinar recursos para equipar os Conselhos Tutelares e os programas de assistência 
social (CRAS e CREAS) na busca ativa de crianças em situação de vulnerabilidade. 
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8. Combate à Violência Contra a Mulher e ao Feminicídio  

• Lutar para garantir que as Delegacias de Defesa da Mulher (DDMs) funcionem com 
atendimento presencial especializado 24 horas por dia, 7 dias por semana, com equipe 
psicossocial completa. 

• Destinar recursos estaduais para a ampliação de casas-abrigo e centros de referência 
(como o CRM) em Limeira, além de propor programas estaduais de  

 auxílio-aluguel e reserva de vagas de emprego para mulheres vítimas de violência 
doméstica conquistarem a independência financeira. 

• Articular junto à Secretaria de Segurança Pública o reforço e a integração das polícias com 
a Patrulha Maria da Penha local, garantindo fiscalização rigorosa das medidas protetivas 
de urgência para salvar vidas e prevenir o feminicídio. 
 

9. Saúde Pública e Segurança Pública  

• Destinar emendas parlamentares para a Santa Casa de Limeira, Hospital Humanitário e 
ampliação do atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (UBS)  e UPAs, reduzindo o 
tempo de espera por exames e cirurgias eletivas para a população. 

• Articular junto ao Governo do Estado o aumento do efetivo das Polícias Civil e Militar em 
Limeira, priorizando o policiamento comunitário nos bairros periféricos e nos arredores de 
centros comerciais e distritos industriais. 

• Propor investimentos estaduais para integrar o sistema de câmeras do município (Muralha 
Digital) aos sistemas de inteligência do Estado (Detecta), aumentando a segurança nos 
pontos de ônibus, passarelas e trajetos utilizados pelos trabalhadores nos turnos da noite 
e madrugada. 
 

10. Inclusão da Matéria de Compliance na Rede Pública Estadual de Ensino 

• Apresentar um Projeto de Lei na ALESP para incluir a matéria de Compliance, Ética e 
Cidadania como tema transversal ou conteúdo programático na grade curricular das 
escolas da rede pública estadual de ensino. 

• Capacitar os estudantes do ensino médio técnico e regular sobre conceitos de governança, 
combate à corrupção, transparência pública, canais de denúncia, direitos dos cidadãos e 
integridade institucional, preparando a juventude para o mercado de trabalho com uma 
base moral sólida. 

 
11. Valorização dos Profissionais da Educação Estadual 

• Votar a favor da reestruturação do plano de carreira do magistério e do quadro de apoio 
escolar, assegurando o cumprimento do Piso Nacional, com reajustes anuais reais acima 
da inflação e o fim do pagamento em forma de abono ou subsídio que prejudique a 
aposentadoria. 
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• Criar e financiar programas estaduais permanentes de apoio psicológico e preventivo ao 
esgotamento profissional (Burnout) para professores e servidores das escolas públicas. 

• Defender limites justos de alunos por sala de aula e a redução da cobrança de metas 
meramente burocráticas, permitindo que o foco do profissional retorne à qualidade do 
ensino e do aprendizado. 
 

12. Fortalecimento dos Profissionais da Saúde Pública 

• Defender a criação de um Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) unificado para todos 
os servidores da saúde do Estado (médicos, enfermeiros, técnicos, fisioterapeutas e 
pessoal de apoio), combatendo a precarização dos vínculos e a terceirização desenfreada 
via OSs (Organizações Sociais). 

• Garantir que hospitais, AMAs, AMEs e laboratórios estaduais possuam insumos, 
infraestrutura moderna e equipes completas, eliminando a sobrecarga crônica de trabalho 
e os plantões abusivos. 

• Implementar protocolos rígidos de segurança e canais de denúncia contra o assédio moral 
e agressões físicas que os profissionais frequentemente sofrem nos postos de 
atendimento. 
 

13. Valorização e Proteção dos Profissionais da Segurança Pública 

• Atuar firmemente na ALESP pela recuperação do poder de compra e equivalência salarial 
digna para as Polícias Civil, Militar, Científica e Penal de São Paulo, retirando o estado das 
posições mais baixas de ranking salarial do país. 

• Tornar obrigatória e descentralizada a assistência psicológica contínua e preventiva dentro 
das corporações, oferecendo suporte integral e sigiloso aos policiais e seus familiares para 
lidar com o estresse da atividade. 

• Garantir que o orçamento do Estado priorize a compra de equipamentos de proteção 
individual (EPIs), armamentos modernos, viaturas seguras e coletes adequados, 
preservando a vida de quem protege a sociedade. 

• Pressionar pela abertura regular de concursos públicos para preencher o déficit histórico 
de policiais nas delegacias e batalhões, diminuindo a sobrecarga física e mental dos atuais 
agentes. 

 Por ser a expressão do meu compromisso com o desenvolvimento integrado de Limeira e o 
Estado de São Paulo, a justiça social e a proteção da vida de todos os cidadãos, firmo e assino este 
documento. 

                             Limeira - SP, 1º de setembro de 2026. 

_______________________________ 
Assinatura Candidato (a) Deputado (a) 
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