.! CONFEDERACAO NACIONAL DOS
‘r TRABALHADORES NO COMERCIO

Somos todos nos
COMUNICADO OFICIAL DA DIRETORIA DA CNTC

Aos Trabalhadores Comerciarios, Sindicatos e Federag¢des Filiadas

ASSUNTO: Atualizacdo acerca da Ac¢do da CNTC contra as Casas Bahia — Mandado de
Seguranca impetrado pelo Grupo Casas Bahia.

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio — CNTC, em
cumprimento ao compromisso assumido na reunido realizada com as entidades sindicais em
20/08/2026, vem atualizar o andamento das medidas judiciais relacionadas as dispensas coletivas
promovidas pelo Grupo Casas Bahia.

Em 18/08/2026, a 11* Vara do Trabalho de Brasilia proferiu decisdo liminar
amplamente favordvel as medidas centrais requeridas pela CNTC nos autos do Processo n°
0001197-45.2026.5.10.0011, determinando, entre outras providéncias, a preservacdo de provas,
a suspensdo provisoria dos efeitos das dispensas coletivas abrangidas pela operacdo, o
restabelecimento provisorio dos vinculos e beneficios, a vedacao de novas dispensas em massa
sem prévia intervencao sindical e a instauracao de dialogo com as entidades representativas.

Em 20/08/2026, o Grupo Casas Bahia impetrou o Mandado de Seguranga n°
0003025-12.2026.5.10.0000 perante o Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, buscando a
suspensdo e a revisao de capitulos relevantes dessa decisao.

A Diretoria da CNTC entende ser importante que Federagdes e Sindicatos conhegcam,
de forma objetiva, os principais argumentos apresentados pela empresa:

a) Questionamento da legitimidade ativa da CNTC: A empresa questiona a
atuagdo da CNTC, por se tratar de entidade sindical de grau superior, alegando que os sindicatos
de primeiro grau teriam legitimidade preferencial para representar diretamente os trabalhadores
atingidos. A CNTC sustenta sua legitimidade para a defesa coletiva de dimensdo nacional, ja
reconhecida, em liminar, pela 11* Vara do Trabalho de Brasilia;

b) Interpretacio restritiva do Tema 638/STF: A empresa argumenta que o Tema
638 do STF estabelece apenas requisito procedimental, € ndo uma estabilidade coletiva. Defende
que a auséncia de intervengdo sindical prévia ndo geraria, automaticamente, nulidade com
reintegracdo, mas apenas a obrigacdo de indenizagdo compensatoria;

¢) Situacdo de recuperacio judicial e crise financeira: O Grupo alega que a
decisdo impde custo econdomico substancial e materialmente irreversivel a uma empresa em
processo de recuperacao judicial, cuja propria viabilidade dependeria do redimensionamento de
despesas, e que a recriagao de vinculos atrelados a postos extintos poderia comprometer os mais
de 20.000 empregos remanescentes;

d) Fechamento efetivo das lojas: A empresa sustenta que, tendo sido efetivamente
encerradas as 298 unidades, a reintegragdo dos trabalhadores produziria obrigacdo econdmica
dissociada de qualquer estrutura produtiva existente;
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e) Questdes relativas a proteciao de dados e sigilo empresarial: Hd impugnagao

as obrigagdes de fornecimento de informagdes e a ordem de suspensao temporaria de exclusao

ou alteracdo de dados, sob alegagio de que a abrangéncia da medida violaria a LGPD e o sigilo
de informacgdes estratégicas de companhia aberta.

|:> A Diretoria da CNTC reafirma, com convic¢ao institucional e fundamento
juridico, que:

@ A CNTC possui plena legitimidade para atuar na defesa de trabalhadores

comerciarios em situacdo de dispensa coletiva de amplitude nacional, especialmente quando a
decisao empresarial é centralizada e transcende as bases territoriais individuais de cada sindicato;

® O Tema 638/STF é claro e vinculante: a intervengio sindical prévia é requisito
improrrogavel, e sua auséncia ndo pode ser tratada como mera irregularidade formal a ser
compensada posteriormente com indenizagao;

@ A recuperaciio judicial nio é salvo-conduto para o atropelo de direitos
fundamentais dos trabalhadores, conforme expressamente disposto na legislagdo e na
jurisprudéncia consolidada;

@ Os trabalhadores nio podem arcar com o 6nus da crise empresarial sem que
lhes seja assegurada a oportunidade minima de negociacio coletiva, que poderia resultar em
planos de demissdo voluntaria, garantias de satde, requalificacdo profissional ou indenizagdes
ampliadas.

O corpo juridico da CNTC esta acompanhando o Mandado de Seguranga em regime
de urgéncia e adotara todas as medidas processuais ¢ institucionais cabiveis perante o TRT da 10*

Regido para defender a manutengao das medidas de protegdo ja deferidas.

A CNTC continuara informando suas entidades filiadas e a categoria sobre cada
novo desdobramento relevante.

Brasilia/DF, 22 de agosto de 2026.
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