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Oficio n291/26
Limeira, 10 de junho de 2026.
As

Empresas da Categoria da Alimentacdo e
Escritorio de Contabilidade.

Assunto: Comunicado Oficial - Definicdo de jornada de trabalho e expediente nos dias de
jogos da Seleg¢ao Brasileira de Futebol na Copa do Mundo.

Prezados (as) Senhores (as),

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Limeira, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, vem por meio deste, manifestar-se e orientar as empresas da
categoria profissional e seus respectivos escritérios de contabilidade a respeito do expediente de
trabalho nos dias em que a Selec¢do Brasileira de Futebol jogara durante a Copa do Mundo.

Considerando o significado cultural e o tradicional apelo social deste evento no pais, este
Sindicato visa harmonizar o interesse dos trabalhadores em acompanhar os jogos com a
preservacao das atividades econbémicas e operacionais das empresas.

Para tanto, recomendamos e solicitamos que as empresas adotem uma das seguintes
alternativas de flexibilizacdo de jornada, mediante acordo com o Sindicato:

1. Dispensa com Compensacio de Horas (Banco de Horas)

Funcionamento: Liberacdo dos trabalhadores de suas atividades em periodo anterior ao inicio das
partidas (recomenda-se de 1 a 2 horas antes do jogo), com o retorno ou ndo apds o término, a
depender do horario do evento.

Compensacdo: As horas ndo trabalhadas poderdo ser incluidas no banco de horas para
compensacao futura, respeitando o limite legal de duas horas extras diarias, conforme o Artigo 59
da CLT.

2. Alteracao Temporaria do Horario de Expediente

Funcionamento: Ajuste nos hordrios de entrada e saida nos dias especificos de jogos (Ex.: entrada
antecipada ou saida estendida), garantindo o cumprimento da jornada diadria contratual sem
necessidade de compensacgao posterior.
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2. Transmissao dos Jogos no Ambiente de Trabalho

Funcionamento: Para os setores em que a interrupgao das atividades é invidvel, sugere-se a
instalacao de aparelhos de TV ou teldes em locais apropriados (como refeitdrios ou areas de
descanso), permitindo que os trabalhadores assistam as partidas em forma de revezamento ou
pausa controlada.

Computo do tempo: O periodo em que o trabalhador estiver assistindo ao jogo dentro da empresa
por liberalidade desta sera computado como tempo de servigo efetivo.

4. Teletrabalho (Home Office) Excepcional

Funcionamento: Para as funcdes administrativas e passiveis de execucdo remota, sugere-se a
concessao do regime de teletrabalho nos dias de jogos, permitindo maior flexibilidade de horarios
ao trabalhador.

Orientacoes Gerais Importantes:

Atividades Essenciais: Nos setores onde a paralisacdo é impossivel por razdes técnicas, as empresas
devem organizar escalas prévias para que o maior numero possivel de trabalhadores possa
acompanhar os eventos de forma justa e segura.

Acordos Coletivos: Lembramos que qualquer modelo de compensacdo ou alteracdo de jornada
coletiva deve ser formalizado por meio de termo de acordo com este Sindicato, garantindo
seguranca juridica para ambas as partes.

Vedacdo de Descontos Arbitrarios: O Sindicato ressalta que nao serdo tolerados descontos salariais
ou punicdes sem que haja uma tentativa prévia de conciliagdo ou recusa injustificada do
trabalhador em cumprir eventuais acordos de compensacao acordados.

Contamos com o bom senso, o espirito de cooperacao e o respeito mutuo de sempre para
gue este periodo de festividade esportiva ocorra de forma harménica nas relagdes de trabalho.

Colocamo-nos a disposicao para esclarecimentos e para a assinatura de eventuais Acordos
Coletivos de Trabalho especificos.

Atenciosamente,

Presidente
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