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CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO 2025-2027

SETOR DE ARTEFATOS DE BORRACHA
ESTADO DE SAO PAULO

1.DOS SALARIOS

12 Do Reajuste Salarial

a) A partir de 01.06.2025, serd concedido reajuste salarial de
6,2% (seis virgula dois por cento) sobre os salarios nominais
vigentes em 31.05.2025, linearmente.

b) A partir de 01.06.2026, sera concedido reajuste salarial
correspondente a variacdo do INPC — indice Nacional de Precos
ao Consumidor, acumulado no periodo de 01.06.2025 a
31.05.2026, aplicada sobre os saldrios nominais vigentes em
31.05.2026, acrescido, de forma linear e ndo cumulativa, de 1%
(um por cento), atitulo de aumento real.
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Ficam ressalvados os acordos diferenciados entre empresas
e os respectivos sindicatos, nos quais tenham sido negociadas
outras formas de corregdo, inclusive em razdo de possiveis difi-
culdades financeiras existentes.

Pardgrafo 12 - Poderdo ser compensadas as antecipacées
concedidas a qualquer titulo, salvo os casos de aumentos em
funcdo de atingimento de maioridade, promocgdo ou equipara-
¢aofuncional.

Pardgrafo 22 - As empresas poderdo negociar diretamente
com os Sindicatos dos Trabalhadores respectivos, a substituicdo
total ou parcial do indice de reajuste por qualquer outra alteragao.

22 Do Piso Salarial

a) A partir de
01.06.2025, a
empresa garanti-
rd a todos os seus
empregados, até
mesmo para os
que venham a ser
contratados,
qualquer que
seja a forma de
remuneracao,
piso salarial de RS
2.249,60 (dois mil duzentos e quarenta e nove reais e sessenta
centavos) por més de 220 (duzentos e vinte) horas, respeitada a
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho e o
repouso semanal remunerado.




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2027

b) A partir de 01.06.2026, a empresa garantira a todos os
seus empregados, até mesmo para os que venham a ser contra-
tados, qualquer que seja a forma de remunerac¢do, por més de
220 (duzentos e vinte) horas de trabalho, respeitada a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho e o repouso
semanal remunerado, piso salarial reajustado conforme a varia-
¢30 do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor acumu-
lado no periodo de 01.06.2025 a 31.05.2026, sobre o piso salari-
alvigente em 31.05.2026, acrescido, de forma linear e ndo cumu-
lativa, de 1% (um por cento), a titulo de aumento real.

Pardgrafo Unico - Aplica-se o piso integral aos trabalhadores
nao sujeitos a aprendizagem, se menores, nos termos da Lei, sendo
que aos aprendizes é garantido o minimo de 70% (setenta por cento)
do piso contratual durante todo o periodo de aprendizagem.

32 Das Admissoes

a) Aos empregados |
admitidos entre
01.06.24 e 31.05.25 serd
garantido o mesmo
reajuste previsto no
item “a” da clausula
primeira, limitado ao
salario dos empregados
mais antigos que exer-
¢am a mesma fungdo.
Ndo havendo paradigma, ou sendo a empresa constituida apos
01.06.24, o reajuste sera aplicado na base de 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho ou fracdo superiora 15 (quinze) dias.
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b) Aos empregados admitidos entre 01.06.25 e 31.05.26 sera
garantido o mesmo reajuste previsto no item “a” da clausula
primeira, limitado ao salario dos empregados mais antigos que
exercam a mesma fungdo. Ndo havendo paradigma, ou sendo a
empresa constituida apds 01.06.25, o reajuste sera aplicado na
base de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho ou fragdo supe-
riora 15 (quinze) dias.

42 Do Salario-Admissao

Ao empregado admitido para substituir outro, demitido sem
justa causa, sera garantido o menor saldrio pago pelo emprega-
dor a exercente de igual fungdo sem se considerar as vantagens
pessoais adquiridas pelo substituido ou demitido.

52 Dos Vales de Adiantamento e do Pagamento dos Salarios

As empresas fornecerdo aos empregados, no dia 20 de cada
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més, salvo se os salarios forem pagos por quinzena ou periodos
inferiores, um adiantamento no valor minimo de 40% (quarenta
por cento) do salario nominal do més. A complementacgao salari-
al serd paga no 52 dia util de cada més subsequente ao vencido.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de recair os dias previstos
para créditos do adiantamento e/ou da complementacdo salari-
al, em feriados municipais, estaduais, federais, ou sabados e
domingos, tais créditos serdo efetuados no dia util imediata-
mente seguinte.

62 Do Pagmento de Saldrios em Bancos

CONTASALARIO

Quando os salarios forem pagos em bancos ou por intermédio
de cheques, as empresas assegurarao aos empregados, no dia do
pagamento, tempo habil para o recebimento, computado como
tempo de trabalho, exceto em casos de crédito em conta bancaria.
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Serdo permitidas outras condi¢cOes diferenciadas das aqui
descritas, desde que negociadas diretamente com a representa-
¢aosindical respectiva.

72 Do Comprovante de Pagamento de Saldrios

Os comprovantes de pagamento deverdo conter obrigatoria-
mente a discriminagdo da natureza e da importancia paga, dos des-
contos efetuados, indicando o valor do recolhimentodo F.G.T.S.

Faculta-se as empresas substituir a entrega de holerites
impressos pela opcdo de holerite eletronico. Fica convenciona-
do que, na hipdtese de o trabalhador necessitar do documento
em formato padrao, devera solicitar a emissdo no departamento
responsavel, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

82 Da Mora Salarial

O ndo pagamento dos créditos salariais nas condicGes e pra-
zos previstos na clausula 52 importard em multa contra a empre-



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2027

sade 1/30 (um trinta avos) do piso salarial por dia de atraso, por
empregado, excluindo-se a multa prevista na clausula 702, res-
salvados os acordos firmados diretamente entre as empresas e
os Sindicatos dos Trabalhadores signatarios. A multa em questao
devera serrevertida em favor do empregado prejudicado.

11.DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

92 Do Limite do Prazo

Nenhum contrato de
experiéncia podera ser
superior a 90 (noventa)
dias, permitida, entretan-
to, dentro deste periodo,
umarenovagao.

CONTRATO DE
EXPERIENCIA:

102 Da Readmissdo

O empregado readmitido para o exercicio da mesma fungao,
desde que dela tenha se afastado a menos de 12 (doze) meses,
ndo sera submetido a qualquer prazo de experiéncia.

1l. DOS HORARIOS

112 Do Horario de Compensagao

As empresas sediadas na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores respectivo, se o desejarem e depois de cumprida
as formalidades contidas nesta Convencgdo, poderdo interrom-
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per suas atividades total ou parcialmente aos sabados.

Pardgrafo 12 - A empresa que desejar adotar o regime de
compensacao, total ou parcialmente, devera dar ciéncia ao res-
pectivo Sindicato dos Trabalhadores.

Pardgrafo 22 - A compensagdo de hordrio podera abranger
toda afabrica, parte dela ou algumas se¢des, conforme o caso.

Pardgrafo 32 - Quando a jornada de trabalho diaria for
aumentada de segunda as sextas-feiras, para supressao do tra-
balho aos sabados, total ou parcialmente, ndo havera acréscimo
salarial relativamente as horas excedentes de oito, desde que a
jornada semanal ndo ultrapasse a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 42 - O Sindicato dos Trabalhadores respectivo terd
o prazo de oito dias para acusar o recebimento de comunicacdo
daadocdo doregime de compensacao.

Pardgrafo 52 - O quadro de hordrio registrado no respectivo
Sindicato dos Trabalhadores terd validade plena para os efeitos
dosartigos 59, paragrafo 29,374e413,daC.LT.

Pardgrafo 62 - Se recair feriado em dia de sdbado, ndo havera
a prorrogagao prevista, sendo que as horas diarias, além da jor-
nada normal de trabalho, serdo pagas com acréscimo extraordi-
nario previsto nesta Convencao.

Pardgrafo 72 - Se recair feriado em dias situados entre
segunda e sexta-feira, ndo haverd acréscimo de jornada, manti-
daacompensacgdo do sabado.

Pardgrafo 82 - Fica facultado as empresas o direito de com-
pensacdo dajornada de trabalho em outro dia util, ficando este
caracterizado como dia normal de trabalho, desde que a comu-
nicacdo aos empregados seja feita com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.
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122 Do Intervalo para Refei¢cdo e Descanso

i n
.“./ ‘,-"1"'-.,_ . .

As empresas que optarem por reduzir o intervalo de refeigdo
e descanso para 30 minutos deverao cumprir o disposto na Por-
taria MTE 1.095/10 e observar na sua integra o que determina o
art. 71 da CLT. Apds requerimento e expedicdo de portaria assi-
nada pelo Delegado Regional do Trabalho, ficam as empresas
obrigadas a garantir a remuneragdo deste intervalo como de
trabalho efetivo.

Pardgrafo unico - As empresas, a qualquer tempo, nos casos
de cassagdo de licenga para redugdo do intervalo intrajornada,
voltardo ao sistema de intervalo de 01 (uma) hora, mantida a
jornada semanal contratada.

132 Dos Atrasos - Tolerancia

As empresas concederdo, para efeito de pagamento do
repouso semanal remunerado, até 30 (trinta) minutos de atraso
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por més, ndo podendo, no entanto, nenhum desses atrasos ser
maior do que 15 (quinze) minutos, limitados a 2 (dois) por més.

IV.DAS GARANTIAS DE EMPREGO

142 Da Gestante

A empregada gestante tera o emprego garantido desde o
inicio da gestacdo até 60 (sessenta) dias apds o término da licen-
¢a legal compulséria, além do aviso-prévio legal, se houver des-
pedida sem justa causa.

A empregada demitida, sem justa causa e que esteja em
estado gravidico, devera comunicar tal situagao no periodo de 60
(sessenta) dias a contar da comunicagdo de dispensa, sob pena de
ndoterodireitoareintegracdo ouaqualquerindenizagdo.

A empregada gestante se obriga a comunicar a empresa, por
escrito, o seu estado gravidico, se estiver trabalhando em fungao
ou local insalubre, sob pena de ndo poder culpar a empresa por
qualquer problema de saude.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2027

152 Do Empregado em Idade de Prestagao de Servigo Militar

O empregado em idade de convocagdo para o servigo militar
obrigatdrio tera o emprego garantido desde o dia do alistamento e
até 60 (sessenta) dias apds a baixa, além do aviso-prévio legal, se
houver despedida sem justa causa. A garantia é extensiva ao empre-
gado quefizer o servigo militar obrigatério no Tiro de Guerra.

Pardgrafo Unico - Havendo coincidéncia entre o horario da
prestacao de servigos no Tiro de Guerra e o de trabalho na empre-
sa, 0 empregado ndo sofrerd desconto do descanso semanal remu-
nerado, em razdo das horas ndo trabalhadas. A estes empregados
ndo seraimpedida a prestacdo de servigo no restante dajornada.

162 Do Acidentado

Ao empregado que ficar afastado, por mais de 15 dias conse-
cutivos, em decorréncia de acidente de trabalho tipico contraido
no ambiente de trabalho, sera garantido o emprego:

Pardgrafo 12-06 meses, apds a estabilidade estipuladanoart. 118
daLei8213 de 24.07.91, nos casos de deficiéncia fisica, de acordo com
ostermosdoincisoldoartigo32do Decreto 3298 de 20.12.99.
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Pardgrafo 22 - 12 meses, apods a estabilidade estipulada no
art. 118 da Lei 8213 de 24.07.91, apds a readaptagdo nos casos
de deficiéncia permanente, de acordo com os termos do inciso Il
do artigo 32 do Decreto 3298 de 20.12.99, sendo que o periodo
de readaptacdo serd acrescentado a estabilidade acima concebi-
da até o limite maximo de 3 (trés) meses. A reabilitacdo se com-
provara mediante anotagdo na CTPS da fungdo readaptada.

Pardgrafo 32 - Até a aposentadoria, nos casos de incapacida-
de, de acordo com os termos do inciso Il do artigo 32 do Decreto
3298de 20.12.99, cominvalidez permanente.

Pardgrafo 42 - Caso o acidente seja por ato inseguro do empre-
gado este ndo terd direito a quaisquer das estabilidades acima
(paragrafos 19, 22 e 32). Nas empresas sem a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA e sem Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT
legalmente constituidos, as apuragdes por responsabilidade
acidentdria contardo necessariamente com a participagdo dos
representantes da respectiva Entidade dos Trabalhadores.

Pardgrafo 5°- Ficam ressalvadas as hipéteses de pedidos espon-
taneos de demissao e acordos para a rescisdo dos contratos de tra-
balho com a assisténcia da respectiva Entidade dos Trabalhadores.

172 Da Doenga Profissional

Ao empregado que ficar
afastado, por mais de 15 dias con-
secutivos, em decorréncia de
doenga profissional contraida no
ambiente de trabalho, sera garan-
tidooemprego:
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Paragrafo 12 - 06 meses, apos a estabilidade estipulada no
art. 118 da Lei 8213 de 24.07.91, desde que haja redugdo da
capacidade laboral com percepg¢do do auxilio-acidente.

Pardgrafo 22 - 12 meses, apods a estabilidade estipulada no
art. 118 da Lei 8213 de 24.07.91, desde que haja perda definitiva
da capacidade laboral para o trabalho que exercia habitualmen-
te, com percepcdo do auxilio-acidente.

Pardgrafo 32 - Nos casos de LER (Lesdo por Esforgo Repetiti-
vo) e PAIR (Perda Auditiva Induzida por Ruido) o empregado tera
direito a estabilidade prevista no artigo 118 da Lei 8213 de
24.07.91, desde que preencha requisitos da referida Lei.

Pardgrafo 4° - Em caso de reincidéncia da LER (Lesdo por
Esforco Repetitivo) pelo mesmo motivo e fungdo que acarrete
novo afastamento do empregado, deverd a empresa juntamente
com a Entidade dos Trabalhadores respectiva estudar a situagdo.

Pardgrafo 52 - Ficam ressalvadas as hipdteses de pedidos
espontaneos de demissdo e acordos para a rescisao dos contra-
tos de trabalho com a assisténcia da respectiva Entidade dos
Trabalhadores.

182 Do Auxilio-Doencga

Ao empregado que ficar
afastado recebendo o auxi-
lio-doenca do INSS por
periodo, igual ou superior a
120 (cento e vinte) dias
corridos, ficara garantido o
emprego por 30 (trinta) dias a contar da alta, além do aviso-
prévio, se despedido sem justa causa.
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192 Do Empregado em Vésperas de Aposentadoria

Ao empregado que esteja a 12 meses para completar tempo
para aposentadoria nos prazos minimos, e que conte com o
minimo de 5 anos de trabalho efetivo na empresa, munido da
documentacgdo oficial previdencidria, no prazo de até 10 dias
corridos para aquisicdo deste direito, de acordo com a Emenda
Constitucional 20/98 ou Lei 13.183/15, sera garantido, por este
prazo, o emprego, salvo o caso de despedida com justa causa ou
pedido espontaneo de demissdao. Completado o periodo para
aquisicdo do beneficio, no prazo minimo, cessa a garantia,
considerando-se a ndo comunicacdo resultara na desisténcia da
garantia que lhe é assegurada.

Caso seja feita essa comprovacdo dentro do prazo de 10 dias
nao poderd ser dispensado sem justa causa.

202 Do Retorno
das Férias

O empregado
ndo podera ser dis-
pensado do trabalho
nos 45 (quarenta e
cinco) dias apos seu
retorno de gozo de
férias individuais,
salvo justa causa ou pagamento de indenizagdo referente a dife-
renca entre o periodo trabalhado e o periodo faltante.

Na hipétese de parcelamento das férias individuais, a garan-
tia sera proporcional aos dias de férias usufruidas.




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2027

V. DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

212 Das Horas Extras

As horas extras trabalhadas em dia normal serdo pagas com o
adicional de 52% (cinquenta e dois por cento). Quando prestadas
em dias de Descanso Semanal Remunerado - DSR, em feriados e em
diasja compensados, o adicional sera de 100% (cem por cento).

Pardgrafo Unico - As horas extras habituais integrardo a
remuneragao para efeito de pagamento de férias, 132 salario,
Descanso Semanal Remunerado - DSR e depdsito do F.G.T.S.

222 Do Adicional Noturno

Fica estipulado o Adicional Noturno de 30% (trinta por cento)
para o trabalho realizado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2027

do dia seguinte, compreendendo a hora noturna de 52 minutos
e 30segundos.

VI. DAS JUSTIFICAGOES DE AUSENCIA

232 Dos Atestados Médicos e Odontologicos

As empresas também aceitarao, para justificar faltas e pagar
saldrios e repousos, atestados médicos e odontolégicos expedi-
dos pelos ambulatdrios da Entidade dos Trabalhadores respecti-
va, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

242 DaInternagao Hospitalar de Familiares

Em caso de internagdo hospitalar de cénjuge ou filhos meno-
res, devidamente comprovada, as empresas abonarao a auséncia
do empregado por 01 (um) dia, para fins do pagamento normal de
trabalho, das férias e do descanso semanal remunerado.
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252 Do Abono para Casamento, Nascimento, Falecimento e
Recebimento do PIS

O empregado tera abonadas as auséncias, nos seguintes
casos:

. Até 3 (trés) dias Uteis consecutivos para casamento em
substituicdo a licencalegal;

.02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro
ousogra;

.05 (cinco) dias Uteis paralicenca paternidade;

. 01 (um) dia util por ano para retirada dos rendimentos do
PIS, salvo pagamento na propria empresa.

262 Do Abono de Faltas do Estudante

~

As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes,
que estejam cursando faculdades e escolas de primeiro e segun-
do grau, em razdo de seu comparecimento a exames escolares,
desde que ocorram em horarios comprovadamente coinciden-
tes com o do trabalho. Para fazer jus ao beneficio devera o
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empregador ser avisado com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, comprovando-se o comparecimento ao exame até
48 (quarenta e oito) horas apds sua realizagao.

VII. DAS FERIAS
272 DaJornadado Estudante

E vedada a alteracdo da jornada de trabalho do estudante
empregado, se prejudicial a este, em relagdo ao horario de aulas.

282 Do Inicio das Férias

Oinicio das férias dos empregados, inclusive quando coletivas,
ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo comecar sempre as segundas, tercas e
quartas-feiras, desde que tais dias ndo sejam vésperas de feriado.
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O dia 01 de janeiro ndo serd computado para efeito de conta-
gem regulamentar do periodo de férias, quando individuais.

292 Das Férias Coletivas
-Abono Legal

Por ocasido de conces-
sao de férias coletivas, sera
facultado aos empregados
solicitarem e receberem o
abono pecuniario previsto
naC.LT.

302 Do Adiantamento
do 132 Salario

Os empregados pode-
rdo, até o dia 28 de feverei-
ro de cada ano, solicitar o adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do 132saldrio, junto com o pagamento das férias.

VIil. DOS BENEFICIOS SUPLEMENTARES

312 Da Complementa¢do do Auxilio-Doenga e Auxilio
Acidentario

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio-doenga ou
auxilio acidentdrio previdencidrio, fica garantida, entre o 162 e
602 dia de afastamento, uma complementagdo de saldrio em
valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
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Previdéncia Social e o salario de contribuicdo do empregado a
época do afastamento.

322 Do Retorno de Afastamento pelo INSS

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL

Pagamento regular de saldrio nominal pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, nos casos de acidente de trabalho e doenga
profissional, ao empregado que tenha alta do Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS e 0 médico da empresa o considerar
inapto até nova avaliagdo médica pelo INSS. Nao terd direito a
esse saldrio o empregado cujo médico da empresa o considerar
apto parafungoes diferentes das quais exercia.

332 Do Pagamento dos Salarios na Falta de Caréncia

Quando o empregado ndo tiver caréncia para percepgdo do
auxilio-doenca previdenciario, as empresas pagardo integralmen-
te os saldrios até o 602 dia de afastamento, efetuando os descon-
toslegais, respeitado o limite maximo de saldrio de contribuigao.
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342 Do Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado a empresa pagara a
seus dependentes, mediante a apresentacdo de comprovante
oficial, o valor Unico de 2 (dois) saldrios nominais do falecido,
limitado ao valor de 2 (dois) pisos salariais da categoria, de uma
sévez. Nao sera devido quando houver seguro de vidaem grupo,
mutuo ou sistema de previdéncia privada, desde que assegure
idéntico beneficio.

352 DaIndenizagdo por dispensa que antecede a data-base

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data de sua corregdo salarial, tera
direito a indenizagdo adicional equivalente a um saldrio mensal,
seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo-FGTS.
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362 Da Gratificagdao por Aposentadoria

As empresas pagarao, a titulo de gratificagdo, o valor de um
salario mensal nominal aos empregados que, contando com
cinco anos ou mais na mesma empresa, rescindirem seu contra-
to de trabalho para gozo de aposentadoria definitiva, seja por
tempo de servigo ou por invalidez, sendo que tais condi¢gdes ndo
deverdo ser aplicadas nos casos de aposentadoria especial, por
idade ou pedido de demissao.

Aos empregados que permanecerem prestando servigos a
empresa, mesmo apos a concessdo da aposentadoria, tal benefi-
cio s6 |lhe serad creditado, quando do afastamento definitivo,
ressalvados os casos de justa causa.

As empresas que mantém planos de previdéncia comple-
mentar estdo excluidas das presentes condi¢cdes, desde que o
beneficio seja igual ou superior ao contemplado na presente
cldusula e desde que seja negociado acordo coletivo especifico
com a Entidade dos Trabalhadores respectiva.
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IX. DAS ANOTAGOES NAS C.T.P.S.

372 Das Anotagoes das Fungoes

As empresas deverdo proceder as anotagdes nas carteiras
profissionais (C.T.P.S.) dos seus empregados, utilizando a
Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO), das fungdes efetiva-
mente exercidas, bem como as promocgdes, procurando ndo
utilizar titulos genéricos.

A baixa na C.T.P.S. do empregado sera efetuada no dia do seu
desligamento do emprego desde que seja ela apresentada a
empresa pelo empregado.

X. DA HIGIENE E SAUDE

382 Dos Refeitorios, Sanitarios e Armarios

‘ . L\

As empresas, na forma da lei e da sua regulamentacgao, dota-
rdo os locais de trabalho dos equipamentos necessarios no que
se refere a locais para refeicGes, sanitarios e armarios para uso
dos empregados.
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Nas empresas que se utilizam de mdo-de-obra feminina, as
enfermarias e caixas de primeiros socorros deverdo dispor de
absorventes higiénicos para uso emergencial.

392 Da Agua Potavel
As empresas ficam obrigadas a fornecer, nos locais de traba-
Iho, dgua potavel conduzida em tubulagdo adequada, devendo a

mesma sofrer, periodicamente, analise bacterioldgica.

402 Dos Primeiros Socorros

PRIMEIROS SOCORROS

LENCOS 11

—dmnl.

As empresas manterdo nos locais de trabalho material de
primeiros socorros, disponivel também no periodo noturno.

CURATIVO
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412 Do Convénio com Farmacias

As empresas firmardo convénios com farmacia proxima aos
locais de trabalho do empregado, permitindo-lhe a compra de
medicamentos, mediante receita médica, para posterior des-
conto do pagamento de salarios.

Pardgrafo Unico - Inexistindo farmdcia préxima aos locais de
trabalho, ou recusando-se as farmacias a firmarem convénio, as
empresas dardo ciéncia do fato a Entidade dos Trabalhadores
respectiva, que podera indicar outras farmdacias que se dispo-
nham a firmar convénio.

Xl. DA C.I.P.A.

422 Das Elei¢cdes da Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA

As elei¢Ges para as CIPAS serdo convocadas com antece-
déncia minima de 60 (sessenta) dias antes do término do man-
dato em curso, com publicidade do ato, notificando-se a
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Entidade dos Trabalhadores respectiva nos cinco primeiros
dias, o qual acompanhara o pleito. Os candidatos serdo regis-
trados individualmente, do que receberdo comprovante, e a
votacdo proceder-se-a em lista Unica com o nome de todos,
sendo eleitos os mais votados.

O resultado das elei¢Ges devera ser comunicado a Entidade
dos Trabalhadores respectiva no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de apuragdo dos resultados eleitorais.

432 Dos Cursos aos Membros da Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes — CIPA

' : -; ‘ CIPA - Comissdo Interna c.lP4
de Prevencaio de
- Acidentes do Trabalho
%unn 4

P Illlllll

Durante a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva, os
membros indicados e eleitos das Comissdes Internas de Preven-
¢Oes de Acidentes — CIPAS, serdo liberados da prestagdo regula-
mentar de trabalho, para frequentar cursos especificos sob
orientacdo da Entidade dos Trabalhadores respectiva por
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periodo maximo de 02 (dois) dias por ano, sem prejuizo de seus
salarios mensais. Paraisto a Entidade dos Trabalhadores respec-
tiva deverd enviar o programa constando, obrigatoriamente, o
nome dos palestrantes, bem como definir com a empresa o
numero de participantes daquele curso.

XIl. DAS SUBSTITUICOES

442 Das SubstituigGes

Nas substituicdes de empregados superiores a 35 (trinta e
cinco) dias corridos, o substituto fara jus ao salario nominal do
substituido. Caso a substituicdo supere 90 (noventa) dias
corridos sera o substituto promovido para o mesmo cargo do
substituido. Estas hipoteses ndo ocorrerdo nos casos de inter-
rupgao e suspensao do contrato de trabalho do substituido.

XIll. DAS CONTRIBUIGCOES E MENSALIDADES

452 Do Desconto

e Recolhimento 4
das Mensalidades
Associativas
MENSALIDADE '
As empresas des- ASSOCIATIVA

contardo as mensalida-
des associativas em
folha de pagamento,
recolhendo-as a Entida-
de dos Trabalhadores
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respectiva até o dia 5 (cinco) do més subsequente, somente
através de boleto bancario fornecido pela Entidade Sindical.
Ap0ds o vencimento, o boleto bancdrio podera ser quitado em
rede bancaria, observando a corregdo diaria de 0,33% (zero
virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso até o ultimo dia
daquele més. Apds este prazo o recolhimento devera ser feito
exclusivamente na sede da Entidade sindical, sob pena de multa
fixada nesta Convengdo por empregado.

§ 12 - O sindicato profissional apresentara as empresas
relacdo atualizada dos empregados associados na primeira quin-
zena de julho e na primeira quinzena de janeiro de cada ano,
bem como relagdo atualizada na hipdtese de haver ingresso e
saida de sdcios do quadro associativo da entidade profissional.

§ 22 - Mediante cumprimento do paragrafo primeiro e solici-
tacdo escrita do sindicato profissional, as empresas fornecerdo
na primeira quinzena de agosto e na primeira quinzena de feve-
reiro de cada ano, relagdo nominal dos empregados associados
contendo os seguintes dados: nome, salario e o valor da mensali-
dade associativa descontada em folha de pagamento dos res-
pectivos meses, para fins de planejamento, estudos estatisticos
e formulacdo de projetos assistenciais voltados aos associados.

§ 32 - O sindicato profissional obriga-se a nao revelar, direta
ou indiretamente as informagdes confidenciais a terceiros, nos
termos do paragrafo segundo, a qualquer tempo, ficando sujeito
as penalidades previstas em lei.

462 Da Contribui¢do Confederativa do Empregado

As empresas descontardo mensalmente, do saldrio nominal de
todos empregados associados abrangidos por esta Convencgdo Cole-
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tiva de Trabalho, a partir da competéncia do més de julho de 2025,
uma Contribuicdo Confederativa, devida por cada empregado
associado que previamente anuiu ao desconto quando da filiagdo,
ressalvadas eventuais oposicoes, a favor do Sindicato dos Trabalha-
dores de sua base territorial, a ser recolhida até o 8° dia util do més
subsequente, através de guias a serem fornecidas pela Entidade
Profissional, conforme os valores percentuais (%) demonstrados na
tabela a seguir, definidos em Assembleia dos Trabalhadores corres-
pondente aos Sindicatos Profissionais abaixo relacionadas:

Base e regiao do Valor percentual (%) a ser
S [ N 2 B[ IS descontado e repassado
Americana 1,0%

Cotia 1,5%
Franca 1,5%
Presidente Prudente 1,5%
Ribeirao Preto 1,5%
Sao José do Rio Preto 1,5%
Sorocaba 1,0%

O descumprimento desta clausula, ainda que parcial pelo
desconto irregular ou incompleto, inclusive a ndo entrega da rela-
¢do nominal dos contribuintes importara na obrigacdo do empre-
gador pagar a Federagdo e ao Sindicato dos Trabalhadores respec-
tivo, como indenizag¢do por dano, o valor das contribui¢Ges ou
diferencas, as quais serdo corrigidas, acrescidas de juros e multa
de 10% (dez por cento), do piso salarial por empregado, repetindo-
se mésameés até a efetuagao do recolhimento como devido.
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Ficam excluidos da incidéncia desta contribui¢cdo o 132 sala-
rio e outras gratificagdes.

472 Da Contribuicdo Assistencial dos Empregados e do
Direito de Oposi¢ao

Ao Sindicato Profissional dos trabalhadores sera devida,
por todos os empregados, nos termos da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 28 de junho de 2025, a contri-
buicdo assistencial aprovada, nos percentuais apontados no
guadro abaixo, bem como tetos, e que deverdo ser desconta-
das de todos os empregados pelos empregadores, e repassa-
das ao Sindicato.

em 2025 em 2026*
e Més de E
Baseersgdodo | | imkedo | competéncia | derepasse | TSNS | oripusas
Profissional descom_vo, do salario a ser | do valor ser do valor
emreais | descontado |descontado descontado descontado
Americana 3% R$ 170,00 julho de 2025 | 15/08/2025| junho de 2026 | 15/07/2026
Cotia valor fixc | R$ 90,00 julho de 2025 | 15/08/2025( junho de 2026 | 15/07/2026
valor fixe | R$ 90,00 agosto de 2025 | 15/09/2025| julho de 2026 | 15/08/2026
Franca 5% | R§ 170,00 julho de 2025 | 15/08/2025( junho de 2026 | 15/07/2026
Monte Alto 4% R$ 170,00 julho de 2025 | 15/08/2025| junho de 2026 | 15/07/2026
Presidente Prudente 3% | R$170,00 julho de 2025 | 15/08/2025| junho de 2026 | 15/07/2026
Ribeirdo Preto 4% | R$ 170,00 julho de 2025 | 15/08/2025 junho de 2026 | 15/07/2026
S. José do Rio Preto 5% R$ 170,00 julho de 2025 | 15/08/2025| junho de 2026 | 15/07/2026
Sao Paulo 8% R$ 400,00 julho de 2025 | 15/08/2025| junho de 2026 | 15/07/2026
Sorocaba 4% | R$ 170,00 julho de 2025 | 15/08/2025( junho de 2026 | 15/07/2026

*Em 2026, deverd ser praticado os mesmos percentuais e valores de
teto limite do desconto da Contribuigcdo Assistencial, praticados no ano
de 2025.
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Pardgrafo primeiro - As contribui¢Ges assistenciais serdo
recolhidas até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente ao do
desconto. Em caso de atraso, o valor serd acrescido de atualiza-
¢do monetdria pelo INPC/IBGE, multa de 5% (cinco por cento) e
juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efeti-
vo pagamento.

A CONTRIBUIGAD
ASSISTENCIAL

VOLTA PARA VOCE! J

Pardgrafo Segundo: O direito de oposi¢cdao ao desconto da
Contribuigdo Assistencial podera ser exercido pelos trabalhado-
res que participaram da Assembleia ocorrida em 28 de junho de
2025, quando convocados para discutir e deliberar sobre a
matéria, bem como a proposta final apresentada. O prazo para
oposicdo se dara em 05 (cinco) dias e sera comunicado por edital
a ser publicado pela Federagdo, contendo o inicio e término da
referida oposi¢do autorizada aos referidos trabalhadores partici-
pantes danominada assembleia.
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Pardgrafo Terceiro: A presente clausula consiste na reprodu-
¢do do conteudo apresentado pela federagdo dos trabalhadores
signatarios, que declara tratar-se de deliberacdo aprovada em
assembleia no dia 28/06/2025 junto aos trabalhadores por ela
representados. Fica convencionado que toda e qualquer diver-
géncia, impugnacdes, pedidos de esclarecimento ou medida de
ordem econémica, administrativa ou judicial deverao ser dirigi-
da exclusivamente a referida Federagdo e aos sindicatos profissi-
onais signatdrios, os quais assumem integral responsabilidade
por sua ampla divulgacdo, proposicdo, deliberagdo, fixacdo e
operacionalizagdo da contribuicdo, eximindo de forma plena o
sindicato patronal e as empresas por ele representadas de qual-
quer encargo, obrigagdo, 6nus ou responsabilidade, em qual-
quer esfera. Ressalta-se que a assuncgdo integral de responsabili-
dade pelas entidades sindicais laborais foi objeto de compromis-
so formal assumido pela prépria Federagdo nos autos da Media-
¢do Pré-Processual n? 1007962-07.2025.5.02.0000, conduzida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL
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a) Toda e qualquer controvérsia, impugnacdo, reclamacao,
pedido de devolugdo ou responsabilidade decorrente da presen-
te cldusula serd tratada Unica e exclusivamente entre os empre-
gados e as entidades sindicais profissionais signatdrias, sem
qualquer interferéncia, mediagdo, obrigacdo ou responsabilida-
de dosindicato patronal e das empresas por ele representadas.

b) As empresas atuardo unicamente como intermedidrias
técnicas para a realizagdo dos descontos, ndo lhes cabendo qual-
quer responsabilidade solidaria ou subsidiaria por eventuais
litigios, reclamagGes administrativas ou judiciais decorrentes da
presente cldusula, as quais deverdo ser integralmente assumi-
das pelas entidades de trabalhadores convenentes.

482 Da Contribuigao Assistencial dos Empregadores
(acargodo Sindicato Patronal)

492 Dos Acordos Coletivos

As empresas poderdo negociar direta- .
mente com os Sindicatos dos Trabalhado-
res respectivos, substituicdo total ou .
parcial das clausulas sociais, por qualquer M
outra alteragdo econ6mica ou social. :

502 Dos Uniformes e dos Equipamentos de Protecdo

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados
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uniformes, fardamentos e equipamentos de protegdo individu-
al, sempre que exigido pelas empresas ou por dispositivo legal.

512 DaRelagdo de Empregados

As empresas, quando do recolhimento da contribuicdo sindi-
cal (margo/abril), remeterdo a Entidade dos Trabalhadores
respectiva relagao nominal dos empregados contribuintes, com
indica¢do da funcdo exercida e valor da contribuicdo.

Nos meses de setembro e margo de cada ano, as empresas
enviardo a respectiva Entidade dos Trabalhadores, relagdo
nominal de todos os demitidos e admitidos no periodo.

522 Da Obrigatoriedade da CAT

As empresas deverdo enviar a Comunicag¢do de Acidente
de Trabalho - CAT aberta a Entidade dos Trabalhadores res-
pectiva, nos termos do artigo 336 do Decreto 3048/99 da
Previdéncia Social.
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532 Dos Avisos da Entidade dos Trabalhadores

As empresas admitirdo a colocagdo de avisos e comunica-
¢Oes da Entidade dos Trabalhadores respectiva em lugar visivel.

542 DaSindicalizagao

Com o objetivo de possibilitar a sindicalizacdo dos trabalha-
dores abrangidos por esta Convencgdo, as empresas autorizardoa
entrada de diretor eleito do Sindicato laboral, uma vez por ano,
em local e horario combinados previamente entre as partes,
desde que ndo comprometa a atividade produtiva, devendo esta
acdo ser desenvolvida no recinto interno das empresas, em local
adequado e de facil acesso aos trabalhadores.

Essa regra ndo se aplica as empresas que mantém dirigentes
sindicais em seu quadro funcional.
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552 Da Mao-de-Obra de Terceiros

As empresas na execuc¢do de sua atividade produtiva fabril,
nos limites de seus estabelecimentos, ndo poderdo se valer de
mao-de-obra de terceiros, salvo nos casos definidos na Lei
6019/74.

562 Das Ferramentas de Trabalho

As empresas fornecerdo gratuitamente as ferramentas e
equipamentos de trabalho utilizados por seus empregados para
execugao de seus servigos.

572 Das Horas Paradas

As horas paradas em razdo de quebra de maquinas ou falta
de matéria-prima ndo poderao ser descontadas e nem compen-
sadas nas férias.
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582 Dos Aprendizes-Aproveitamento

Os aprendizes, terminada a aprendizagem, terdo preferéncia
nascontratagoes.

592 Da Guarda de Bicicletas

As empresas manterdo locais destinados a guarda de bicicle-
tas dos empregados que delas se utilizarem como meio de
tran

602 Do Treinamento de Empregados

As empresas treinardo os empregados novos, inclusive para
fins de prevengdo contra acidentes e uso de equipamentos de
protegao.

612 Das Copias do Contrato de Trabalho

Quando houver contratagdo por escrito, as empresas forne-
cerdo copias do contrato ao empregado.
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V. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

622 Do Aviso-Prévio

As empresas
comunicardao aos
empregados despe-
didos, mediante
comunicagdao por
escrito com com-
provante de recebi- |
mento, os motivos |
da despedida, de
forma sucinta, sob
pena de se presumir
haver sido imotivada a despedida. A comprovagdo de recebimento
poderd ser validada por duas testemunhas se houver recusa por
parte doempregado.

Pardgrafo 1° - Nas rescisOes contratuais sem justa causa, as
empresas no proprio aviso- prévio, mediante comprovante de
recebimento, informardo ao empregado se devera ou nao traba-
Ihar noreferido periodo.

Paragrafo 2° - A redugdo da jornada didria ou a supressao
compensatoria de dias de servico, conforme fixado na lei serd
decidida pelo empregado no ato do recebimento da comunica-
¢dodoaviso prévio.

Pardgrafo 3° - As empresas que desobrigarem os emprega-
dos do trabalho no periodo do aviso prévio ndo poderao impor
aos mesmos a obrigacdo de marcagao do ponto, fazendo estes
jusaremuneragao do periodo.
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632 Da Comunicag¢ao da Data de Homologagao

As empresas comunicardo aos empregados no momento da
concessdo do aviso prévio, por escrito, dia, hora e local da homo-
logagdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

642 Do Pagamento dos Salarios

Na ocorréncia de rescisdo
do contrato de trabalho, sem
justa causa, por pedido de
demissdo ou por acordo, os
saldrios serdo pagos por
ocasido do pagamento regu-
lar aos empregados, salvo se
adata paratanto for posterior a homologacao.

652 Dos Atestados de Afastamento e Salarios

As empresas, rescindidos os contratos de trabalho, preen-
cherdo e entregardo aos empregados Atestados de Afastamento
e Salarios (AAS) nos formularios exigidos pela Previdéncia Social.

XVI. DAS CONDICOES SINDICAIS

662 Do Afastamento de Diretores da Entidade dos
Trabalhadores

Os diretores sindicais em atividade nas empresas terao
garantido 01 (um) dia de afastamento por més, integralmente
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remunerado pela respectiva empresa, para desempenho das
suas atividades sindicais, desde que devidamente oficiada a
empregadora pela Entidade dos Trabalhadores respectiva, com
antecedéncia minima de 04 (quatro) dias.

No caso de exceder o nUmero de 03 (trés) diretores sindicais,
devera ser combinado previamente com a empresa a marcagao
dediaehora.

VIl. DAS DISPOSIGOES FINAIS

672 Da Cesta
Basica

O fornecimen- U

A

to de cesta basica 7
poderd ser nego- \
ciado diretamen- .d X ’
te entre as empre- C
sas interessadas e 1]
as Entidades dos & -

Trabalhadores
signatarias.

o o

i
[ ST T
\ = e

682 Do Horario de Refeigao
As empresas poderdo, cumpridas as determinagdes legais

guando o caso requerer, dispensar a marca¢dao de ponto nos
horarios das refei¢Ges.
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692 Da Abrangéncia

ccr
A presente Conven- CONVENGAO COLETIVA

DETRABALHO

¢do Coletiva de Trabalho
abrange todos os inte-
grantes das categorias
convenentes, inclusive os
nao sindicalizados, repre-
sentados pelas entidades
das categorias profissio-
nais descritas no predmbulo, assim como pelo Sindicato repre-
sentativo da categoria econ6mica, tudo na base territorial do
Estado de Sdo Paulo.

702 Da Multa em favor da Entidade dos Trabalhadores

Fica estipulada multa de 5% (cinco por cento) do salario-piso
por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das
obrigacOes decorrentes da presente Convencdo Coletiva e dos
artigos 66 e 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

A presente multa somente sera devida se a infragdo a clausu-
la desta Convencdo ndo for corrigida no prazo de 3 (trés) dias
Uteis apds o recebimento da notificagdo, obrigatdria da Entidade
dos Trabalhadores respectiva.

712 DaAgao de Cumprimento

As condicBes ajustadas poderdo ser executadas mediante
acdo de cumprimento pelas Entidades dos Trabalhadores signa-
tdrias, representando inclusive os ndo sindicalizados.
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722 DaDuragao

A presente convencdo terd a duragdo de 24 (vinte e quatro)
meses a contar de 1 ° de junho de 2025 até 31 de maio de 2027,
ficando mantida a data-base em primeiro de junho, de cada ano.

732 Da Prorrogagao, Revisdo, Dentincia ou Revogagdo

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao
total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
ficard subordinado as normas estabelecidas pelos artigos 613

Inciso Vle 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

742 Do Juizo Competente

Alustica do Trabalho serd competente para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengdo Cole-
tiva de Trabalho, inclusive quando diga respeito a direito proprio
das Entldades convenentes.

Estando de acordo, as partes firmam a presente Convencgao
Coletiva de Trabalho que serd oportunamente registrada no
sistema do érgao publico competente para depdsito e registro.

Sdo Paulo, 07 de julho de 2025
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IMAGENS QUE MARCARAM
A NOSSA CAMPANHA
SALARIAL UNIFICADA
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