
Plano de ação Fenabor 
Diante da grave crise geopolítica e do atual contexto e da conjuntura política, econômica 
e social no Brasil e no mundo, a FENABOR deverá trabalhar arduamente nos próximos 
anos. Nesse sentido, será necessário implementar um plano de ação consistente e 
coerente para enfrentar esses desafios. 

1) Fortalecer o trabalho e estrutura da Federação (FENABOR) e seus Sindicatos filiados; 

2) ⁠Fortalecer a negociação coletiva, mantendo conquistas e melhorando os benefícios e 
aproximando o Sindicato cada vez mais dos trabalhadores e trabalhadoras; 

3) ⁠Desenvolver ações e pressionar os poderes legislativo, executivo e judiciário para a 
implementação de medidas protetivas no setor da indústria da Borracha e pneumáticos, 
garantia do emprego e o desenvolvimento sustentável; 

4) ⁠Continuar fortalecendo de formação e qualificação, com atividades, seminários e eventos 
com sindicatos filiados para troca de informações e aprofundar conhecimento sobre o nosso 
setor e em geral; 

5) ⁠Fortalecer os mecanismos de diálogo social e o tripartismo; 

6) ⁠Fortalecer e participar dos intercâmbios e troca de informações no âmbito internacional e 
em todos os âmbitos, fortalecendo a luta, as relações internacionais e a solidariedade entre 
os trabalhadores e os povos do mundo; 

7) ⁠Fortalecer a nossa comunicação em todos os âmbitos com base na premissa histórica que 
a comunicação sempre foi um dos principais instrumentos do movimento sindical na luta pela 
conquista das suas reivindicações, na mobilização dos trabalhadores e de outros segmentos 
da sociedade, bem como a necessidade urgente da incorporação das novas tecnologias para 
potencializar o engajamento da nossa narrativa e posicionamento de classe; 

8) ⁠Fortalecer e promover a participação das mulheres na proteção e defesa dos seus direitos, 
conscientizando os trabalhadores e a sociedade para a erradicação de todas as formas de 
violência contra as mulheres; 

9) ⁠Apoiar a luta das centrais sindicais e outras categorias, para fortalecer o sindicalismo 
brasileiro na defesa dos direitos dos trabalhadores em todos os âmbitos: trabalhista, político, 
social e econômico; 

10) ⁠Fortalecer a democracia e Estado democrático de direito; 

11) ⁠Trabalhar por um processo eleitoral democrático, elegendo representantes dos 
trabalhadores no Congresso Nacional, nos Governos Estaduais e o Presidente da República, é 
nessas instâncias onde o trabalhador precisa ter poder e representatividade. 
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