EDICAO EXTRA
26/02/2026

SINTRABOR SEMPRE NA LUTA EM DEFESA DAS
BORRACHEIRAS E DE TODAS AS MULHERES!!

PACTO BRASIL SURGE COMO MEDIDA DE COMBATE
AO CRESCIMENTO DE CASOS DE FEMINICIDIO NO PAIS
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INGUEM DEVERIA MORRER POR SER MULHER!

]

EMPODERAMENTO DAS MULHERES: COMPROMISSO DO NOSSO PRESIDENTE MARCIO FERREIRA |

Dados do Ministério da Justica e Seguranca
Publica indicam que, em 2025, um total de 1.518
mulheres foram assassinadas por razoes de géne-
ro no Brasil, média de quatro mortes por dia. Os
registros apontam a continuidade de um cenario
de violéncia contra a mulher em diferentes
regioes do pais, evidenciando a persisténcia de
desigualdades estruturais e desafios na protecao
devitimas sob ameaca.

Casos registrados no inicio deste ano, como a
chacina em uma padaria em Belo Horizonte e o
assassinato de uma professora dentro de uma
faculdade em Porto Velho, reforcam que o feminici-
dio pode ocorrer em distintos espacos sociais.

Vale ressaltar que parte das ocorréncias envolve

vitimas que ja haviam denunciado agressdes ou
solicitado medidas protetivas, o que levanta
guestionamentos sobre a efetividade dos meca-
nismos de prevencao e responsabilizacao.

Diante desse contexto, foi apresentado o Pacto
Brasil entre os Trés Poderes para o Enfrentamento
do Feminicidio, iniciativa que prevé a¢oes integra-
das de prevengao, protecao e responsabilizagao. A
proposta busca ampliar a articulagao institucional
e fortalecer politicas publicas voltadas ao comba-
te davioléncia de género no pais.

Aponte a cimera do seu celular para o
QR Code e veja a integra do texto do
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Pacto Brasil para combater o Feminicidio [



MULHER PRESENTE, SINDICATO FORTE!
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SINTRABOR reafirma a luta das Mulheres no

Jornal "0 Borracheiro" de novembro de 2021 Evento Outubro Rosa realizado

em outubro de 2023, em Guarulhos

@ SINOICATO DOS BaRRA
CHEIRO.
"RANDE SA( DFAU[DEHEGI

Janete Pieta, vereadora do partido
Rede em Guarulhos, ministrou palestra
no Encontro de Mulheres Borracheiras 2025

UMA GRANDE CONQUISTA!

Em marco de 2024, més das mulheres, o SINTRABOR, sob lideranca
do nosso Presidente Marcio Ferreira, conseguiu assegurar a aplicacao
da Lei dalgualdade Salarial (Lei Federal 14.611/2023) entre Mulheres e
Homens nos Acordos Coletivos das empresas pneumaticas.

Foi uma vitodria histérica e muito celebrada pelas mulheres. Uma
conquista emblematica que ocorreu mesmo diante da tentativa da
Confederacao Nacional da Industria (CNI) e da Confederacao
Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC) de suspen-
deraLleino STF(Superior Tribunal Federal).

Como dissemos a época, “essa equiparacao salarial para o Sindicato
representa uma reparacao histérica e o reconhecimento da capacidade
e dovalordas trabalhadoras borracheiras”.

Lembrando que essa conquista aconteceu logo apds a realizacdo do
Encontro de Mulheres Borracheiras, em Praia Grande, reforcando a mobiliza-
cao e o protagonismo feminino na luta por direitos e valorizacao profissional e
aimportanciadaluta conjuntaentre Sindicatoeas mulheres.

A LUTA CONTINUA NO SETOR
DE ARTEFATOS DE BORRACHA
Assim como conseguimos assegurar

a aplicagdo da Lei de Igualdade
Salarial no setor das pneumadticas,
o Sindicato vai lutar para que o
mesmo acontega no Setor de
Artefatos de Borracha! E com o

\apoio de vocés, vamos conseguir. y




CUIDAMOS, RESPEITAMOS E APOIAMOS!

Para o SINTRABOR é motivo de orgulho afirmar
gue, apos a pandemia da COVID-19, o Encontro
de Mulheres Borracheiras vem sendo realizado
desde 2022 de forma consecutiva (esse ano sera a
quinta edicdo). Evento esse que sempre teve
como propodsito abrir espaco para o dialogo,
reflexdo e construcao de pautas voltadas ao
fortalecimento e bem-estar das mulheres.

Além disso, o nosso Sindicato sempre participa
de Encontros, Plendrias e manifestacdes no
Brasil e no exterior, mantendo-se na linha de
frente na defesa dos direitos das mulheres. Pois
cuidar é garantir direitos, respeitar é assegurar
gue as mulheres sejam ouvidas e apoiar é lutar
porigualdade de condicdes.

ENISSO QUE O SINTRABOR ACREDITA!

A FORCA DAS MULHERES BORRACHEIRAS (II)
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MINISTRA CIDA GONGALVES FALA EM PLENARIA
ORGANIZADA PELAS CENTRAIS E RESSALTA A
IMPORTANCIA DO ENGAJAMENTO POLITICO E
SOCIAL DAS MULHERES EM NOSSA SOCIEDADE

Marcha das Margaridas em
agosto de 2023, em Brasilia

Diretora do SINTRABOR partmpa de manifestacao
em defesa dos direitos das mulheres em Buenos Aires

UM TOQUE PODE
SALVAR SUA VIDA!

No dia 24 de Julho, no
dos Quimicos, no

auditério da Sede do Sindicato | cumpri
bairro da Liberdade, foi realizada a
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“...Mulher, Mulher; na escola
que voceé Foi ensinada...
JAMAIS TIREI UM DEZ.
Sou Forte, mas ndo
chego aos seus pés!”

DE NOVEMBRO,

{3} SINDICATO DOS BORRAGHEIROS DA GRANDE SAD PAULO E REGIAD 0 e

Participamos de Plendria com a Ministra
Cida Goncalves, em julho de 2023

Nao importa o tipo de agressao.

Nenhuma agressao deve ser toleradal’) &

Banner Digital do Dia Internacional pela Eliminacéo
da Violéncia Contra as Mulheres em 2021

Em nome de toda a diretoria do \\
SINTRABOR gostarfamos de prestar
P  anossa singela homenagem a todas *
as maes da categoria, pois elas nao
s6 geram a vida como trabalham

para o sustento dos seus Filhos!!!

NAO SE CALE;DENUNCIE!
80

EcIA

Banner Digital do Dia das Mdes 2023
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SINDICATOS SAO FUNDAMENTAIS PARA
CONOQUISTA DE DIREITOS DAS MULHERES

O Sindicato foi criado para ser a voz da classe
trabalhadora nos locais de trabalho e na socieda-
de. E foi essa potente voz do Sindicato que alcan-
cou conquistas como a igualdade salarial e a licen-
ca-maternidade as mulheres trabalhadoras.

Por isso batemos tanto na tecla de que a orga-
nizagdo coletiva é primordial para garantia de
direitos. Sem isso seria impossivel, por exemplo,
assegurar a estabilidade para trabalhadora ges-
tante ou impedir a discriminagao e assédio nos
locais de trabalho, que, infelizmente, ainda é uma
guestao recorrente no chao de fabrica.

E tudo isso so é possivel gracas ao Sindicato, que é
feito também da participacao ativa das mulheres nas
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Mulheres estavam na linha de frente da 1° Greve Geral da historia
do Brasil em 1917, no Cotonificio Crespi, na Mooca, em Sao Paulo

lutas sindicais. Ou seja, ndo é por acaso que sempre
insistimos e reforcamos para que vocés participem das
lutas. Tem um propdsito: a participacao feminina em
massa significa o fortalecimento do Sindicato para que
se garantatrabalhodignoeigualdade salarial.



SINTRABOR GARANTE BENEFICIOS E SERVICOS

ESSENCIAIS PARA AS MULHERES DA CATEGORIA

Os beneficios e servigos que o Sindicato assegura aos
trabalhadores, no caso especifico as trabalhadoras, sao
fruto de agoOes estratégicas, ou seja, nao é algo aleatorio,
sO para dizer que tem. Entre eles, destacam-se como
essenciais, itens importantes da Convenc¢ao Coletiva
como a garantia de emprego a gestante.

Além disso, temos os Acordo de PLR e Cursos de
Cipeiros, bem como asseguramos a presenca de Delegadas
Sindicais nas empresas. Quando falamos em orientacao
juridica, temos advogado que trata especialmente da
guestdo de violéncia doméstica e familiar contraa mulher.

Aqui no SINTRABOR oferecemos assisténcia
Odontoldgica e Médica (por meio de clinicas conveniadas

Converncoes &
Acordos Coletivos

Convénios corm
Clinicas Médicas
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e parceiras) as companheiras da categoria, assim como
convénios com instituicbes de ensino para quem estd
interessada em estudar.

Sabemos que o lazer também é importante. Por isso, a
trabalhadora da categoria tem total direito de levar a sua
familia e aproveitar a nossa Colonia de Férias que esta
localizada em Praia Grande. As companheiras do Vale do
Paraiba, o Sindicato mantém uma parceria para uso da
Colonia de Férias de Caraguatatuba do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco.

E é assim, trabalhadora, que o Sindicato garante benefi-
cios e servicos, considerados como essenciais e que impac-
tam positivamente avida das mulheres da nossa categoria.

Delegada Sindical

EDIVANIA E IRANI SAO EXEMPLOS DA
ATUACAO DA MULHER NA VIDA SINDICAL

Conforme divulgado recentemente, em nosso Canal do
YouTube TV SINTRABOR Oficial, as companheiras Edivania

px2l Medeiros e Irani Ribeiro encerraram seu mandato sindical. No
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entanto, fica o legado de muito trabalho e um exemplo a ser
seguido no que diz respeito a atuac¢ao sindical em prol dos

@ iFiCI08
Qﬂ‘ direitos das mulheres trabalhadoras da categoria borracha.

Vem ai o Encontro de Mulheres Borracheiras 2026. AGUARDEM!
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