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TODAS AS VAGAS PARA TODAS AS PESS0AS

CARTA MANIFESTO 34 anos da Lei de
Cotas: entre conquistas e novos desafios

Leia e divulgue a CARTA MANIFESTO 2025, elaborada pela Camara Paulista para
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho Formal.

Celebramos hoje, 24 de julho de 2025, os 34 anos da Lei de Cotas (Lei n®
8.213/91), uma conquista histérica na luta pelos direitos das pessoas com
deficiéncia no Brasil. Ao longo dessas mais de trés décadas, esta lei representou
um passo importante para a inclusdo destas pessoas no mercado de trabalho
formal. No entanto, mais uma vez, chegamos a esta data tendo que enfrentar
desafios que ameacgam conquistas e impdem reflexdes urgentes.

Um dos desafios mais preocupantes é o fortalecimento da chamada “pejotizagao”,
ou seja, a substituicdo de empregos com carteira assinada por contratos de
prestacao de servicos como pessoa juridica, cuja pratica, por vezes usada de
forma irregular para substituir vinculos empregaticios, fragiliza os direitos dos
trabalhadores. A recente decisdo do Supremo Tribunal Federal, que suspendeu
nacionalmente os processos que discutem esse tipo de fraude, representa um
grave retrocesso.

Outro tema que exige atencdo € a auséncia de regulamentacao de aspectos
fundamentais da Lei Brasileira de Inclusao, bem como a batalha pelo pleno
cumprimento do Decreto 5296/2004, que estabelece normas gerais para a
promocéao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, obrigando que vias publicas e qualquer espaco de uso coletivo, publico
ou privado, oferegcam condi¢cdes minimas de acessibilidade. O prazo para essas
adaptacdes ja venceu ha muito tempo.

Também é fundamental ressaltar a importancia da implementagéo efetiva e
universal do indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBr-M), instrumento
gue permite uma avaliacdo mais completa e mais justa da deficiéncia, superando o
modelo centrado nas limitagdes do corpo para adotar uma abordagem
biopsicossocial. Esse modelo, ja reiterado na LBI, entende a pessoa com
deficiéncia em sua totalidade: nas dimensdes fisicas, psicoldgicas e sociais, e
destaca a importancia das interagdes entre o individuo e o ambiente como fator
determinante da deficiéncia.

Merece destaque, ainda, o relancamento do Programa Viver sem Limites Il, que
reafirma o compromisso do Governo Federal com a promocéao dos direitos das



pessoas com deficiéncia. A iniciativa fortalece a articulagdo entre ministérios e
politicas publicas, promovendo uma inclusdo mais efetiva e integrada em todo o
territorio nacional.

Por fim, aproveitamos a oportunidade para destacar a importancia da recente
contratacao de cerca de 900 novos auditores fiscais do trabalho, sendo 45 deles,
pessoas com deficiéncia. A medida representa uma conquista relevante para
intensificar a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e o cumprimento da legislacéo
gque assegura o direito ao emprego para pessoas com deficiéncia.

Neste 24 de julho, é hora de valorizar o que ja foi conquistado e também renovar o
compromisso com a luta por inclusdo. Incluir ndo é favor, é direito. Garantir esse
direito € dever nosso e de todas as pessoas.

Seguimos juntos! Pela defesa da Lei de Cotas, pela regulamentacdo completa da
LBI, contra a pejotizacao excludente e pela aplicacédo efetiva do IFBr-M.

Por um Brasil mais justo, acessivel e inclusivo. Viva a Lei de Cotas!

Acompanhe também no Instagram @camaraspinclusao



