





Melhor atender, patréo. O empregador
exigir essa carta e tomar a pode ser denunciado,
Pensando melhor, ) frente para entregé-la ao se interferir na
devolve a minha Aminha sindicato ¢ ilegal, e pode relagao entre
também. ser considerado um ato trabalhador e o

ficha, patrao.

antissindical seu sindicato.

Da para ficar a noite toda
aqui falando disso. Ha muitos
outros exemplos como:...

...a pratica de assédio
moral de dirigentes sindicais e
de outros trabalhadores(as)
por conta da atividade sindical,
a recusa injustificada a
negociacao coletiva, punicdo
ou despedidas dos
participantes de greves,...

...bloqueio de acesso
do sindicato a sede da
empresa, criacéo de
obstéaculos para a
participagdo em
assembleias, entre
outros.
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0 SINDICATO EXISTE PARA PROTEGER OS
DIREITOS DO TRABALHADOR. POR ISSO, DEVEMOS
FORTALECE-LO E NAO O CONTRARIO.

TODAS ESSAS
HISTORIAS MOSTRAM
A IMPORTANCIA DO
SINDICATO FORTE E
REPRESENTATIVO E DA
UNIAO DE TODOS OS
TRABALHADORES E
TODAS AS
TRABALHADORAS.

SIM, NUMA
NEGOCIACAO DIRETA COM
O EMPREGADO, SEM O
SINDICATO, O EMPREGADOR
SEMPRE LEVA VANTAGEM,
POIS E QUEM DETEM O PODER
DE DECISAO NA
CONTRATAGAO E NA
MANUTENGAO DO
EMPREGO.

EISSOSOE
POSSIVEL
FORTALECENDO O
SINDICATO E
PARTICIPANDO DA
VIDA SINDICAL E
ASSEMBLEIAS.

ACHO QUE
VALE ATE UM
BRINDE. O QUE
ACHAM?

Y

A
LIBERDADE
SINDICAL!




Resumao de Atos Antissindicais

2) Quem sao as vitimas?
1) O que sao? Esses atos podem afetar
Atos antissindicais sdo praticas que trabalhadores, sindicatos e seus
visam dificultar, impedir ou punir a representantes, sendo praticados
atuacdo sindical, violando a Consti- por empregadores, tomadores de
tuicdo Federal, leis trabalhistas e servicos, pelo Estado ou terceiros,
normas internacionais. em diversos ambientes, incluindo o
local de trabalho, redes sociais e
eventos corporativos.

3) Exemplos?

Demissdes discriminatérias, persegui-
¢do a dirigentes sindicais, bloqueio de
acesso sindical a empresa, estimulo a
desfiliacdo, recusa injustificada a
negociacgdo coletiva, concessao de
beneficios exclusivos a ndo grevistas e
o0 incentivo a oposicao de contribuigdes.

4) Como Denunciar?

A comprovacdo de atos
antissindicais pode ser feita por
meio de fotos, videos, mensagens,
testemunhas e documentos.
Quando identificados, tais atos
sao invalidos e os responsaveis
podem ser obrigados a reparar
danos individuais e coletivos.

Denuncie ao Ministério Publico
do Trabalho (MPT):

https://mpt.mp.br/pgt/servicos/ser
vico-denuncie
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