




Pensando melhor, 
devolve a minha 

ficha, patrão.

Melhor atender, patrão. 
exigir essa carta e tomar a 
frente para entregá-la ao 

sindicato é ilegal, e pode
ser considerado um ato 

antissindical

Dá para ficar a noite toda 
aqui falando disso. Há muitos 

outros exemplos como:...

...a prática de assédio 
moral de dirigentes sindicais e 
de outros trabalhadores(as) 

por conta da atividade sindical, 
a recusa injustificada à 

negociação coletiva, punição 
ou despedidas dos 

participantes de greves,...

...bloqueio de acesso 
do sindicato à sede da 

empresa, criação de 
obstáculos para a 

participação em 
assembleias, entre 

outros.

O empregador 
pode ser denunciado, 

se interferir na 
relação entre 

trabalhador e o
seu sindicato.

A minha 
também.

13



fim

O sindicato existe para proteger os 

direitos do trabalhador. Por isso, devemos 

fortalecê-lo e não o contrário.

Sim, numa 

negociação direta com 

o empregado, sem o 

sindicato, o empregador 

sempre leva vantagem, 

pois é quem detém o poder 

de decisão na 

contratação e na 

manutenção do 

emprego. 

Todas essas 

histórias mostram 

a importância do 

sindicato forte e 

representativo e da 

união de todos os 

trabalhadores e 

todas as 

trabalhadoras.

À 

liberdade 

sindical!

E isso só é 

possível 

fortalecendo o 

sindicato e 

participando da 

vida sindical e 

assembleias.

Acho que 

vale até um 

brinde. O que 

acham?

Resumão de Atos Antissindicais

1) O que são? 
Atos antissindicais são práticas que 
visam dificultar, impedir ou punir a 
atuação sindical, violando a Consti-
tuição Federal, leis trabalhistas e 
normas internacionais. 

2) Quem são as vítimas?
Esses atos podem afetar 
trabalhadores, sindicatos e seus 
representantes, sendo praticados 
por empregadores, tomadores de 
serviços, pelo Estado ou terceiros, 
em diversos ambientes, incluindo o 
local de trabalho, redes sociais e 
eventos corporativos.

3) Exemplos?
Demissões discriminatórias, persegui-
ção a dirigentes sindicais, bloqueio de 
acesso sindical à empresa, estímulo à 
desfiliação, recusa injustificada à 
negociação coletiva, concessão de 
benefícios exclusivos a não grevistas e 
o incentivo à oposição de contribuições.

4) Como Denunciar?
A comprovação de atos 
antissindicais pode ser feita por 
meio de fotos, vídeos, mensagens, 
testemunhas e documentos. 
Quando identificados, tais atos 
são inválidos e os responsáveis 
podem ser obrigados a reparar 
danos individuais e coletivos.

Denuncie ao Ministério Público 
do Trabalho (MPT): 
https://mpt.mp.br/pgt/servicos/ser
vico-denuncie
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