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CLAUSULA 4*: DA COMPOSICAO E VALORES DA PR

Em razdo de, historicamente, o resultado das metas demonstrar que o seu resultado final, seja no
tocante as metas gerais, como as especificas, atende aos objetivos entdio estipulados, mais a natureza
de conglobamento que envolveu todo o processo negocial preconizado pela EMPRESA e pelo
SINDICATO, as PARTES, de comum acordo, entendem por viavel uma antecipagdo relativa ao seu
montante final que se dard no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), sendo esta quitada até 02 de
abril 2025, para todo o EMPREGADO que a ela fizer jus, observados os regramentos previstos neste

instrumento.

O restante, ou seja, a parcela complementar de R$ 3.000,00 (trés mil reais) relativa ao valor fixo e
igual para os EMPREGADOS beneficiados por esse acordo serd paga mediante o cumprimento
integral das metas previstas nesse instrumento, respeitada a proporcionalidade acordada, juntamente

com o saldo do segundo valor que ¢é variavel, ou seja, aquele que tem como pardmetros valores
equivalentes as horas: 110 (cento e dez ), 100 (cem), 90 (noventa) ou 80 (oitenta) horas, conforme

regra prevista na cldusula 5* do presente acordo e serd pago, complementando a Participacdo nos
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Resultados, até o més de janeiro do ano seguinte da apuragdo dos resultados de 2023.
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CLAUSULA 56" - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Conforme aprovado em assembleia realizada em 20 de marco de 2024, a EMPRESA se
compromete em realizar a fixagdo dos turnos a partir de abril/2025. Visando amenizar o impacto
financeiro que terdo os EMPREGADOS que ficarfo nos turnos diurnos, quando deixarem estes de
receber o adicional noturno, que ¢ considerado como saldrio condigdo, a EMPRESA e
SINDICATO negociaram as indenizagdes abaixo, sendo elas pagas quando da fixa¢do dos turnos:

e 12 faixa: De 0 a 2,9 anos de empresa, pagamento de indenizagéo em parcela Unica de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais);

e 22faixa: De 3,0 a 4,9 anos de empresa, pagamento de indenizagdo em parcela Unica de R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);

e 32faixa: Acima de 5 anos de empresa, Pagamento de indenizagdo em parcela unica de R$ 6.000,00
(seis mil reais).

Novos horarios propostos para o trabalho a partir da fixagéo de turno:

1° Turno - 06:00 as 14:30 / 1:10 de descanso

2° Turno - 14:20 as 22:44 / 1:10 de descanso

3% Turno - 22:35 as 06:10 / 1:10 de descanso
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