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SINDICATOS E FEDERAGAD NA DEFESA DOS TRABALHADDRES.
LUTANDO POR AUMENTO REAL NOS SALARIDS,
BENEFICIOS E PRINCIPALMENTE DIGNIDADE®

Em setembro, temos a renovacgao da data base do setor
do Plurimo. Negociacéo que envolve os setores de cacau
e balas, congelados e massas e biscoitos, todos da cate-
goria da Alimentacdo. Sao 3 sindicatos patronais unidos
na defesa dos donos das empresas e procurando conce-
der o menor reajuste possivel nos salarios e também nos
beneficios para seus trabalhadores.

Diferente deles, nossa federagdo unida com os sin-

VAMOS DAR UM BASTA NISSO:
CHEGA DE HUMILHAGAD!

GREVE NEL
GE FOR PRECISO:

dicatos, buscamos o melhor acordo possivel para nos-
sos representados.

Nossa pauta reivindica além de aumento real de sa-
larios, aumento significativo da cesta basica, no vale re-
feicdo, no PLR e inclusdo de novos beneficios como: o
vale combustivel, nos mesmos moldes e na mesma pro-
porcao do vale transporte, para aqueles trabalhadores
que prefiram trocar.

PACOTE DE MALDADES

As propostas apresentadas por eles, apés muito cho-
rord e muitas inverdades, ndo contemplam nem um pou-
co 0s anseios dos trabalhadores, pois até propuseram
retirar direitos e conquistas da nossa convencéo.

Dessa maneira e com essa postura, fica claro que os
patroes estao tratando seus trabalhadores sem o devido
valor. As propostas para reajustes de salarios e benefi-
cios que eles estdo colocando na mesa de negociagao,
sao deprimentes. Esta muito claro que eles querem seus
funcionarios se humilhando e implorando ajoelhados por
um prato de comida. Esses patroes n&do estdo reconhe-
cendo o valor dos seus trabalhadores que produzem o
crescimento de suas empresas e de suas fortunas!

TRABALHADOR TEM QUE SER TRATADO
COM RESPEITO E DIGNIDADE!

APOS 1 ANO DE MUITA PRESSAO E TRABALHO
DURO ELE TEM DIREITO A UM REAJUSTE DE
SALARIOS E BENEFICIOS QUE CONTEMPLE SEUS

_ ANSEIOS E NECESSIDADES.
NAO QUEREMOS ESMOLA,

QUEREMOS RECONHECIMENTO!
NENHUMA CONQUISTA SERA POSSIVEL
SEM A NOSSA MOBILIZAGAO E UNIAO!

SEM 0 SINDICATO 0S TRABALHADORES VOLTAM
A ESGRAVIDAD. NAO DESISTA DO SEU SINDIGATO,

POIS ELE E O UNICD QUE FALA EM SEU NOME
E TE REPRESENTA

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS f facebook.com/FITIASP

@ fitiasp.org.br



Os direitos trabalhistas e sociais
existentes hoje sao frutos da luta do sindicato
e trabalhadores, e nao pela vontade dos
patroes e nem de governos

8 DE MARCO
DIA INTERNACIONAL DA MULHER

A conquista dessa data - 8 DE MARCO - marca a
luta das mulheres no mundo por direitos e dignida-
de. O destaque foi a luta iniciada em 1859, em Nova

lorque/Estados Unidos, pela redugéo da jornada de
trabalho a qual levou a morte de 129 mulheres quei-
madas vivas a mando dos patroes.

JORNADA DE TRABALHO

NO BRASIL

Foram quatro séculos de escravidao e até
1934 a jornada de trabalho era de 12, 14 e até
16 horas diarias.

Em 1934 foi inserida na Constituicdo a jornada di-
aria de 8 horas de trabalho e 48 horas por semana.

Em 1988 e depois de muita luta pelos sindica-

tos, incluindo inumeras greves, foi aprovada e in-
serida na Constituicdo a redugao da jornada para
44 horas semanais.

Hoje, a luta do nosso sindicato € pelo estabeleci-
mento de no maximo 40 horas semanais sem redu-
¢ao de salario.

PRIMEIRO DE MAIO

A data que é internacional esta relacionada
com a prisdo e morte de 8 trabalhadores em Chi-
cago, também nos Estados Unidos, por sua luta
em defesa da reducao de jornada, aumento de
salario e dignidade. _

Com a REVOLUCAO INDUSTRIAL na Europa
os trabalhadores em servigo (homens, mulheres e
criangas) tiveram suas respectivas jornadas aumen-
tadas para 12, 14 e até 16 horas diarias incluindo

alguns domingos durante o més.

Em 1919, e por pressao dos sindicatos, a Orga-
nizagcao Internacional do Trabalho (OIT) fixou na
Convencéao n° 1 a jornada diaria que passou para
8 horas, ou 48 horas semanais.

Essa limitagdo que nao foi de imediato respeitada
por todos os paises serviu de marco para uma re-
volugéao do Direito do Trabalho. O foco, nesse caso,
foi sempre a saude dos trabalhadores.

JUNTE-SE AO SINDICATO, POIS ELE E O UNICO QUE FALA EM TEU NOME
E TE REPRESENTA DE DIREITO E DE FATO!

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS f facebook.com/FITIASP

@ fitiasp.org.br



