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A edigao de nimero 78 do boletim Mercado de Trabalho: conjuntura e andlise (BMT) contém o
tradicional texto de Andlise do mercado de trabalho, além de incluir as secoes de Notas técnicas,
Politica em foco, e Economia soliddria e politicas piiblicas. Inclui também uma segao especial
sobre o G20, intitulada Dossié: debates sobre emprego no G20.

O texto de Andlise do mercado de trabalho apresenta os principais indicadores de mer-
cado de trabalho do pais para o segundo trimestre de 2024, obtidos por meio dos dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua e do Novo Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Novo Caged). De forma geral, os resultados mostram uma
trajetdria bastante positiva no mercado de trabalho. Os destaques ficam por conta da queda
no desemprego e do aumento na ocupagao formal.

Além da andlise conjuntural do mercado de trabalho, as contribuicoes adicionais estao
organizadas em quatro se¢oes de textos.

A segao Notas técnicas é composta por trés textos. No primeiro deles, Empregos verdes no
Brasil: caracterizacdo e evolucio entre 2012 ¢ 2022, Lara Milioni Moscon, Kaio Vital da Costa,
Valéria Pero e Pedro Gesteira propdem uma nova classificagao de empregos verdes com base na
atividade econdmica para o Brasil (Classificacio Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE)
e investigam a evolugdo desses empregos a partir de uma perspectiva multidimensional, uti-
lizando dados da PNAD Continua. O estudo revela que os empregos em atividades verdes
representam 17% do total de ocupados e permaneceram praticamente estdveis ao longo do
periodo analisado (2012-2022).

No segundo texto da segao, O acesso ao mercado de trabalho por refugiados e demais pessoas
com necessidade de protecio internacional no Brasil, Nikolas de Camargo Pirani e Paulo Sergio
de Almeida analisam o acesso ao mercado de trabalho formal por pessoas com necessidade de
protegao internacional que estdo residindo no pais, a partir dos registros do Novo Caged e da
Relagio Anual de Informagoes Sociais (Rais). O estudo destaca que, apesar da facilidade de
obtengao de permissoes de trabalho, refugiados e outras pessoas com protegao internacional
enfrentam grandes desafios para se inserir de forma qualificada e plena no mercado de trabalho
formal brasileiro.

Na dltima nota técnica, Evolugdo recente da taxa de participagio brasileira, Miguel Nathan
Foguel, Leo Verissimo Fernandes e Gabriela Carolina Rezende Padilha analisam a taxa de
participagdo entre 2012 e 2023, com foco na queda durante a pandemia e na recuperagao
posterior, usando dados da PNAD Continua. A pesquisa mostra que a queda na participagio
durante a pandemia foi impulsionada pela reducao da ocupagio, enquanto a recuperacao foi
liderada por sua elevacio, com o desemprego desempenhando um papel secunddrio.

1. DOI: http://dx.doi.org/10.38116/bmt78/apresentacao



A segao Politica em foco inclui trés artigos. No texto Seguro-reemprego e qualificagdo pro-
[fissional: uma proposta de nova modalidade de concessio do seguro-desemprego no Brasil, Mério
Magalhaes sugere a criagao de uma nova modalidade de seguro-desemprego, chamada “seguro-
-reemprego e qualificacdo”. Essa proposta visa usar o pagamento do beneficio como incentivo
para a reintegragao ao mercado de trabalho, combinando reemprego com treinamento pro-
movido pela empresa contratante. O artigo detalha o escopo normativo da proposta e estima
seus possiveis impactos.

Em Uma andlise das cotas para pessoas com deficiéncia no Brasil, Christiane Szerman avalia
os impactos da politica de a¢ao afirmativa voltada para pessoas com deficiéncia, com foco na
Lei de Cotas e na regulamentacio da Politica Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (PNIPPD). A pesquisa mostra que a PNIPPD aumentou o emprego formal e
os rendimentos de pessoas com deficiéncia em microrregides expostas a politica, sem efeitos
adversos para trabalhadores sem deficiéncia ou informais. Os resultados sugerem que, em
mercados de trabalho com discriminacio na contratagio, a aplicagao de cotas modestas pode
melhorar a eficiéncia do mercado de trabalho e ser eficaz para aumentar o emprego entre
pessoas com deficiéncia.

O ultimo artigo da secao, Educacio profissional e mercado de trabalho: um debate sobre a
relagdo entre formagdo e ocupagdo no Brasil em 2022, de Camila Yuri Santana lkuta e Gustavo
Plinio Paranhos Monteiro, analisa a situacio da educacao profissional no Brasil com base nos
dados da PNAD Continua Anual (Suplemento Educacio 2022). Os autores constatam que a
oferta de educacio profissional, incluindo qualificacio e cursos técnicos de nivel médio (CTNM),
¢ limitada e pouco acessivel para os mais jovens. Embora os graduados em CTNM tenham
rendimentos médios superiores, eles enfrentam um mercado de trabalho caracterizado por desi-
gualdade, alta informalidade e desocupacio, frequentemente ocupando posi¢oes semelhantes
as dos demais trabalhadores, que nao necessariamente demandam a especializagio adquirida.

A segao Economia soliddria e politicas piiblicas traz outros dois artigos. Em Pesquisa nacional
dos bancos comunitdrios de desenvolvimento: relevincia, resultados e principais desafios, Ariddne
Scalfoni Rigo, Lais Francine Nascimento de Jesus, Laerson Morais Silva Lopes, Jeovd Torres
Silva Janior e Elaine Aparecida Aratjo realizam um levantamento abrangente dos bancos comu-
nitdrios de desenvolvimento (BCDs) no Brasil. Entre os resultados encontrados, a pesquisa
revela que a sustentabilidade financeira dos BCDs se mostra como um desafio critico, com
54,4% dos entrevistados (43 BCDs) relatando auséncia de receita para manter suas operagoes.

No segundo texto da se¢ao, Programas municipais de transferéncia de renda com moeda social:
limites e potencialidades no desenho, na implementagdo e nos resultados, Fernando Freitas, Andrea
Gama e Jago Mendes analisam, por meio da teoria da mudanga, as divergéncias no desenho e os
impactos da implementagao de programas de transferéncia de renda com moeda social. O estudo
foca o programa de Maricd, avaliando se ele atinge seus objetivos de desenvolvimento local e
combate a pobreza. A andlise é baseada em 99 entrevistas com beneficidrios, nao beneficidrios,
implementadores e atores locais, bem como na circulagio da moeda mumbuca entre 2018 e 2020.



Esta edi¢ao do BMT apresenta uma segao especial sobre alguns dos desafios do mercado
de trabalho debatidos no Grupo de Trabalho sobre Emprego (Employment Working Group)
do G20 durante a presidéncia do Brasil nesse férum. A se¢ao, intitulada Dossié: debates sobre
emprego no G20, contém trés artigos. O primeiro, de Paula Montagner, /nclusio para todos
com diversidade e busca de equidade: os desafios que os paises do G20 voltam a debater, aborda as
discussoes sobre diversidade e equidade salarial de género e étnico-racial nos eventos prepara-
térios e presenciais do G20. Com a participagao de representantes técnicos e diplomdticos de
diferentes paises e organizacoes, os debates focaram em garantir que os interesses econdmicos
fossem acompanhados de um compromisso real com a inclusao equitativa. A autora observa
a convergéncia entre governos, grandes empresas e trabalhadores na inclusao das mulheres no
mercado de trabalho e na redugio das desigualdades salariais, destacando a importancia da
troca de experiéncias e do compromisso com a igualdade de remuneracio e oportunidades.

Em Efeitos da inteligéncia artificial na vida profissional das mulberes, Livia Gouvea Gomes
explora os desafios e oportunidades que a inteligéncia artificial (IA) apresenta para a equidade
social e a inclusdo de género, com um foco especifico nas questdes que impactam a vida laboral
das mulheres, frequentemente em desvantagem no mercado de trabalho. O artigo examina as
mudangas nas exigéncias de habilidades, os efeitos da IA na busca de emprego e no local de
trabalho, incluindo monitoramento de performance e estere6tipos de género. A autora destaca
que a IA continuard a influenciar as oportunidades e o tratamento das mulheres no ambiente
profissional e enfatiza a necessidade de colaboragio entre governos, industrias, academia e socie-
dade civil para implementar e avaliar essas tecnologias com transparéncia e responsabilidade.

Por fim, no dltimo artigo da se¢ao, intitulado O peso das palavras: a linguagem de género e
a participagdo e o posicionamento das mulheres no mercado de trabalho, Mariagrazia Squicciarini
explora dois aspectos que podem influenciar as decisdes de entrada, permanéncia ou progressao
da carreira das mulheres no mercado de trabalho: a linguagem de género usada nos andncios de
emprego e os tipos de beneficios oferecidos nas vagas. Utilizando dados sobre taxas de emprego
feminino e nivel de senioridade em paises de lingua inglesa, como Australia, Canadd e Reino
Unido, a autora constata que a linguagem com conotagio masculina nos antncios on-/ine tem
um impacto direto na participagao feminina, enquanto a linguagem com conotagao feminina
nao necessariamente aumenta o interesse das mulheres nas vagas. Além disso, observa-se que
beneficios como creche e hordrios flexiveis tém correlagao positiva com o emprego de mulheres,
sugerindo que esses beneficios poderiam ajudar a atrair mais talentos femininos.
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