Propostas para Pautas de Reividicagdes das Campanhas Salariais dos Filiados da Forga
Sindical de todo Brasil.

CLAUSULA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a criar uma Comissao entre Sindicato e Empresa, para discutir igualdade de
género e, promover a igualdade de oportunidades para todos no acesso a relagdo de emprego ou na sua
manutencdo, independente do sexo, origem, raca, cor, estado civil, religido e situacdo familiar, que se
abstenham de adotar ou permitir quaisquer praticas discriminatdrias por ocasido da admissdao dos
trabalhadores e durante sua contratualidade, conforme previsto no artigo 72, inciso XXX, da Constituicao
Federal e no artigo 461 da CLT.

CLAUSULA — PROMOCAO DO CUIDADO COMPARTILHADO (CLAUSULA NOVA)

Reconhecendo que homens e mulheres com encargos familiares necessitam de igualdade de oportunidades
e tratamento para seu ingresso, permanéncia e progressdo nas atividades laborais, as partes acordam:

Paragrafo 1° - Licenga parental — A empresa assegurard aos empregados Licenca Parental Primaria de 180
(cento e oitenta) dias e Licenca Parental Secunddria de 28 (vinte e oito) dias, para que os empregados
possam permanecer com seus filhos apds o nascimento.

| — Serdo elegiveis a Licenca Parental Primaria:

a) Mulher cisgénero e homem transgénero, em caso de parto;

b) Mulher e homem (cisgénero ou transgénero) que opta por adoc¢do unilateral;

c) Mulher e homem (cisgénero ou transgénero), em caso de adog¢do em relacionamento conjugal (seja
homoafetivo ou heterossexual), devendo estar devidamente documentado quem do casal ird recebe a
licenga parental primdria e quem receberd a licenga parental secundaria.

Il — Serdo elegiveis a Licenga Parental Secunddria:

a) Mulher cisgénero ou homem transgénero, em que a(o) funcionario(a) da Empresa ndo gere a
crianca; Mulher e homem (cisgénero ou transgénero) em relacionamento conjugal (seja
homoafetivo ou heterossexual), na hipdtese de adog¢do, devendo estar devidamente documentado
qguem do casal ird receber a licenga parental primaria e quem recebera a licenga parental
secundadria.

CLAUSULA - COMBATE A MISOGINIA

As partes acordam proteger e incentivar a igualdade de oportunidades para todos e todas no acesso a
relacdo de emprego ou na sua manutengao, independente do sexo, origem, raga, cor, estado civil, religido e
situagdo familiar, orientando os empregadores a se absterem de adotar ou permitir quaisquer praticas
discriminatérias por ocasido da admissdo dos(as) trabalhadores(as) e enquanto vigorar seu contrato de
trabalho, orientado pela Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, pela Convengao n° 111 da OIT e pela
CF/88.

Paragrafo 1° - Sera formada uma Comissdao com representac¢do do Sindicato e dos empregadores no prazo
de 60 dias apds a assinatura do presente instrumento, para promover acées de formacdo e de orientacdo
com foco nos direitos humanos, na participacdo igualitdria de género nas empresas, na promoc¢do da
igualdade salarial, visando também a inclusdo, a diversidade e a promocdo de a¢des que colaborem para
eliminar os assédios moral e sexual.
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