IGUALDADE DE GENERO E PRESSUPOSTO PARA O TRABALHO DECENTE,
IGUALDADE SALARIAL E RESPEITO

A presencga da mulher no mercado de trabalho aumentou no Brasil e em todo
mundo.

Mas sob que condic¢des trabalhamos? Essa é uma das reflexdes necessarias a
avaliacdo sobre as mudancas que precisam ser feitas para que as
trabalhadoras brasileiras consigam desempenhar suas atividades profissionais
de forma que se possa chama-las de Trabalho Decente

Para que isso se torne realidade, um dos eixos fundamentais apontados pela
OIT — Organizacédo Internacional do Trabalho, € o respeito aos principios da
Declaracao dos Direitos e Principios Fundamentais do Trabalho: liberdade de
associacao, fim do trabalho for¢cado, e de qualguer forma de discriminacéao.

Pois bem, no Brasil ainda convivemos com a vergonhosa diferenca de
rendimentos entre homens e mulheres, e com a maior incidéncia de trabalho
precario e de desemprego entre as mulheres que é de 9,2% enquanto que para
0s homens é de 6.0%, a diferenca € de um terco a mais de desemprego entre
as mulheres comparando com os homens. Esse quadro se agrava entre as
mulheres mais pobres, reflexo da condicdo da mulher na sociedade brasileira.

Séao as mulheres pobres que encontram maiores dificuldades para ingressar no
mercado de trabalho, como consequéncia, entre outros fatores, os obstaculos
que enfrentam para compartilhar as responsabilidades domésticas, em
particular o cuidado com os filhos, idosos, doentes.

Ou seja, por mais que tenhamos avancado muito, participando mais do
mercado de trabalho, nos posicionamos firmemente em defesa de nosso direito
de sermos vistas e respeitadas social e politicamente

Esse caminho envolve ndo s6 a superacdo da moral da familia patriarcal
tradicional, mas também a forma como se da a insercdo da mulher no mercado
de trabalho, ainda que haja honrosas excecoes.

E sobre isso que nos da Confederacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Metallrgicas da Forca Sindical tem buscado com nossas discussfes e agdes
em prol do trabalho decente: acdo mais ampla, que toma a luta pela igualdade
de géneros, em sua complexidade econémica e social.

O compromisso da Confederacéo, Sindicatos e Federacdes € assumir como
prioridade a pauta de reinvindicacdes apresentada pelo METALMULHERES,
para incorporacdo nas campanhas salariais e processos de negociacao



coletiva, e por empresa, que tem que ser tratada como o0 setor empresarial do
pais que inclui:

- Igualdade salarial entre homens e mulheres no exercicio da mesma
funcdo, de acordo com a Lei 14.611/2023 — marco na luta contra as
desigualdades de género

- Prevencao e combate ao Assédio Sexual e Moral, conforme a Convencéo
190 da OIT que trata do assunto para o local de trabalho

- Curso de qualificacdo profissional voltada para as novas tecnologias
gue promovam a ascensdo das mulheres em setores que oportunizam
melhores saléarios.

- Incorporar a politica do cuidado nos espacos de dialogo e negociacéo,
de forma tripartite, trabalhadores, empregadores e poder publico

Entendemos que a luta pelo Trabalho Decente envolve ndo s6 o combate &
discriminacdo as mulheres, envolve a mudanca de mentalidade masculina, e
da sociedade como um todo. Envolve compromisso dos gestores publicos que
tem responsabilidades com o povo. Envolve mudanca de postura do
empresariado, que deve dar igualdade de tratamento e de oportunidades aos
trabalhadores que emprega.

Trabalho decente depende de discussdes em diverso niveis de nossa
sociedade, o que sem duvidas, deve ter no movimento sindical uma forga
impulsionadora, colocando a cada dia essas questdes em suas rotinas de luta
e garantindo em suas préprias estruturas de funcionamento a igualdade e o
trabalho decente que queremos para todos os trabalhadores e trabalhadoras
do Brasil, sejam eles homens ou mulheres, jovens ou adultos, brancos ou
negros.

Séo Paulo, 27 de julho de 2024.
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