
Plano de
Trabalho da CIPA

Valdizar Albuquerque

CIPA x SESMT



PRA QUE SERVE

CIPA x SESMT



CIPA x SESMT
1.4.1 Cabe ao empregador: 
D )  P E R M I T I R  Q U E  R E P R E S E N T A N T E S  D O S  T R A B A L H A D O R E S
A C O M P A N H E M  A  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D O S  P R E C E I T O S  L E G A I S  E
R E G U L A M E N T A R E S  S O B R E  S E G U R A N Ç A  E  S A Ú D E  N O  T R A B A L H O

G )  I M P L E M E N T A R  M E D I D A S  D E  P R E V E N Ç Ã O ,  O U V I D O  O S
T R A B A L H A D O R E S ,  D E  A C O R D O  C O M  A  S E G U I N T E  O R D E M  D E
P R I O R I D A D E :  I .  E L I M I N A Ç Ã O  D O S  F A T O R E S  D E  R I S C O ;  I I .
M I N I M I Z A Ç Ã O  E  C O N T R O L E  D O S  F A T O R E S  D E  R I S C O ,  C O M  A
A D O Ç Ã O  D E  M E D I D A S  D E  P R O T E Ç Ã O  C O L E T I V A ;  I I I .  M I N I M I Z A Ç Ã O  E
C O N T R O L E  D O S  F A T O R E S  D E  R I S C O ,  C O M  A  A D O Ç Ã O  D E  M E D I D A S
A D M I N I S T R A T I V A S  O U  D E  O R G A N I Z A Ç Ã O  D O  T R A B A L H O   



CIPA x SESMT
1.5.3.3 A organização deve adotar mecanismos
para: 
A )  C O N S U L T A R  O S  T R A B A L H A D O R E S  Q U A N T O  À  P E R C E P Ç Ã O  D E
R I S C O S  O C U P A C I O N A I S ,  P O D E N D O  P A R A  E S T E  F I M  S E R  A D O T A D A S
A S  M A N I F E S T A Ç Õ E S  D A  C O M I S S Ã O  I N T E R N A  D E  P R E V E N Ç Ã O  D E
A C I D E N T E S  E  D E  A S S É D I O  -  C I P A ,  Q U A N D O  H O U V E R ;  E  

B )  C O M U N I C A R  A O S  T R A B A L H A D O R E S  S O B R E  O S  R I S C O S
C O N S O L I D A D O S  N O  I N V E N T Á R I O  D E  R I S C O S  E  A S  M E D I D A S  D E
P R E V E N Ç Ã O  D O  P L A N O  D E  A Ç Ã O  D O  P G R .  



CIPA x SESMT

4.3.1 Compete ao SESMT: 
F )  M A N T E R  P E R M A N E N T E  I N T E R A Ç Ã O  C O M  A  C O M I S S Ã O  I N T E R N A  D E
P R E V E N Ç Ã O  D E  A C I D E N T E S  -  C I P A ,  Q U A N D O  E X I S T E N T E

J )  C O M P A R T I L H A R  I N F O R M A Ç Õ E S  R E L E V A N T E S  P A R A  A  P R E V E N Ç Ã O
D E  A C I D E N T E S  E  D E  D O E N Ç A S  R E L A C I O N A D A S  A O  T R A B A L H O  C O M
O U T R O S  S E S M T  D E  U M A  M E S M A  O R G A N I Z A Ç Ã O ,  A S S I M  C O M O  A
C I P A ,  Q U A N D O  P O R  E S T A  S O L I C I T A D O ;
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6.5.2 A organização deve selecionar os EPI,
considerando:  
6 . 5 . 2 . 2  A  S E L E Ç Ã O  D O  E P I  D E V E  S E R  R E A L I Z A D A  P E L A
O R G A N I Z A Ç Ã O  C O M  A  P A R T I C I P A Ç Ã O  D O  S E R V I Ç O  E S P E C I A L I Z A D O
E M  E N G E N H A R I A  D E  S E G U R A N Ç A  E  E M  M E D I C I N A  D O  T R A B A L H O  -
S E S M T ,  Q U A N D O  H O U V E R ,  A P Ó S  O U V I D O S  E M P R E G A D O S  U S U Á R I O S
E  A  C O M I S S Ã O  I N T E R N A  D E  P R E V E N Ç Ã O  D E  A C I D E N T E S  -  C I P A  O U
N O M E A D O .
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d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que
possibilite a ação preventiva em segurança e saúde no
trabalho; 
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Qual o objetivo
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a prevenção de acidentes e doenças
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar

compatível permanentemente o trabalho com a
preservação da vida e promoção da saúde do

trabalhador.

Com enfase, prioritariamente....






