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Introducgao

A Coordenadoria Nacional de Promocao da Igualdade de Oportunidades e
Eliminacao da Discriminacao no Trabalho do Ministério Publico do Trabalho
(COORDIGUALDADE/MPT) foi instituida pela Portaria n° 273, de 28 de outubro
de 2002.

Sua funcao € tracar as estratégias de atuacao ministerial para o enfrentamento
a discriminacao de pessoas pertencentes a grupos vulneraveis, tais como
pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas LGBTQIA+, pessoas negras, entre
outros, bem como promover a igualdade de oportunidades por meio de pactos
nacionais, projetos estratégicos nacionais ou programas especificos.

Entre seus principais eixos tematicos esta o enfrentamento a discriminacao, a
violéncia e ao assédio no mundo do trabalho, sob quaisquer de suas formas.

Nesse sentido, as eleicoes do ano de 2022 exigiram especial atencao e rapida
acao do Ministério Publico do Trabalho contra a violéncia ou assédio, praticado
pelas empresas ou pelas instituicoes e 6rgaos publicos no contexto das relacoes
de trabalho (fosse entre superiores hierarquicos e subordinados ou colegas
entre si), fundamentado na orientacao e escolha politicas. Esse tipo de conduta
ilicita, objeto da atuacao em apreco, recebeu a denominacao de assédio eleitoral
laboral.

1.Conceito

O assédio eleitoral se caracteriza como a pratica de coacao, intimidacao,
ameaca, humilhacao ou constrangimento associados a determinado pleito
eleitoral, no intuito de influenciar ou manipular o voto, apoio, orientacao ou
manifestacao politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou
em situacoes relacionadas ao trabalho.

Pode abarcar as seguintes condutas: (i) promessa ou concessao de qualquer
beneficio ou vantagem vinculada ao voto, a orientacao politica e a manifestacao
eleitoral; (ii) ameaca de prejuizo ao emprego ou as condicoes de trabalho; (iii)
constrangimento para participar de atos eleitorais ou utilizar simbolos, aderecos
ou qualquer acessoério associados a determinada candidatura; (iv) falas
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depreciativas e condutas que causem humilhacao ou discriminacao de
trabalhadores e trabalhadoras que apoiam candidato diferente do defendido
pelo/a empregador/a; (v) outras condutas que causem ou possuam o potencial
de causar dano psicolégico e/ou econdmico associados a determinado pleito
eleitoral.

O assédio eleitoral pode ocorrer no local de trabalho ou em situacoes
relacionadas ao trabalho, tais como: publicacoes em redes sociais, sites, grupos
de mensagem automatica, deslocamentos, locais de treinamentos ou
capacitacoes, eventos sociais, enfim, em qualquer circunstancia ou ambiente
presencial ou virtual que se relacionem com o trabalho das pessoas envolvidas
na pratica do assédio.

Ele pode ocorrer em espacos publicos ou privados, bem como no trabalho formal
ou informal. Abrange pessoas com contrato de trabalho formal direto com o
assediador, independente da modalidade, a saber, empregadas, servidoras
pUblicas, estagiarias, aprendizes, bem como as pessoas que prestam servigcos
por meio de empresa interposta (terceirizadas e fornecedoras), ou mesmo na
qgualidade de autbnomas ou voluntarias, bem ainda aquelas que buscam
trabalho.

O assédio eleitoral laboral configura uma violéncia psicolégica no mundo do
trabalho. Pode ser classificado como uma espécie de assédio moral motivado
por orientacdo politica. A violéncia se ampara fundamentalmente na
discriminacao de pessoas por conta de sua orientacao politica ou escolha
eleitoral, na medida que as escolhas politicas dissonantes daquelas do
empregador ou do discurso corporativo sao suprimidas, oprimidas ou
desqualificadas.

O ilicito pode se manifestar pela realizacao de uma conduta ou por sua ameaca.
O dano pode ser psicologico, fisico ou econémico, intencional ou nao. Em caso
de auséncia da prova da intencionalidade, é possivel se reconhecer o assédio
eleitoral pelo seu resultado ou potencial resultado danoso as vitimas.

Para efeito de melhor definir o fendmeno do assédio eleitoral, o lapso temporal
abrange todos os atos vinculados ao pleito eleitoral, desde os atos preparatoérios
até a consolidacao do pleito eleitoral. No caso do presente relatorio,
estabelecemos como marco temporal a instituicao do Gabinete de Transicao
Governamental.

Assim, em sintese, € caracterizado a partir de condutas abusivas que atentam
contra a dignidade e a liberdade de convicgao politica e do exercicio direto do
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voto por trabalhadoras e trabalhadores, submetendo-os a constrangimentos e
humilhacoes, com a finalidade de obter o engajamento e o voto da vitima
durante o pleito eleitoral ou em razao dele.

2.Fundamentos juridicos

O enfrentamento ao assédio eleitoral pelo Ministério Publico do Trabalho
brasileiro fundamenta-se na interpretacao sistematica de normas
constitucionais, legais e internacionais, dentre outras, com destaque para as
seguintes:

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil: art. 1°, II, lll, IV e V; art.
39, Iv; art. 5°, VI, VIII, IX, XXIII, XLI; art. 7°, I, XXX; art. 14; art. 60, § 4°, lI; art.
127, caput, art. 170, caput, lll, VIII, e art. 193;

- Convencao n.° 111 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT
(Decreto n.° 10.088/2019, Anexo XXVIII);

- Convencao n° 190 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT);

- Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da
ONU, art. 6°;

- Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da ONU, art. 25;

- Protocolo de Sao Salvador, arts. 6° e 7°, "d";

- Lei 9.029/1995, arts. 1° e 4%

- Codigo Civil, art. 421;

- Codigo Eleitoral, arts. 234, 297, 299, 300 e 301;

- Codigo Penal, art. 286;

- Lei 13.188/2015, arts. 2°, 3°, § 3°, e art. 4%

- CLT, art. 510-B, inc. V;

- Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948 (arts. 1°, 2° e 7°);

- Lei das Eleicoes (Lei 9.504/1997), art. 37, §4°;
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- Resolucao TSE 23.610/2019 (art. 19 e § 2°).

A Convencao n° 190 da OIT ainda nao foi ratificada pelo Brasil. Contudo, nos
casos concretos, a sua aplicacao se deu por forca do art. 8 da CLT, que
determina o uso do direito comparado diante de eventuais lacunas no
ordenamento juridico brasileiro.

3. Dados de denincias recebidas pelo MPT

As denudncias de assédio eleitoral comecaram a chegar ao Ministério Publico do
Trabalho no inicio do més de maio de 2022 e seguiram mesmo apos o segundo
turno das eleicoes. O presente relatorio analisa as denudncias recebidas até o
momento da constituicao do Gabinete de Transicao Governamental (7.11.2022).

A grande maioria das condutas ilicitas denunciadas envolveram o pleito eleitoral
relacionado a Presidéncia da Republica. Apds o primeiro turno das eleicoes, o
namero de denuncias se intensificou: até o dia 03.10.2022, o nimero total de
denuncias era 68 e 0 de empresas investigadas 52, enquanto, em 29.10.2022,
0Ss numeros saltaram para 2.360 denuncias e 1.808 empresas investigadas
(Tabela 1). O apice do numero de denuncias registradas foi de 265 no dia 28 de
outubro de 2022.

A regiao com o maior numero de denuncias até o primeiro turno era a Regiao
Sul. O quadro se modificou ap6és o dia 3.10.2022 em razao do expressivo
namero de denuncias e de empresas investigadas na Regiao Sudeste, com
destaque para os Estados de Minas Gerais e Sao Paulo (Grafico 1, Tabelas 1 e
2).

A divergéncia entre o numero de denuncias e 0 numero de investigados decorre
da existéncia de mais de uma denuncia em face da mesma pessoa fisica ou
juridica.
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Grafico 1

Tabela 1

Empresas
Estado Dendncias ou pessoas
investigadas

Minas Gerais 549 397
Sao Paulo 244 216
Parana 258 185
Santa Catarina 214 169

AIWN =
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5 Rio Grande do Sul 218 165
6 Paraiba 86 71
7 Rio de Janeiro 93 63
8 Goias 64 56
9 Rio Grande do Norte 66 50
10 Mato Grosso 61 46
11 Bahia 47 39
12 Para 45 39
13 Pernambuco 44 38
14 Ceara 43 38
15 Piaui 37 34
16 Alagoas 48 32
17 Mato Grosso do Sul 33 32
18 Distrito Federal 40 31
19 Espirito Santo 48 29
20 Tocantins 57 23
21 Sergipe 28 22
22 Maranhao 14 14
23 Rondénia 15 11
24 Amazonas 3 3
25 Roraima 3 3
26 Acre 1 1
1 1
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Tabela 2

Empresas ou
Denlncias pessoas

investigadas
Sudeste 934 705
Sul 690 519
Nordeste 413 338
Centro-Oeste 198 165
Norte 125 81
Total 2360 1808

O alto numero de denuncias retrata os animos exaltados e o uso da violéncia e
do assédio como praticas usuais na manipulacao ou interferéncia no voto de
trabalhadoras e trabalhadores no segundo turno das eleicoes. Retrata,
igualmente, o inconformismo da populacao com os atos assediadores, que,
devidamente informada por meio das campanhas de conscientizacao sobre
direitos trabalhistas e elementos que caracterizam o assédio eleitoral no
trabalho, buscou os canais de denuncia do MPT.

A ruptura do siléncio das pessoas assediadas e testemunhas deve, também, ser
associado a visibilidade das acoes do MPT e das decisoes judiciais decorrentes
do ajuizamento de acodes civis publicas por meio das redes institucionais: até
29.10.22, estavam em curso 1.492 procedimentos investigatorios, no bojo dos
quais foram expedidas 1.157 Recomendacoes, firmados 225 Termos de
Ajustamento de Conduta e ajuizadas 50 Acoes Civis Publicas. A ampla cobertura
midiatica - midia institucional e grande midia - indiscutivelmente, encorajou as
vitimas, que perceberam nao se tratar de um caso isolado, mas de um
comportamento amplo, com alcance coletivo. E possivel afirmar que a referida
cobertura midiatica fez um papel equivalente a iniciativas como #metoo ou
#vidasnegrasimportam.

O lider em denuncias foi o Estado do Tocantins, em que o nimero de denuncias
superou em 60% o numero de investigados, seguido pelo Espirito Santo, em que
o percentual de denudncias excedentes chegou a 40%, e Rio de Janeiro a 32%.
Nos estados que registraram o maior nimero de denuncias - Minas Gerais e
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Parana - o percentual de denuncias foi superior em 28% ao numero de
investigados.

Apds o resultado das eleicoes no segundo turno, o MPT continuou a receber
denuncias de assédio eleitoral. As praticas mais frequentes, entao denunciadas,
sao a dispensa discriminatoria de trabalhadores em razao de seu voto ou de seu
posicionamento politico e 0 assédio para participacao em bloqueios das vias
publicas ou em atos contra as instituicoes democraticas, em razao do resultado
do pleito eleitoral.

Para o bloqueio de vias publicas e participacao em atos publicos, as condutas
mais frequentes foram a determinacao para que os empregados se dirigissem
para os locais das manifestagcdes com os veiculos das empresas (caminhoes,
tratores etc), o fechamento dos estabelecimentos para participar dos atos
publicos, que podiam implicar também o fretamento de dnibus para o transporte
de pessoal aos locais das manifestacoes.

Até o dia 07.11.22, data da instalacao do Gabinete de Transicao Governamental,
0 numero total de denlncias de assédio eleitoral aumentou em 20% e de
investigados em 18%. Foram acrescidas 478 dendncias e 329 investigados a
lista anterior (Tabela 3).

No periodo entre 31.10.2022 e 07.11.2022, constatou-se o aumento do nimero
de investigados em 20 Estados e no DF - Minas Gerais, Sao Paulo, Parana, Rio
de Janeiro, Paraiba, Goias, Rio Grande do Norte, Bahia, Pernambuco, Ceara,
Mato Grosso, Espirito Santo, Pernambuco, Ceara, Piaui, Mato Grosso do Sul,
Alagoas, Maranhao, Rondodnia, Tocantins e no Distrito Federal.

Os dois Estados que lideraram os numeros de denuncias e de investigados
mantiveram sua liderancga no periodo que sucedeu o segundo turno, enquanto o
estado do Rio Grande do Sul e do Rio de Janeiro avancaram uma posicao. O
estado de Sao Paulo teve 70 denuncias, Minas Gerais, 57, Parana, 30, Rio de
janeiro, 33 e Rio Grande do Sul, 30.

O Estado do Espirito Santo saltou da 192 para a 14? posicao no que tange ao
namero de investigados, enquanto o estado do Para, ao se manter estavel, caiu
da 122 para 152 posicao.

De toda sorte, a ordem das Regioes se manteve inalterada (Tabela 4).
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Tabela 3

Empresas ou
Estado Denlncias pessoas

investigadas

1 Minas Gerais 607 433
2 Sao Paulo 315 258
3 Parana 311 223
4 Rio Grande do Sul 262 195
S Santa Catarina 214 169
6 Rio de Janeiro 131 96
7 Paraiba 97 80
8 Goias 81 71

9 Mato Grosso 90 65
10 Rio Grande do Norte 70 54
1 Bahia 59 51

12 Pernambuco 59 48
13 Ceara 51 44
14 Espirito Santo 61 40
15 Para 50 39
16 Distrito Federal 46 37
17 Piaui 42 37
18 Mato Grosso do Sul 38 36
19 Alagoas 55 35
20 Tocantins 63 26
21 Sergipe 30 22
22 Maranhao 19 19
23 Rondoénia 25 19
24 Amazonas 3 3

25 Roraima 3 3

26 Acre 1 1

27 1 1

Amapa
Total 2838 yARY
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Tabela 4

Empresas ou
Denlncias pessoas

investigadas
Sudeste 1114 827
Sul 841 620
Nordeste 482 389
Centro-Oeste 255 209
Norte 146 92
Total 2838 2137

4. Instrumentos de atuacao do MPT e acoes
complementares

O enfrentamento ao assédio eleitoral de forma rapida e eficiente contou com
campanha institucional constante nas redes sociais e na midia em geral contra o
assédio eleitoral, bem como com ampla divulgacao dos canais de denuncia das
Procuradorias Regionais do Trabalho e da Ouvidoria do Ministério Publico do
Trabalho. Outrossim, foram elaborados documentos técnicos pela coordenacgao
nacional da COORDIGUALDADE e notas publicas pelas Chefias Regionais, estas
formalizadas em parceria com outras instituicoes publicas responsaveis pela
fiscalizacao e acompanhamento do processo eleitoral. As pecas midiaticas e
técnicas sao apresentadas no anexo do presente Relatorio.

No dia 26 de agosto de 2002, quando iniciadas as campanhas eleitorais, foi
expedida pela COORDIGUALDADE a Recomendacao n° 01/2022, que visou a
alertar toda a sociedade sobre as consequéncias da pratica de assédio eleitoral,
como forma de prevenir o agravamento dos casos, que ja comecavam a surgir.
Em razao de tal documento, varios dirigentes sindicais do Pais procuraram o
MPT, motivo pelo qual, no dia 15 de setembro de 2022, realizou-se reuniao na
sede do MPT (Brasilia), com a presenca do Procurador-Geral do Trabalho, José
de Lima Ramos Pereira, da Coordenacao Nacional da COORDIGUALDADE, na
ocasiao representada pela Procuradora Melicia Alves de Carvalho Mesel, dos
representantes da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical (CONALIS) e
dos dirigentes da CTB, CUT, Forca Sindical e da UGT. Naquela oportunidade, tais
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representantes sindicais informaram terem dado ampla publicidade a
Recomendacao acima citada, tendo, inclusive, reproduzido-a em cartilha a ser
distribuida entre as trabalhadoras e os trabalhadores, como forma de somar
esforcos na luta contra o assédio eleitoral.

Para maior celeridade e resolutividade nas investigacoes instauradas, foram
sugeridos pela coordenacao nacional, e encaminhados aos coordenadores
regionais, para apoio aos Membros de cada Procuradoria Regional do Trabalho,
via grupo de WhatsApp, roteiros de atuacao, bem como modelos de acoes civis
publicas, termos de ajustamento de conduta, notificacdes recomendatorias,
além da disponibilizacao na intranet do MPT, na pagina da COORDIGUALDADE,
de um campo especifico sobre assédio eleitoral, para inclusao de todo o
material produzido sobre o tema, inclusive decisoes judiciais relativas as acoes
ajuizadas no periodo, conforme se extrai do link:
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coordenadorias-
nacionais/coordigualdade/assedio-eleitoral. Nesse contexto, destaca-se a
importancia da criacao do grupo de WhatsApp, denominado Assédio Eleitoral, do
qual participaram a Coordenacao Nacional da COORDIGUALDADE e os Membros
gue estavam investigando as denuncias de assédio eleitoral no ambito de todas
as Procuradorias Regionais e Procuradorias do Trabalho nos Municipios (PTM) do
MPT, o que facilitou a troca rapida de informacdes, modelos de pecas para
atuacao e experiéncias, redundando, inegavelmente, em uma atuacao eficiente
e uniforme do MPT no trato dessa questao.

Em relacdo as pecas juridicas, € importante destacar a orientacao da
Coordenacao Nacional no sentido de que o0s prazos para cumprimento das
recomendacoes e notificacoes fossem em horas - inspirando-se, para isso, nos
prazos adotados em processos de investigacao de crimes eleitorais - a fim de
permitir a solugao das demandas ainda dentro do periodo do pleito eleitoral.

Ademais, a Coordenadoria Nacional atendeu a solicitacoes de escolas judiciais
para capacitar a magistratura trabalhista na tematica do assédio eleitoral.
Assim, as coordenadoras nacionais Adriane Reis de Araujo e Danielle Olivares
Corréa participaram de debates e cursos para magistrados trabalhistas,
promovidos pela Escola Judicial da 2% Regiao, no dia 14 de outubro
(https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-
ejud/evento-ejud/painel-assedio-moral-eleitoral-no-ambito-das-relacoes-de-
trabalho), e Escola Judicial da 92 Regiao, no dia 24 de outubro
(https://www.youtube.com/watch?v=Jea2SrDs7mg). Ambos eventos foram
veiculados pela plataforma YouTube.
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No dia 5 de outubro de 2022, a atuacao da Coordigualdade passou a contar
com o apoio do Gabinete de Crise, instituido pelo Procurador-Geral do Trabalho,
José de Lima Ramos Pereira, através da Portaria n° 1573/2022. Referido
gabinete possibilitou a articulacao entre os diversos setores do Ministério
Pablico do Trabalho e deste Ramo do Parquet com outros 6rgaos institucionais,
tal como o Tribunal Superior Eleitoral. Permitiu, também, a rapida comunicacao
com as chefias regionais, a fim de responder as necessidades locais de modo
mais eficiente.

A coleta de dados relacionadas ao nimero de denuncias, de procedimentos,
das solucoes adotadas e demais atos administrativos foi possivel em razao da
indexacao de todas as situacdoes de violéncia e assédio, relacionadas com o
pleito eleitoral, sob o subtema “assédio eleitoral”. Tal medida permitiu a
extracao diaria de dados pelo setor de Tecnologia da Informacao, no inicio e no
final da manha, até o dia subsequente ao fim das eleicoes.

O acesso aos dados diarios permitiu ao Ministério Publico do Trabalho conhecer
a extensao do problema e produzir respostas rapidas para a solucao/adequacao
das situacoes denunciadas. Como exemplo, citamos a revisao do procedimento
de distribuicao das noticias de fato nas Procuradorias Regionais do Trabalho. A
Portaria PGT n°® 1639.2022 autorizou, de forma excepcional, a distribuicao
prioritaria das denuncias entre todos os oficios das unidades regionais.

O crescimento exponencial do niumero de denuncias e de investigados mereceu
farto destaque na midia nacional. A divulgacao imediata, pela Secretaria de
Comunicacao institucional, da celebracao dos Termos de Ajuste de Conduta e do
ajuizamento das Acoes Civis Publicas reforcou a percepcao da sociedade
brasileira sobre a ilicitude da conduta e a punibilidade dos assediadores.

Nesse periodo, como forma de destacar a atuacao do Ministério Publico do
Trabalho no tema, todos os documentos produzidos, dentro do sistema
informatizado, nos procedimentos investigatorios em tramitacao, receberam a
frase, em seu cabecalho, “O assédio eleitoral € uma violéncia no trabalho”.

Para um melhor desempenho do Parquet trabalhista, orientou-se, ainda, a
atuacao colegiada por meio da instituicao de Grupo Especial de Atuacao
Finalistica (GEAF) nas unidades regionais. Tal medida permitiu agilizar as
investigacoes e as acdes nas diversas instancias da Justica do Trabalho.
Orientou-se, outrossim, a articulagcao com os demais ramos do Ministério Publico
e com as Policias (Federal, Militar e Civil) para, além da adocao de medidas
tendentes a coibir e prevenir o assédio eleitoral, inclusive no dia das eleicoes,
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serem enviadas as denuncias recebidas sobre crimes eleitorais, dentre os quais,
o crime de corrupgao eleitoral (art. 299), crime de coacao eleitoral (art. 300),
crime de aliciamento de eleitores (art. 301) e crime de embaraco (art. 297).

A Camara de Coordenacao e Revisao deste Parquet Laboral (CCR/MPT), por sua
vez, expediu Orientacao para Membros e Membras no sentido de que 0s
procedimentos instaurados em razao de denuncias de assédio eleitoral no
trabalho, envolvendo empregadore(a)s, superiores hierarquicos, autoridades
e/ou Orgaos publicos, nao perdem o objeto com a conclusao do certame
eleitoral, seja em 1° ou 2° turnos, haja vista a necessidade de continuidade da
investigacao para apuracao da veracidade e extensao dos fatos, com adocao
das diligéncias e acdes necessarias para correcao € compensacao, Se
comprovada a ilicitude. Além disso, a CCR ressaltou que indeferimentos,
arquivamentos ou declinios de atribuicao relativamente a feitos com o tema
assédio eleitoral sejam submetidos a apreciacdo de tal Orgdo (Orientagdo n°
04/2022).

No final de semana do segundo turno, a Procuradoria Geral do Trabalho e todas
as unidades ministeriais estiveram em regime de plantao presencial.

5.Bloqueios e atos contra as instituicoes
democraticas

A atuacao do Ministério Publico do Trabalho em relacao aos bloqueios das vias
publicas e atos contra as instituicoes democraticas nao seguiu 0s mesmos
moldes da atuacao durante o pleito eleitoral. Contudo, dada a gravidade dos
atos (dispensa discriminatoérias, bloqueios de vias publicas e imposicao para
participacao em atos contra as instituicoes democraticas) e de seus efeitos
danosos, o0s prazos de cumprimento das recomendacoes se mantiveram em
horas. A realizacao de audiéncias administrativas também se manteve de forma
célere.

A manutencao do Grupo Especializado de Atuacao Finalistica regional e do
critério de livre distribuicao para os novos casos, porém, passaram a ser
definidos por cada unidade regional. Nao foi instituido regime de plantao
excepcional, para as unidades regionais, neste periodo especifico.
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O numero de novos casos relacionados a tais temas nao ultrapassou 70 na
primeira semana que sucedeu a eleicao, sendo viavel a sua conducao em
conformidade com os critérios ordinarios de distribuicao dos procedimentos. O
numero total de denulncias de dispensa discriminatoria no Pais, até entao, nao
ultrapassou 11 em todo o territorio nacional.

A fundamentacao das pecas juridicas necessitou ser alterada para fazer constar
os arts. 359-L e 359-M do Codigo Penal. Recomendou-se, ademais, para 0s
casos de dispensa discriminatéria a reintegracao de trabalhadoras e
trabalhadores dispensados e a garantia de emprego de trés meses para tais
pessoas.

6. Proposicoes

Encerrado o processo eleitoral, foram coletadas sugestoes entre Membras e
Membros que atuaram no enfrentamento ao problema e que participaram do
grupo de mensagens do WhatsApp para o aprimoramento da atuacao do
Ministério Pablico do Trabalho contra o assédio eleitoral laboral, as quais serao
enumeradas a seguir:

a) que haja o preenchimento do campo "nimero de beneficiados" na
autuacao dos procedimentos relacionados ao tema;

b) que seja oferecido o numero de dias de folga correspondente ao do
trabalho como mesario, para viabilizar maior interesse na participacao de
servidores no plantao dos dias de eleicao;

C) que seja realizada capacitacao geral para Membros e Servidores em
geral, especialmente os da SRSI sobre o tema “assédio moral eleitoral”,
com utilizacao de todo material produzido e da experiéncia acumulada
nesse pleito;

d) que o material compilado seja enviado para o Ministério Publico
Eleitoral e Tribunais Regionais Eleitorais, informando sobre nossa
atuacao;

e) que haja o acompanhamento do desfecho de cada ACP para, se
possivel, construir uma jurimetria do tema;
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f) que haja a confeccao de um informativo de ambito geral, contendo as
recomendacoes, campanhas, videos, folders e outros materiais sobre
assédio eleitoral, uma vez que seu uso prévio auxilia na atuacao
preventiva e possibilita promover maior conscientizacao sobre o tema, em
tempo habil;

g) que haja a prévia elaboracao de modelos de pecas juridicas, em todos
os pleitos eleitorais, pois ajudam muito na rapida atuacao;

h) que, na época das eleicdes, em caso de denuncia de assédio eleitoral,
seja criado um campo no formulario de dendncia para exigir que o
denunciante indique um telefone de contato a fim de agilizar as
investigacoes;

i) que haja atuacao preventiva em nucleo de inteligéncia, com
monitoramento de redes sociais;

j) que a organizacao dos plantoes se realize desde o0 més antecedente ao
primeiro turno das eleicoes e que as chefias estejam atentas para evitar
que a Procuradora ou o Procurador oficiante figue sozinha/o durante os
plantées ou no nudcleo da Regional ao qual forem distribuidas as
denuncias de assédio eleitoral.

k) que haja articulacao com os sindicatos e associacoes de trabalhadores,
para atuacao preventiva;

l) que sejam realizadas reunides prévias com entidades sindicais
patronais, para que divulguem eventuais recomendacoes e notas técnicas
do Ministério Publico do Trabalho as empresas associadas;

m) que, em conjunto com as escolas judiciais da magistratura trabalhista,
sejam promovidos cursos sobre assédio eleitoral;

n) que haja articulagao com o Ministério Publico Eleitoral, Policia Federal,
Policia Rodoviaria Federal, Policias Militar e Civil, para pronto auxilio
durante o pleito eleitoral, inclusive com a realizacao de convénio ou
acordo de cooperacao;

0) que a designacao para atuacao no plantao eleitoral seja compulsoria,
na auséncia de voluntarios;

p) que sejam realizadas audiéncias publicas com entidades de
trabalhadores e patronais para abordagem do tema, principalmente
qguanto a necessidade de liberacao dos trabalhadores escalados para
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trabalhar no domingo das eleicbes em horario compativel com o
deslocamento até seus locais de votacao;

q) que sejam eleitos setores estratégicos para inspecao, a fim de garantir
a liberacao de trabalhadores nos dias de votacao, dentre os quais, citam-
se como exemplos: farmacias, mercados, hotéis, restaurantes, entre
outros.

As sugestdes acima devem ser analisadas, posteriormente, pelos 0Orgaos
reguladores MPT, com relacao a legalidade, viabilidade e conveniéncia.

Para analise das sugestdes acima e de outras, a coordenacao nacional da
COORDIGUALDADE propugna que todas as acoes para prevencao e combate ao
assédio eleitoral sejam planejadas com, no minimo, 30 dias de antecedéncia do
inicio das campanhas eleitorais, conforme o calendario estabelecido pelo TSE.

Pugna-se, desde logo, a criacao de um grupo de trabalho no ambito da
Procuradoria-Geral do Trabalho, com o propésito de estabelecer regramentos
especificos para os procedimentos administrativos no ambito do Ministério
Plblico do Trabalho em face do assédio eleitoral. Tal grupo de trabalho devera,
ao final, sugerir alteracoes na legislacao material e processual, com remessa de
copia de suas conclusdoes para o Conselho Nacional do Ministério Publico,
Conselho Nacional de Justica e Poder Legislativo.

Pugna-se, também, que, no primeiro semestre dos anos de eleicoes, seja
instituida comissao incumbida da definicao dos materiais de campanha e dos
materiais de apoio a atuacao finalistica, como também da articulacdo com
outros 6rgaos parceiros.

Por fim, faz-se necessaria a compilacao de pecas, atos e campanhas sobre
referida atuacao, a fim de ser publicizada para a sociedade brasileira, com o fito
de se fazer o registro historico, viabilizar estudo académico e aprimoramento
finalistico. Sugere-se, ainda, que nesse documento sejam reunidos textos com
relatos dos desafios e solugcoes locais encontradas por membras e membros
oficiantes e chefias das Procuradorias Regionais do Trabalho.
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7.Conclusao

A atuacao do Ministério Publico do Trabalho contra a violéncia e o assédio no
mundo do trabalho, decorrentes de preconceitos e discriminacoes embasados
na orientacao e escolha politicas, deve ser constante. Trata-se de atuacao
fundamental para a promocao do respeito a cidadania das pessoas que
trabalham e de consolidacao da Democracia, que requer acao planejada,
estratégica, coordenada e articulada deste ramo do Ministério Publico com
outras instituicoes e 6rgaos publicos incumbidos da fiscalizacao da regularidade
dos pleitos eleitorais.

Nesse sentido, enfatiza-se que a acao eficiente requer uma ampla informacgao
sobre as situacdes que configuram assédio eleitoral e os canais de dendncia
postos a disposicao da populacao, a fim de superar o siléncio e encorajar a
dendncia pelas vitimas. Requer, ainda, a elaboracao de campanhas e
documentos técnicos voltados ao publico em geral, com vistas a orientar a
sociedade brasileira sobre as acoes politicas permitidas e proibidas no espaco e
nas relacoes de trabalho, durante o pleito eleitoral.

E indispensavel, também, cuidar da capacitacdo de profissionais e agentes
publicos do sistema de justica, responsaveis pela aplicacao e solucao de
conflitos, no mundo laboral, decorrentes de condutas assediadoras pautadas na
escolha e na orientacao politicas.

Para sedimentar a atuacao contra a violéncia e o assédio no mundo do trabalho,
mister se faz acelerar o processo de ratificacao, pelo Brasil, da Convencao 190
da OIT. Os conceitos basicos por ela trazidos possibilitaram delinear, com maior
clareza, o campo subjetivo, objetivo, temporal e material de atuacao.

Por fim, € importante adequar os procedimentos administrativos do Ministério
Publico do Trabalho e processos judiciais, com vistas a atender a celeridadade e
a efetividade das providéncias adotadas, que as demandas relacionadas ao
pleito eleitoral exigem.

Dessa maneira, o Ministério Pablico do Trabalho efetivamente cumprira com
suas funcoes constitucionais de defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127, caput,
da CRFB).
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Recomendacao n? 01/2022

=

Binistério Piblico da Unido
Ministério Pablico do Trabalho
Coordenadoria Nacional de Promogio da Igualdade de Oportunidades e Eliminagio da
Discriminag 3o no Trabalho - COORDIGUALDADE/MPT

RECOMENDACAO 01/2022

O MINISTERIO POUBLICO DO TRABALHO, por meio da
COORDIGUALDADE - Coordenadoria Nacional de Promocio da
Igualdade de Oportunidades e Eliminacio da Discriminacio no
Trabalho, no exercicio das atribuicées que lhe conferem os artigos 127 &
129 da Constituicio Federal de 1988 (CF/1988), bem como os artigos
6", XX, ¢ 84 da Lei Complementar n® 75/1993 (Lei Organica do
Ministério Pablico da Unido);

CONSIDERANDO que o Ministério Pablico do Trabalho tem por
incumbéncia a defesa da ordem juridica, do regime democratico « dos
interesses sociais ¢ individuais indisponiveis, o que inclul a promocao
da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da justica
social nas relacies laborais (CF/ 1988, artigos 19, Il « IV, 127, caput, =
170);

CONSIDERANDO que ac Ministério Pablico do Trabalho compete a
adogdo das medidas de natureza extrajudicial e judicial necessarias ao
alcance daquelas finalidades, notadamente a expedicdo de
Recomendacies, a instauracdo de Inguérito Civil Pablico, a proposicio
de Termo de Ajustamento de Conduta, bem como o ajuizamento de
Acdo Civil Pablica, nos moldes do artigo 129, Il « VI, da CF/ 1988, dos
artigos 6%, VII, XIV e XX, « 83, Ill, da Lei Complementar n.® 75/ 1993,
além dos artigos 1 e 5%, [, § 6°, da Lei n.” 7.347/1985;

CONSIDERANDO que a Declaracio Universal dos Direitos Humanos de
1948 repele a discriminacio sob quaisquer de suas formas [artigos 1, 2
e 7], na medida que toda pessoa & digna de igual consideracio e
respeito;
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Ministério Pdblico do Trabalho
Coordenadoria Macional de Promogdo da Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo da
Discriminag3o no Trabalho - COORDIGUALDADE MPT

CONSIDERANDO que a Convencdo n® 111 da Orpanizacio
Internacional do Trabalho - OIT (Decreto n.® 10.088/2019, Anexo
XXV, norma de status supralegal, que versa sobre a discriminacio
em matéria de emprego ¢ profissdo, em seu artigo. I, “a”, proibe “toda
distingdo, exclisdo ou preferéncia, com base em raga, cor, sexo, religido,
opinide politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito
anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no
emprego ou profissdo’;

CONSIDERANDO quc a Repiblica Federativa do Brasil ¢ um Estado
Democratico de Direito, que tem por fundamentos, dentre outros, a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho e o pluralismo politico (CRFB/ 1988, art. 17, I1, III, IV « V);

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil possul como um
dos seus objetivos o de “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, ragd, sexo, cor, idode e guaisquer outras formos  de
discriminacdo” (CF/ 1988, artipo 3%, 1V), consagrando o direito 4 nio-
discriminacio no dmbito das relacées de trabalho (CF/ 1988, artigo 57,
MLI e 77, XXX

CONSIDERANDO quec a tutela da dignidade da pessoa humana
pressupie a efetivacdo dos direitos fundamentais nas relacies privadas,
incluindo as de trabalho;

CONSIDERANDO que o ordenamento juridico patrio resguarda a
liberdade de consciféncia, de expressdo e de ornentacio politica
[CF/1988, art. 1°, 11 e« ¥; 5°, VI, VIII), protegendo o livre exercicio da
cidadania, notadamente por meio do voto direto e secreto, que assegura
a liberdade de escolha de candidatas ou candidatos, no processo
eleitoral, por parte de todas as pessoas cidadéas;
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CONSIDERANDO que a Convencéo n.® 190 da OIT, aplicada por forca
do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia € o assédio no mundo do
trabalho constituem viclaghes ou abusos aos direitos humanos, e gque
a vwvioléncia e o assédio si0 uma ameaca & igualdade de
oportunidades, portanto, inaceitdvels e incompativels com o trabalho
decente, que deve se pautar pelo respeito mutuo e pela dignidade do
ser humano;

CONSIDERANDO que a Convencac 190 da OIT estabelece, em sen
artigo 5%, o dever de respeitar, promover e realizar os principios e os
direitos  fundamentais no trabalho, nomeadamente a eliminacio da
discriminacic relativamente a emprego ¢ a profissdo, devendo,
ipualmente, serem adotadas medidas objetivando a promocio do
trabalho decente;

CONSIDERANDO que o exercicio do poder empresarial & imitado pelos
direitos fundamentais da pessoa humana, o que torna ilicita qualgquer
pratica que tenda a excluir ou restringir, dentre outras, a liberdade do
voto das pessocas que ali trabalham;

CONSIDERANDO que a concessdo ou promessa de beneficio ou
vantagem em troca do voto, bem como o uso de violéncia ou ameaca
com o intuito de coagir alguém a votar ou ndo votar em determinadol(a)
candidatofa), configuram atos ilicitos = fatos tipificados como crimes
eleitorais, conforme artipos 299 & 301 do Codigo Eleitoral;

CONSIDERANDO que, além de crime eleitoral, as praticas acima
citadas confipuraram assédio  eleitoral laboral, = ensejam a
responsabilizacao dofa) asscdiadoria) na esfera trabalhista;

RECOMENDA
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a empresas ¢ empregadores{as) em geral a adocio das seguintes
providéncias:

1. ABSTER-SE dr conceder ou de realizar qualquer promessa de
concessio de beneficio ou vantagem a pessoas que buscam trabalho ou
possuem relacio de trabalho com sua organizacio (empregados,
terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre outros) em troca do voto de
tais pessoas em candidatos ou candidatas nas proximas cleicies;

2. ABSTER-SE de ameacar, constranger ou orientar pessoas que
possuem relacio de trabalho com sua organizacio (empregados,
terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre outros] ou mesmo aquelas
que buscam trabalho & wotar em candidatos ou candidatas nas
priximas cleigies.

Adverte-se, desde j4, que o nfo cumprimento da presente
Recomendacio enscjard a adocfo das medidas administrativas e
judiciais cabivels pelo Ministério Pablico do Trabalho, com vistas a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses soclais
e individuaiz indisponiveis, sem  prejuizo  da  apuracdo  da
responsabilidade criminal pelos 6rpfos competentes.

Brasilia, 26 de aposto de 2022

ADRIANE REIS DE ARAUJO
Procuradora Eegional do Trabalho
Coordenadora Nacional da COORDIGUALDADE

MELICIA ALVES DE CARVALHO MESEL
Procuradora do Trabalho
Vice-Coordenadora Nacional da COORDIGUALDADE
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Nota Técnica

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

NOTA TECNICA/ COORDIGUALDADE n® 001/2022

Nota Técnica para a atuacio do Ministéro Pdblico do
Trabalho em face das denincias sobre pratica de assédio
aleitoral no ambito do mundo do trabalho.

A COORDIGUALDADE - Coordenadoria de Promocdo da Igualdade de
Oportunidades o Eliminagio da Diseriminagio no Trabalhe, com
fundamento na Constituicao da Replblica, artigos 1°, incisos Il & V', 3° inciso
IV, 5% 79 127 e 129, na Lei Complementar n. 75/93, artigos 5°, inciso |, alinea
“a” & 'b", incizo I, alinea “e”, B°, inciso XX, 83, inciso I, @ B4, caput, expade a
presente Mota Técnica, gue tem por objeto a orientacio de membros e
membras do Ministério Pablico do Trabalho @m razdo de dendncias acerca da
pratica de assédio eleitoral no Ambito das relactes de trabalho.

Incumbe ao Ministério Plblico a defesa da ordem juridica, do regime
democratico & dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127,
capul, da CRFB/88), para tanto podendo promover o inguérito clvil @ a acao
civil pliblica para protecao direitos coletives lato sensu, bem como adotar
outras medidas de natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance de
sua finalidade constitucional, como a expedico de Requisiches,
Recomendacdes, propostas de Termos de Ajuste de Conduta, dentre outros
instrumentos previstos na lel @ na Constituicio Federal.

A liberdade politica, dada sua importdncia, conta com previsao em diplomas
internacionais de Direitos Humanos, como, por exemplo, no Pacto Intemacional
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Sobre Direitos Civis e Politicos da ONMU (1966), que dispbe, em seu art. 25,
que: “Todo cidado terd o direflo e a possibilidade, sem qualquer das formas de
discriminagdo mencionadas no artigo 2 e sem restigdes infundadas: a) de
participar da condugio dos assunfos plblicos, diretamente ou por melo de
representantes livremente escolhidos, b) de votar e de ser eleito em eleigbes
penddicas, auténticas, realizadas por sufrdgio universal e igualitirio e por volo
secrelo, que garanfam a manifestacio da vonlade dos eleitores; c) de ler
acesso, em condigles gerals de igualdade, as fungdes publicas de seu pals”.

Mos termos do art. 1% da Constiluigio Federal de 1988, “A Republica
Federativa do Brasil (...) constitul-se em Estado Democratico de Direito & tem
como fundamentos: | - a soberania; |l - a cidadania; Ill - a dignidade da pessoa
humana; IV - 0% valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; V' - o pluralismo
politico™, sendo carto que a tutela da dignidade da pessoa humana pressupbe
a efetivacio dos direites fundamentais também nas relagbes privadas,
incluinde a do trabalh.

A Replblica Federativa do Brasil ¢ forjada no primado do império das leis, que
30 criadas pelo povo e para o povo, para a concretizacao da dignidade da
pessoa humana & para o respeito aos Direitos Humanos Fundamentais, em
gue a soberania popular, exercida pelo sufriglo universal @ pelo voto direto &
secreto, & direlto fundamental de primeira dimensdo que deve ser respeitado e
preservado, exigindo tutela Estatal no sentido de se vedar intervencao ilicita na
esfera de liberdade dos individuos.

MWesze sentido, o ordenamento juridico patrio resguarda a liberdade de
consciénca, de expressdo e de orientagio politica (CRFB/BS, art. 1%, 1l & V; 5%
W1, WIl), protegendo o livre exercicio da cidadania, notadamente por meo do
voto direto e secreto, que asseqgura a liberdade de escolha de candidatas ou
candidatos, no processo eleitoral, por parte de todas as pesscas cidadas. A
liberdade de pensamento, tutelada pelos incisos VI, VIl e X do art. 5% da
Constitluicade Federal de 1988 & associada A wiela da liberdade politica (art. 14,
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CRFBE/8B), que dispde sobre os direitos politicos e assevera: “A soberania
popular serd exercida pelo sufrdgio universal e pelo volo direte e secrelo com
valor igual para todos, (...)."

O Brasil rege-se¢ nas relacbes internacionais pela prevaléncia dos direitos
humanos (art. 4, Il, CF/88), sendo que a Declaragio Universal dos Direitos
Humanos de 1948 repele a discriminacdo sob quaisquer de suas formas
{artigos 1, 2 e 7), na medida que toda pessoa é digna de igual consideracio e
respeito. O texto constitucional estabelece, assim, a promogio do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer oufras
formas de discriminacao (CRFB/SS, artigo 3°, IV), consagrando o direito 4 ndo
dizcriminacdo no Ambito das relagdes de trabalho (CRFB/BS, artigo 5°, XLl e 7°,
XX

Mo ambito das relagdes de trabalho, a Convengdo n® 111 da Organizacio
Internacional do Trabalhe — OIT (Decreto n.® 10.088/2019, Anexo X0V,
norma de status supralegal, que versa sobre a discriminacao em matéria de
emprego e profissdo, em sew artigo. |, *a", prolbe “foda distingdo, exclusdo ou
preferéncia, com base em raga, cor, sexo, religfo, opinifo politica,
nacionalidade ou origem soclal, gue lenha por efelfe anular ou reduzir a
igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissdo”.

Também a Convencao n.” 190 da OIT, aplicada por forca do art. 8° da CLT,
estabelece, em seu art. 5°, o dever de respeitar, de promover e de realizar os
principios @ os direitos fundamentais no trabalho, como também reconhece que
a violéncla e o assédio no mundo do trabalho constituem violagbes ou abusos
aos Direitos Humanos, sendo, ainda, uma ameaca & igualdade de
oportunidades e, com isso, inaceitdveis e incompativeis com o trabalho
decente, que deve s& pautar pelo respeito mituo e pela dignidade do ser
humano. Esta mesma a Convencdo estabelece, em seu artl. 5° o dever de
respeitar, de promover & de realizar os principios e os direitos fundamentais da

OIT, nomeadamente a eliminacio da discriminacao relativamente ao emprego
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@ 4 profissdo, devendo, igualmente, serem adotadas medidas objetivando a
promocac do trabalho decente.

Segundo a mesma Convenclo, a “violéncia e assédio” no mundo do trabalho
refere-se a uma série de comportamentos e praticas inaceitdveis, ou ameacas
desses, seja uma Unica ccoméncla ou repetida, que visam, resultam ou podem
resultar em danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econdmicos e inclul
violéncia e assédio de género (art. 1°).

A interferéncia do empregador nas onentagies pessoals, politicas, filosdficas
ou eleitorals do empregado ofende o art. 5°, caput @ inciso I, da Constituigao
Federal de 1988, e contrara a configuracio republicana de Estado
Democratico de Direito (art. 1° incisos Il e V), pois fundado no pluralismo
politico & na coexisténcla de distintag interpretacdes politicas e filesdficas no
selo social. Referida liberdade de consciéncla e de orfentacio politica por parte
dos empregados, fol reafimada pela reforma trabalhista {13.467/2017), na
medida em que afribui & comiszdo de representantes de empregados a
atribuicio de “assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados,
impedindo qualguer forma de discriminacio por motive de sexo, idade, religido,
opiniao politica ou atuacao sindical”. (CLT, art. 510-B, inciso V).

O assédio moral eleitoral & caracterizado a partir de uma conduta abusiva gue
atenta contra a dignidade do trabalhador, submetendo-o a constrangimentos e
humilhagies, com a finalidade de obler o engajamento subjetive da vitima em
relacao a determinadas prdticas ou comportamenios de natureza politica

durante o pleito eleitoral.

O poder diretive do empregador & limitado pelos direitos fundamentais da
pessca humana, ndo podendo tolher o exercicio dos direitos de liberdade, de
nao discriminacio, de expressdo do pensamento e de exercicio livre do direito
ao wolo secreto, sob pena de se configurar abuso daquele direito, viclando o
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valor social do trabalho, fundamento da Replblica (CRFBJ/B8, art 1%, inciso IV)
& previsto como direito soclal fundamental (CRFB/BS, arts. 6° @ 7°) & como
fundamento da ordem econdmica (CRFB/BRE, art. 170, caput, & art. 190).

A utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio llicito de pressdo ou de
impedimento da fruicdo de direitos, de interesses ou de vontades do
empregado, ¢ pratica que viola a fungao social contrato, previsia como baliza
para os atos privados em geral, conforme o art. 5%, inciso XX, e art. 170,
inciso I, ambos da Constituiclo Federal, bem como no art 421 do Cadigo
Civil, que dispde que “A lberdade de contralar serd exercida em razdo e nos
limites da funclo social do contrate”.

0= artigos 299 & 201 do Codigo Eleitoral (Lei n® 4. 737/65) definem como crime,
com pena de reclusao de até 4 anos e multa, respectivamente, as condutas de:
‘Dar, oferecer, promeler, solicitar ou receber, para si ou para oulrem, dinheiro,
dadiva, ou gualguer oulra vantagem, para obler ou dar volo @ para conseguir
ou prometer abslencdo, ainda gue a oferta nfio sefa aceita” e "Usar de violéncia
ou grave ameaca para coagir alguém a volar, ou ndo volar, em determinado
candidalo ou parfido, ainda que os fins visados ndo sejam conseguidos.”

Ainda, define como crime, com pena de detencao de 6 meses & multa, o
impediments ou o embarago ao sufrigio, conforme artigo 297 do Cddigo
Eleitoral.

A Resoluco n® 23.610/2019 do TSE, em seu artigo 20, dispde ser proibida a
veiculagdo de material de propaganda eleitoral em bens pablicos ou
particulares, ndo sendo permitida, portanto, a distribuicio ou exposicio de
propaganda eleitoral dentro das empresas, especialments, com a exigéncia de
ugo de vestimentas em referéncia a algum candidato.

Além de crime, as condutas acima citadas podem configurar pritica de assédio
eleitoral do empregador, ensejando a responsabilizacio do (a) assediador (a)
na esfera trabalhista.
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Ante ao exposto, ORIENTA-SE A ATUACAOD DAS PROCURADORAS E
PROCURADORES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, em especial
das Coordenadorias Regionais da COORDIGUALDADE, sem prejuizo de
outras medidas pertinentes a espécie, de acordo com o caso concreto, &

rezpeitando-ge a independéncla funcional de cada membro & membra, como

forma de atuacdo resolutiva na protecio da liberdade e da dignidade do

trabalhador neste momento que antecede as eleiches, da seguinte forma:

1) RECOMENDAR, nos aulos de procedimento devidamente instaurado, as
empresas, drgdos plblicos, empregadores pessoas flsicas, sindicatos

patronals e profissionals, de todos os setores econdmicos ou entidades

sem fins lucrativos, que:

a) ABSTENHAM-SE de dar, oferecer ou prometer dinheiro, dadiva ou

b

qualguer autra vantagem ou beneficio aos trabalhadores com guem
possuam relacdo de trabalho (empregados, terceirizados, estagidrios,
aprendizes, entre outros) ou pessoas gue buscam trabalho, para
obler a manifestacdo politica ou o volo deles para determinado
candidato ou candidata, como também para ndo votar em
determinado candidato ou candidata ou para conseguir abstencao.

ABSTENHAM-SE de ameacar, constranger ou orentar pessoas gue
possuem relacdo de trabalhe com sua organizacdo (empregados,
terceirizados, estagidrios, aprendizes, entre outros) ou mesmo
aquelas que buscam trabalho a manifestar apolo, votar ou ndlo votar
em candidalos ou candidatas por ela indicados nas préximas
eleiches;
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¢) ABSTENHAM-SE de realizar manifestagoes politicas no amblente de
trabalho e fazer referéncia a candidatos em instrumentos de trabalho,
uniformes ou quaisquer outras vestimentas,

d

ABSTENHAM-SE de impedir, dificultar ou embaracar os
trabalhadores, no dia da eleicio, de exercer o direito ao sufragio, ou
de exigir compensacao de horas, ou qualquer de outro tipo de
compensacao pelo auséncla decorrente da participacio no processo
eleitoral;

2

PROMOVER, na medida de possivel, agies institucionals conjuntas com
os Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunais Regionais Eleitorais das
respectivas regides elou outros drgaos a fim de coibir a pratica de
coacio eleitoral ou assédio eleitoral no Ambito das relacdes e trabalho.

Brasilia, 07 de outubro de 2022

ADRIANE REIS DE ARAUJO
Coordenadora Nacional da Coordenadoria de Promocao da lgualdade de
Oporunidades @ Eliminacio da Discriminagao no Trabalho

DANIELLE OLIVARES CORREA
Vice-coordenadora Nacional Adjunta da Coordenadoria de Promocao da

lgualdade de Oportunidades e Eliminagio da Discriminacio no Trabalho
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Modelos de pecas juridicas

(assédio eleitoral)

RECOMENDACAO N.°

NF

NOTICIADO:

TEMAC(s): 06.01.01.11. - Orientacao politica, religiosa ou filoséfica
06.02.05 - Outros tipos de assédio ou violéncia no trabalho.

Complemento: Assédio eleitoral

O  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA XX® REGIAO, neste ato representado
pelo(a) Procurador(a) do Trabalho signatario(a), no exercicio das atribui¢des que lhe conferem os
artigos 127 e 129 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB), bem como
os artigos 6°, inciso XX, e 84 da Lei Complementar n.° 75/1993 (Lei Orgénica do Ministério
Publico da Unido),

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por incumbéncia a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, o que inclui a
promogao da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da justiga social nas
relacdes laborais (CRFB, artigos 1°, Il e IV, 127, caput, e 170);

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho compete a ado¢ao das medidas de
natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance daquelas finalidades, notadamente a
expedicao de Recomendacdes, a instauragao de Inquérito Civil Publico, a proposicao de Termo de
Ajustamento de Conduta, bem como o ajuizamento de A¢ao Civil Publica, nos moldes do artigo
129, Il e VI, da CRFB, dos artigos 6°, VIL, XIV e XX, e 83, III, da Lei Complementar n.® 75/1993,
além dos artigos 1°e 5° 1, § 6°, da Lei n.® 7.347/1985;

CONSIDERANDO que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948 repele a
discriminacao sob quaisquer de suas formas (arts. 1°, 2° e 7°), na medida que toda pessoa ¢ digna de
igual consideragdo e respeito;

CONSIDERANDO que a Convengao n.° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT
(Decreto n.° 10.088/2019, Anexo XXVIII), norma de status supralegal, que versa sobre a
discriminacdo em matéria de emprego e profissdo, em seu artigo. I, “a”, proibe “foda distingao,
exclusdo ou preferéncia, com base em raga, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou
origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissdo’”’;
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CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil ¢ um Estado Democratico de Direito,
que tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho e o pluralismo politico (CRFB, art. 1°, I, III, IV e V) e possui como um dos
seus objetivos o de “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discrimina¢do” (CRFB, artigo 3°, IV), consagrando o direito a nao
discriminacao no ambito das relagdes de trabalho (CRFB, artigo 5°, XLI e 7°, XXX);

CONSIDERANDO que no Brasil a soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo
voto direto e secreto, com valor igual para todos (CRFB, art. 14), razdo pela qual o texto
constitucional resguarda a liberdade de consciéncia, de expressdo e de orientagdo politica (CRFB,
art. 1°, Il e V), protegendo o livre exercicio da cidadania, notadamente por meio da livre escolha de
candidatas ou candidatos no processo eleitoral, garantindo sua protecao contra qualquer retrocesso
(CRFB, art. 60, §4°, inciso II);

CONSIDERANDO que a ordem juridica nacional protege a relagdo de emprego em face de atos
arbitrarios, tendo como primados da ordem econdmica a valoriza¢do do trabalho e a busca do pleno
emprego (

CRFB, arts. 7°, 1, 170, caput, VIII, 193; Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais €
Culturais da ONU, art. 6°; Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da ONU, art. 25;
Protocolo de Sao Salvador, arts. 6° e 7°, "d");

CONSIDERANDO que a eficacia vertical e horizontal dos direitos fundamentais e que os direitos
e garantias expressos na Constituicao Federal de 1988 ndo excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte (art. 5°, § 3°, CRFB);

CONSIDERANDO que a Convengao n° 190 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
aplicada por forca do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho
designa um conjunto de comportamentos e prdticas inaceitaveis, ou de ameagas de tais
comportamentos e praticas, seja quando eles se manifestam uma unica vez ou de maneira repetida,
que tenham por objeto, que causem ou sejam suscetiveis de causar, um dano fisico, psicologico,
sexual ou economico (art. 1°), configurando violagdes ou abusos aos direitos humanos;

CONSIDERANDO que a protecdo contra a violéncia e assédio abrange a todas as pessoas do
mundo do trabalho, empregados ou ndo, ou seja, qualquer que seja a sua situagdo contratual: as
pessoas trabalhadoras em geral, estagiarios, aprendizes, terceirizados e trabalhadores despedidos,
voluntarios, as pessoas que buscam emprego ou candidatos a emprego, as pessoas que exercem
funcdo de autoridade, fungdes ou as responsabilidades de um empregador (C. 190/OIT, art. 2°);

CONSIDERANDO que a violéncia e assédio podem ocorrer nos mais diversos espagos
relacionados ao ambiente de trabalho, tais como: o lugar de trabalho (publicos ou privados), os
locais de pagamento, repouso, refeitorios, sanitarios, vestuarios, os deslocamentos, espacos de
formagdo, as comunicagdes relacionadas ao trabalho (incluidas aquelas difundidas por tecnologias
da informag¢do e comunicagdo), o alojamento e os trajetos da casa para o trabalho (C. 190/OIT, art.
3%);
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CONSIDERANDO que a Convengao 190 da OIT estabelece, em seu artigo 5°, o dever de
respeitar, promover e realizar os principios e os direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a
eliminacao da discriminacdo relativamente a emprego e a profissdo, haja vista a violéncia e o
assédio serem ameacas a igualdade de oportunidades e, portanto, inaceitaveis e incompativeis com
o trabalho decente, que deve se pautar pelo respeito mutuo e pela dignidade do ser humano;

CONSIDERANDO que Lei 9.029/1995, proibe, expressamente, “prdticas discriminatorias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho”, prevendo reparagdo, a
titulo de dano moral, em favor das vitimas de tais praticas (art. 4°),

CONSIDERANDO que a utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de pressao ou
para impedimento da frui¢do de direitos, de interesses ou de vontades do empregado, € pratica que
viola a fun¢do social do proprio contrato, prevista como baliza para os atos privados em geral,
conforme o art. 5°, inciso XXIII, e art. 170, inciso III, ambos da Constituicao Federal de 1988, bem
como o art. 421 do Cdédigo Civil, que dispde que “A liberdade de contratar sera exercida em razdo
e nos limites da fungado social do contrato”;

CONSIDERANDO que a concessdo ou promessa de beneficio ou vantagem em troca do voto, bem
como o uso de violéncia ou ameaca com o intuito de coagir alguém a votar ou nao votar em
determinado(a) candidato(a), configuram atos ilicitos e fatos tipificados como crimes eleitorais,
conforme artigos 299 e 301 do Cddigo Eleitoral, tal como o ato de “impedir ou embaragar o
exercicio do sufragio (o artigo 297 do Codigo Eleitoral), os quais preveem penas de detencdo e
multa;

CONSIDERANDO que a Lei 13.188/2015 assegura ao ofendido em matéria divulgada, publicada
ou transmitida por veiculo de comunicag¢do social, o direito de resposta ou retificagdo, gratuito e
proporcional ao agravo (art. 2° e art. 3°, § 3°, art. 4°), de modo que determina que a resposta ou
retificacdo atenda, quanto a forma e a duragao, ao seguinte:

I - praticado o agravo em midia escrita ou na internet, terda a resposta ou retificagdo o
destaque, a publicidade, a periodicidade e a dimensdo da matéria que a ensejou;

1l - praticado o agravo em midia televisiva, tera a resposta ou retificagcdo o destaque, a
publicidade, a periodicidade e a duragcdo da matéria que a ensejou;

111 - praticado o agravo em midia radiofonica, terda a resposta ou retificagdo o destaque, a
publicidade, a periodicidade e a duragcdo da matéria que a ensejou.

CONSIDERANDO a Lei 13.188/2015, no art. 2°, § 3°, afirmar que a retrata¢do ou retificagdo
espontdnea, ainda que a elas sejam conferidos os mesmos destaque, publicidade, periodicidade e
dimensdo do agravo, ndo impedem o exercicio do direito de resposta pelo ofendido nem
prejudicam a ag¢do de reparagdo por dano moral,

CONSIDERANDO a Nota Técnica Coordigualdade/MPT n°® 01/2022 e o carater inibitério do

presente instrumento, bem como a atribui¢do do Ministério Publico do Trabalho para buscar a
responsabilizacdo de quem pratica assédio na esfera trabalhista;

RECOMENDA ao (empresa) a adocao das seguintes providéncias:
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1. GARANTIR, imediatamente, o respeito a trabalhadores e trabalhadoras que lhe
prestam servigos diretamente ou por empresas terceirizadas, do direito fundamental a livre
orientagdo politica e a liberdade de filiagdo partidaria, na qual se insere o direito de votar e
ser votado;

2. ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus prepostos, de adotar qualquer
conduta que, por meio de promessa de concessdao de beneficio ou vantagem, assédio moral,
discriminacao, violagao da intimidade, ou abuso do poder diretivo ou politico, tenha a
intencao de obrigar, exigir, impor, pressionar, influenciar, manipular, induzir ou admoestar
trabalhadores e trabalhadoras que lhe prestam servicos diretamente ou por empresas
terceirizadas a realizar ou a participar de qualquer atividade ou manifestagdo politica, em
favor ou desfavor de qualquer candidato ou candidata ou partido politico;

3. ABSTER-SE, imediatamente, de, por si, ou por seus prepostos, discriminar e/ou
perseguir quaisquer dos trabalhadores, por crenga, convicg¢do politica, de modo que nao
sejam praticados atos de assédio ou coagdo eleitoral, no intuito de constrangimento e
intimidacao, tais como exemplificadamente:

a. ameacas de perda de emprego e beneficios;

b. alteragdes de setores de lotacao / fungdes desempenhadas;

c. questionamentos quanto ao voto em candidatos e partidos politicos; e

d. estabelecer o uso de uniformes ou vestimentas que contenham dizeres alusivos em
favor ou desfavor de qualquer candidatura ou partido politico.

e. estabelecer a utilizagcdo de qualquer outro material de divulgagdo eleitoral
(canecas, adesivos, etc) durante a prestagcdo de servigos;.

4. ADOTAR medidas contra a pratica de assédio eleitoral entre seus trabalhadores,
empregados, estagiarios, aprendizes, terceirizados e fornecedores.

5. A empresa devera,_em até 48h (quarenta e oito horas)) DAR AMPLA E GERAL
PUBLICIDADE acerca da ilegalidade das condutas de assédio eleitoral, mediante
divulgacdo por edital em local visivel na empresa, bem como e-mail ou qualquer meio
eficiente de comunicagdo individual ou mediante recibo de trabalhadores e trabalhadoras, de
modo a atingir a integralidade do grupo de pessoas que lhe prestam servigos diretamente ou
por empresas terceirizadas, sugerindo-se, para tanto:

a.Que seja dada ciéncia pessoal a todos os gerentes, supervisores e diretores,
determinando que adotem providéncias para cumprimento e divulgagdo da
presente recomendacdo no ambito das respectivas unidades e setores em que
atuam;

6. COMPROVAR a retratagdo ou retificacdo espontanea, com os mesmos destaque,
publicidade, periodicidade e dimensdo do agravo, no prazo de xx horas a contar do
recebimento da presente recomendacio.
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7. A empresa deverd, no prazo de XX (sugere-se 24) horas a contar do término do
prazo do_item 4, COMPROVAR nestes autos de (n° do procedimento) a adogdo das
providéncias indicadas nos item 4 ¢ 5 (art. 10 da Resolu¢do CNMP n°164/2017);

A presente recomendacdo sera objeto de fiscalizagdo,

advertindo-se, desde ja, que o ndo cumprimento ensejard a ado¢ao das medidas administrativas e

judiciais cabiveis pelo Ministério Publico do Trabalho, com vistas a defesa da ordem juridica, do

regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, sem prejuizo da apuragao
da responsabilidade criminal pelos 6rgdos competentes.

(data)
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(dispensa discriminatodria)

RECOMENDACAO N.°

NF

NOTICIADO:

TEMAC(s): 06.01.01.11. - Orientacao politica, religiosa ou filoséfica
06.02.05 - Outros tipos de assédio ou violéncia no trabalho.

Complemento: Assédio eleitoral

O  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA XX® REGIAO, neste ato representado
pelo(a) Procurador(a) do Trabalho signatario(a), no exercicio das atribui¢des que lhe conferem os
artigos 127 e 129 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB), bem como
os artigos 6°, inciso XX, e 84 da Lei Complementar n.® 75/1993 (Lei Organica do Ministério
Publico da Unido),

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por incumbéncia a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, o que inclui a

promogao da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da justiga social nas
relagdes laborais (CRFB, artigos 1°, Il e IV, 127, caput, e 170);

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho compete a adocao das medidas de
natureza extrajudicial e judicial necessérias ao alcance daquelas finalidades, notadamente a
expedi¢do de Recomendagdes, a instauracdo de Inquérito Civil Publico, a proposi¢ao de Termo de
Ajustamento de Conduta, bem como o ajuizamento de A¢ao Civil Publica, nos moldes do artigo
129, Il e VI, da CRFB, dos artigos 6°, VIL, XIV e XX, e 83, III, da Lei Complementar n.® 75/1993,
além dos artigos 1° e 5° 1, § 6°, da Lei n.° 7.347/1985;

CONSIDERANDO que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948 repele a
discriminacdo sob quaisquer de suas formas (arts. 1°, 2° e 7°), na medida que toda pessoa ¢ digna de
igual consideragdo e respeito;

CONSIDERANDO que a Convengdo n.° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT
(Decreto n.° 10.088/2019, Anexo XXVIII), norma de status supralegal, que versa sobre a
discriminacao em matéria de emprego e profissdao, em seu artigo. I, “a”, proibe “foda distingdo,
exclusdo ou preferéncia, com base em raga, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou
origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissiao”’;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil ¢ um Estado Democratico de Direito,
que tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho e o pluralismo politico (CRFB, art. 1°, I, III, IV e V) e possui como um dos
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seus objetivos o de “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discrimina¢do” (CRFB, artigo 3°, IV), consagrando o direito a ndo
discriminacao no ambito das relagdes de trabalho (CRFB, artigo 5°, XLI e 7°, XXX);

CONSIDERANDO que no Brasil a soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo
voto direto e secreto, com valor igual para todos (CRFB, art. 14), razdo pela qual o texto
constitucional resguarda a liberdade de consciéncia, de expressdo e de orientagao politica (CRFB,
art. 1°, Il e V), protegendo o livre exercicio da cidadania, notadamente por meio da livre escolha de
candidatas ou candidatos no processo eleitoral, garantindo sua protecao contra qualquer retrocesso
(CRFB, art. 60, §4°, inciso II);

CONSIDERANDO que a ordem juridica nacional protege a relacao de emprego em face de atos
arbitrarios, tendo como primados da ordem econdmica a valorizagao do trabalho e a busca do pleno
emprego (CRFB, arts. 7°, I, 170, caput, VIII, 193; Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais da ONU, art. 6°; Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da ONU,
art. 25; Protocolo de Sao Salvador, arts. 6° e 7°, "d");

CONSIDERANDO que a eficécia vertical e horizontal dos direitos fundamentais e que os direitos
e garantias expressos na Constituicdo Federal de 1988 ndo excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte (art. 5°, § 3°, CRFB);

CONSIDERANDO que a Convengao n° 190 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
aplicada por forca do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho
designa um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameagas de tais
comportamentos e praticas, seja quando eles se manifestam uma unica vez ou de maneira repetida,
que tenham por objeto, que causem ou sejam suscetiveis de causar, um dano fisico, psicologico,
sexual ou econémico (art. 1°), configurando violagdes ou abusos aos direitos humanos;

CONSIDERANDO que a prote¢do contra a violéncia e assédio abrange a todas as pessoas do
mundo do trabalho, empregados ou nao, ou seja, qualquer que seja a sua situacao contratual: as
pessoas trabalhadoras em geral, estagiarios, aprendizes, terceirizados e trabalhadores despedidos,
voluntarios, as pessoas que buscam emprego ou candidatos a emprego, as pessoas que exercem
funcdo de autoridade, fungdes ou as responsabilidades de um empregador (C. 190/OIT, art. 2°);

CONSIDERANDO que a violéncia e assédio podem ocorrer nos mais diversos espacos
relacionados ao ambiente de trabalho, tais como: o lugar de trabalho (publicos ou privados), os
locais de pagamento, repouso, refeitorios, sanitarios, vestuarios, os deslocamentos, espagos de
formacao, as comunicagdes relacionadas ao trabalho (incluidas aquelas difundidas por tecnologias
da informag¢ao e comunicacao), o alojamento ¢ os trajetos da casa para o trabalho (C. 190/OIT, art.
3%);

CONSIDERANDO que a Convengdo 190 da OIT estabelece, em seu artigo 5°, o dever de
respeitar, promover e realizar os principios e os direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a
eliminagdo da discriminagdo relativamente a emprego e a profissdo, haja vista a violéncia e o
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assédio serem ameagas a igualdade de oportunidades e, portanto, inaceitaveis e incompativeis com
o trabalho decente, que deve se pautar pelo respeito mutuo e pela dignidade do ser humano;

CONSIDERANDO que Lei 9.029/1995, proibe, expressamente, “prdaticas discriminatorias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relagcdo juridica de trabalho”, prevendo, em caso de
rompimento da relagdo de emprego, a reintegragao com ressarcimento integral de todo o periodo
de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e
acrescidas de juros legais ou a percep¢ao, em dobro, da remuneragdo do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais (art. 4°);

CONSIDERANDO que Lei 9.029/1995 estipula a proibicdo de obter empréstimo ou
financiamento junto a institui¢des financeiras oficiais para as empresas que pratiquem atos
discriminatorios tanto na admissdo quanto no rompimento da relagdo de emprego (art. 2°, II);

CONSIDERANDO que a utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de pressio ou
para impedimento da fruicdo de direitos, de interesses ou de vontades do empregado, € pratica que
viola a fun¢ao social do préprio contrato, prevista como baliza para os atos privados em geral,
conforme o art. 5°, inciso XXIII, e art. 170, inciso III, ambos da Constituicao Federal de 1988, bem
como o art. 421 do Cdédigo Civil, que dispde que “A liberdade de contratar sera exercida em razdo
e nos limites da fung¢do social do contrato”;

CONSIDERANDO que a Lei 13.188/2015 assegura ao ofendido em matéria divulgada, publicada
ou transmitida por veiculo de comunicagao social, o direito de resposta ou retificacdo, gratuito e
proporcional ao agravo (art. 2° e art. 3°, § 3°, art. 4°), de modo que determina que a resposta ou
retificagdo atenda, quanto a forma e a duragdo, ao seguinte:

I - praticado o agravo em midia escrita ou na internet, terd a resposta ou retificagdo o
destaque, a publicidade, a periodicidade e a dimensdo da matéria que a ensejou;

1l - praticado o agravo em midia televisiva, tera a resposta ou retificagcdo o destaque, a
publicidade, a periodicidade e a durag¢do da matéria que a ensejou;,

111 - praticado o agravo em midia radiofénica, terd a resposta ou retificacdo o destaque, a
publicidade, a periodicidade e a duragdo da matéria que a ensejou.

CONSIDERANDO a Lei 13.188/2015, no art. 2°, § 3°, afirmar que a retratagdo ou retificagcdo
espontdnea, ainda que a elas sejam conferidos os mesmos destaque, publicidade, periodicidade e
dimensdo do agravo, ndo impedem o exercicio do direito de resposta pelo ofendido nem
prejudicam a agdo de reparagdo por dano moral,

RECOMENDA ao (empresa) a ado¢ao das seguintes providéncias:

1. ABSTER-SE, imediatamente, de, por si, ou por seus prepostos, discriminar e/ou
perseguir ou ameagar de discriminar e/ou perseguir quaisquer pessoas que trabalhem:
empregados, estagidrios, aprendizes, fornecedores ou pessoas contratadas por empresas
terceirizadas por crenga, convicgdo politica, tais como exemplificadamente:

a. ameacas de perda de emprego e beneficios;
b. alteragdes de setores de lotagdo / fungdes desempenhadas;
c. questionamentos quanto ao voto em candidatos e partidos politicos.
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2. A empresa devera,_em até 24h (vinte e quatro horas) DAR AMPLA E GERAL
PUBLICIDADE acerca da ilegalidade das condutas de discrimina¢do por motivacao
politica, mediante divulgagdo por edital em local visivel na empresa, bem como e-mail
ou qualquer meio eficiente de comunicagcdo individual ou mediante recibo de
trabalhadores e trabalhadoras, de modo a atingir a integralidade do grupo de pessoas que
lhe prestam servigos diretamente ou por empresas terceirizadas, sugerindo-se, para tanto:

b.Que seja dada ciéncia pessoal a todos os gerentes, supervisores e diretores,
determinando que adotem providéncias para cumprimento e divulgagdo da
presente recomendacdo no ambito das respectivas unidades e setores em que
atuam.

3. COMPROVAR a retratacdo ou retificacdo espontanea, com os mesmos destaque,
publicidade, periodicidade e dimensdo do agravo, no prazo de xx horas a contar do
recebimento da presente recomendacio.

4. A empresa deverd, no prazo de XX (sugere-se 24) horas a contar do término do prazo
do_item 4, COMPROVAR nestes autos de (n° do procedimento) a adogdo das
providéncias indicadas nos itens 2 e 3 (art. 10 da Resolugdo CNMP n°164/2017);

A presente recomendagcdo sera objeto de fiscalizagdo,
advertindo-se, desde j4, que o ndo cumprimento ensejard a ado¢do das medidas administrativas e
judiciais cabiveis pelo Ministério Publico do Trabalho, com vistas a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, sem prejuizo da apuragao
da responsabilidade criminal pelos 6rgaos competentes.

(data)
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(bloqueios e atos)

RECOMENDACAO N.°

NF

NOTICIADO:

TEMAC(s): 06.01.01.11. - Orientacao politica, religiosa ou filoséfica
06.02.05 - Outros tipos de assédio ou violéncia no trabalho.

Complemento: Assédio eleitoral

O  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA XX® REGIAO, neste ato representado
pelo(a) Procurador(a) do Trabalho signatario(a), no exercicio das atribui¢des que lhe conferem os
artigos 127 e 129 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB), bem como
os artigos 6°, inciso XX, e 84 da Lei Complementar n.° 75/1993 (Lei Orgénica do Ministério
Publico da Unido),

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por incumbéncia a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, o que inclui a
promogao da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da justi¢a social nas
relagdes laborais (CRFB, artigos 1°, Il e IV, 127, caput, e 170);

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho compete a ado¢ao das medidas de
natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance daquelas finalidades, notadamente a
expedi¢do de Recomendagdes, a instauracdo de Inquérito Civil Publico, a proposi¢do de Termo de
Ajustamento de Conduta, bem como o ajuizamento de A¢ao Civil Publica, nos moldes do artigo
129, Il e VI, da CRFB, dos artigos 6°, VII, XIV e XX, e 83, III, da Lei Complementar n.® 75/1993,
além dos artigos 1°e 5° 1, § 6°, da Lei n.® 7.347/1985;

CONSIDERANDO que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948 repele a
discriminacao sob quaisquer de suas formas (arts. 1°, 2° e 7°), na medida que toda pessoa ¢ digna de
igual consideragdo e respeito;

CONSIDERANDO que a ordem juridica nacional protege a relagdo de emprego em face de atos
arbitrarios, tendo como primados da ordem econdmica a valorizagdo do trabalho e a busca do pleno
emprego (CRFB, arts. 7°, 1, 170, caput, VIII, 193; Pacto Internacional sobre Direitos Economicos,
Sociais e Culturais da ONU, art. 6°; Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da ONU,
art. 25; Protocolo de Sao Salvador, arts. 6° e 7°, "d");

CONSIDERANDO que a eficacia vertical e horizontal dos direitos fundamentais e que os direitos
e garantias expressos na Constituicdo Federal de 1988 ndo excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte (art. 5°, § 3°, CRFB);
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CONSIDERANDO que a Convengao n° 190 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
aplicada por forga do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho
designa um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameacgas de tais
comportamentos e praticas, seja quando eles se manifestam uma unica vez ou de maneira repetida,
que tenham por objeto, que causem ou sejam suscetiveis de causar, um dano fisico, psicologico,
sexual ou econémico (art. 1°), configurando violagdes ou abusos aos direitos humanos;

CONSIDERANDO que a protegdo contra a violéncia e assédio abrange a todas as pessoas do
mundo do trabalho, empregados ou ndo, ou seja, qualquer que seja a sua situagdo contratual: as
pessoas trabalhadoras em geral, estagiarios, aprendizes, terceirizados e trabalhadores despedidos,
voluntarios, as pessoas que buscam emprego ou candidatos a emprego, as pessoas que exercem
funcdo de autoridade, fungdes ou as responsabilidades de um empregador (C. 190/OIT, art. 2°);

CONSIDERANDO que a violéncia e assédio podem ocorrer nos mais diversos espacos
relacionados ao ambiente de trabalho, tais como: o lugar de trabalho (publicos ou privados), os
locais de pagamento, repouso, refeitorios, sanitarios, vestuarios, os deslocamentos, espagos de
formagdo, as comunicagdes relacionadas ao trabalho (incluidas aquelas difundidas por tecnologias
da informag¢do e comunica¢do), o alojamento e os trajetos da casa para o trabalho (C. 190/OIT, art.
3%;

CONSIDERANDO que a Convengdo 190 da OIT estabelece, em seu artigo 5°, o dever de
respeitar, promover e realizar os principios e os direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a
eliminacao da discriminacdo relativamente a emprego e a profissdo, haja vista a violéncia e o
assédio serem ameacas a igualdade de oportunidades e, portanto, inaceitaveis € incompativeis com
o trabalho decente, que deve se pautar pelo respeito mutuo e pela dignidade do ser humano;

CONSIDERANDO que a utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de pressdao ou
para impedimento da fruicdo de direitos, de interesses ou de vontades do empregado, € pratica que
viola a fun¢do social do proprio contrato, prevista como baliza para os atos privados em geral,
conforme o art. 5°, inciso XXIII, e art. 170, inciso III, ambos da Constitui¢ao Federal de 1988, bem
como o art. 421 do Cddigo Civil, que dispde que “4 liberdade de contratar serd exercida em razdo
e nos limites da fung¢do social do contrato”,;

CONSIDERANDO que o direito de reunido e greve sdo relativos, ndo podendo ser exercicios, em
uma sociedade democratica, de maneira abusiva e atentatoria a protegdo dos direitos e liberdades
dos demais, as exigéncias da saude ou moralidade, da ordem publica, a seguranga nacional, a
seguranga publica, da defesa da ordem e prevengdo do crime, e o bem-estar da sociedade; como
proclamam a Declara¢do dos Direitos Humanos das Nagoes Unidas, em seu artigo 29 e a
Convengado Europeia de Direitos Humanos, em seu artigo 11 ADPF 519, Relator Ministro
Alexandre de Moraes, Sessao Virtual Extraordinaria, julgado em 01.11.2022);

CONSIDERANDO que o atual movimento de bloqueio das vias foi considerado o abuso no
exercicio do direito de reunido direcionado, ilicita e criminosamente, para propagar o
descumprimento e desrespeito ao resultado do pleito eleitoral para Presidente e vice-Presidente da
Republica, cujo resultado foi proclamado pelo Tribuna Superior Eleitoral na data de ontem
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(30.10.2022) e que vem acarretando gravissima obstrugdo do trdfego em rodovias e vias publicas,
impedindo, a livre circulagcdo no territorio nacional e causando a descontinuidade no
abastecimento de combustiveis e no fornecimento de insumos para a prestag¢do de servig¢os
publicos essenciais, como transporte urbano, tratamento de dgua para consumo humano,
seguranca publica, fornecimento de energia elétrica, medicamentos, alimentos e tudo quanto
dependa de uma cadeia de fabricagdo e distribui¢do dependente do transporte em rodovias
federais — o que, na nossa realidade economica e social, tem efeitos dramaticos (ADPF 519,
Relator Ministro Alexandre de Moraes, Sessdo Virtual Extraordinaria, julgado em 01.11.2022);

RECOMENDA ao (empresa) a ado¢ao das seguintes providéncias:

1. ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus prepostos, de adotar qualquer conduta que,
por meio de violéncia e assédio, constrangimento ou abuso do poder diretivo, ou ameaga de
violéncia e assédio, constrangimento ou abuso do poder diretivo, tenha a intengdo de obrigar,
exigir, impor, pressionar, influenciar, manipular, induzir ou admoestar ou de ameacar
trabalhadores e trabalhadoras que lhe prestam servicos diretamente, empregados, estagiarios,
aprendizes, ou por empresas terceirizadas a realizar ou a participar de qualquer atividade ou
manifestagcdo politica, atos em que se questione o resultado do pleito eleitoral ou a adogado de
medidas contra a ordem democratica, bem como o bloqueio de vias publicas;

2. ADOTAR, imediatamente, medidas para assegurar o retorno das pessoas que
trabalham a sede da empresa;

3. A empresa devera,_imediatamente, DAR AMPLA E GERAL PUBLICIDADE
acerca da ilegalidade das condutas de violéncia e assédio, mediante divulgagdo por edital
em local visivel na empresa, bem como e-mail ou qualquer meio eficiente de
comunicacao individual ou mediante recibo de trabalhadores e trabalhadoras, de modo a
atingir a integralidade do grupo de pessoas que lhe prestam servigos diretamente ou por
empresas terceirizadas, com o seguinte texto:

O assédio eleitoral no trabalho é a pratica de coagdo, intimidag¢do, ameaga,
humilhagdo ou constrangimento no intuito de influenciar ou manipular o voto,
manifestagdo politica, apoio ou orientagdo politica de trabalhadores associadas a
determinado pleito eleitoral no local de trabalho ou situagoes relacionadas ao
trabalho. Pode se dirigir a qualquer pessoa que preste servigos diretamente a empresa
na condigdo de trabalhadores autonomos, empregados, estagiarios, aprendizes, ou
contratados por empresas terceirizadas.

Nossa empresa (nome da empresa) é contra a pratica do assédio eleitoral e se
compromete publicamente a coibir este tipo de conduta conduta, afirmando que ndo
impoe a participagdo de seus pessoal em atos de cunho politico, atos em que se
questione o resultado do pleito eleitoral ou a adogdo de medidas contra a ordem
democrdtica, bem como o bloqueio de vias publicas

Reconhece, ainda que, a participagdo em atos que visam, com emprego de violéncia
ou grave ameaga, abolir o Estado Democratico de Direito, impedindo ou restringindo
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o exercicio dos poderes constitucionais, bem como o governo legitimamente
constituido, podera configurar crime previsto no art. 359-L e art. 359-M do Codigo
Penal, com penas entre 4 (quatro) a 12 (doze) anos.

3.1. Devera ser dada ciéncia pessoal a todos os gerentes, supervisores e diretores, sobre a
determinagdo do item 3 a fim de que adotem providéncias para cumprimento e divulgagao
da presente recomendacao no ambito das respectivas unidades e setores em que atuam.

4. COMPROVAR a divulgagdo do comunicado do item 3, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar do recebimento da presente recomendacao.

A presente recomendacdo sera objeto de fiscalizacdo,
advertindo-se, desde ja, que o ndo cumprimento ensejard a adogao das medidas administrativas e
judiciais cabiveis pelo Ministério Publico do Trabalho, com vistas a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, sem prejuizo da apuragio
da responsabilidade criminal pelos 6rgaos competentes.
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(TAC — dispensa discriminatoria)

IC n°

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N.° /2022

EMPRESA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , localizada na

, CIDADE, CEP , neste ato representada pelo

preposto, Sr. , CPF n° , acompanhado pelo
advogado, Dr. , OAB , firma TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA nos autos do Inquérito Civil n.° , com fulcro no art. 5°, §

6°, da Lei n. 7.347/85, alterado pela Lei n. 8.078/90, perante o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, por intermédio da Procuradoria Regional do Trabalho da XX Regido/, representado

neste ato pela Procurador (a) do Trabalho, Dr (a) , Nos seguintes

termos:

1— OBJETO E ABRANGENCIA

Este instrumento tem abrangéncia regional (no ambito de atuacdo da PRT da

Regido) e seu objeto ¢ a fixacdo de obrigagdes de fazer e ndo fazer, conforme a seguir estabelecido.

2 - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

A Ajustante, a partir da data da assinatura deste instrumento, assume as seguintes

obrigagoes:

2.1) ABSTER-SE de realizar desconto salarial ou supressdao de gratificagao,
bonus, prémios ou qualquer beneficio em razdo de dias de paralizacdo da atividade por

determinagdo da empresa;

2.2) ABSTER-SE de incitar, ameagar, constranger ou determinar as pessoas que
possuem relacdo de trabalho com sua organizacdo (empregados, terceirizados, estagidrios,

aprendizes, entre outras) ou mesmo aquelas que buscam trabalho, a participar de bloqueios ou atos
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possam atentar contra a ordem democratica, bem como de atos em geral de natureza politica.

2.3) ABSTER-SE de dispensar, manter ou admitir empregados fundado em
critérios desconectados das qualificagdes exigidas para a fungdo contratada, ou seja, de adotar
qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou trabalho, principalmente em razao de sua

orientagdo ou escolha politico-partidaria ou de sua origem;

2.4) ABSTER-SE de incitar empregadores a pratica de condutas discriminatorias,
assediadoras ou violentas em razdo da origem regional ou da orientacdo politica das pessoas que
trabalham ou se candidatam a vaga de trabalho, de estagio, de aprendizagem ou de qualquer forma
de prestacao de servico junto a empresa.

2.5) REINTEGRAR as pessoas dispensadas em razao de critérios discriminatorios,
com o pagamento integral de todas as parcelas remuneratdrias relativas ao periodo de afastamento

(art. 4°, 1, da Lei 9029/95), garantindo-lhes, ainda, o emprego por, no minimo, 90 dias.

3-DA MULTA

3.1) O descumprimento deste Termo de Ajuste de Conduta resultara na aplicagao

de multa de R$ xxx (XX mil reais) por clausula e por trabalhador lesado.

As multas aqui previstas serdo reversiveis ao Fundo Estadual de Defesa de
Interesses Difusos — FID, nos termos da Lei 6.536/89 e dos artigos 5°, § 6° e 13 da Lei 7.347/85,
podendo ser revertidas a 6rgdos e entidades publicos ou privados, sem finalidade lucrativa, de
promogdo de direitos sociais relacionados direta ou indiretamente ao trabalho, priorizando o local

do dano, a critério do procurador oficiante, consoante disciplina da Res. 179/2020 do CSMPT.

As multas aplicadas ndo sdo substitutivas das obrigagdes de fazer e ndo fazer

pactuadas.

As multas ora pactuadas ndo sdo substitutivas de multas (“astreintes”), a serem
eventualmente arbitradas pelo Juizo Exequendo, para o cumprimento das obrigagdes especificas, na

hipdtese de execugao pelo descumprimento deste Termo de Ajuste de Conduta.

As multas ora pactuadas ndo se confundem, ndo se compensam nem podem ser

argumento para a ndo quitacdo de multas administrativas ou indenizagdes outras, previstas em Leis,
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Normas Regulamentares, Sentencas Judiciais, Normas Coletivas Autonomas ou Heteronomas e a
qualquer outro titulo diverso por irregularidades similares ou iguais, funcionando apenas como efeito

decorrente deste Termo de Ajuste de Conduta perante o Ministério Publico do Trabalho.

Os valores das multas serdo atualizados de acordo com os indices utilizados pela

Justica do Trabalho.

4-DO DANO MORAL COLETIVO

A ajustante pagara, a titulo de dano moral coletivo o valor de R$ XX (XX milhao
de reais) reversivel ao Fundo Estadual de Defesa de Interesses Difusos — FID, nos termos da Lei
6.536/89 e dos artigos 5°, § 6° ¢ 13 da Lei 7.347/85, podendo ser reversivel a 6rgdos e entidades
publicos ou privados, sem finalidade lucrativa, de promocao de direitos sociais relacionados direta
ou indiretamente ao trabalho, priorizando o local do dano, a critério do procurador oficiante,

consoante disciplina da Res. 179/2020 do CSMPT.

5-DA FISCALIZACAQO

A fiscalizacdo do avengado ficard a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego
e/ou do Ministério Publico do Trabalho, sendo que qualquer cidaddo poderda denunciar o seu

descumprimento.

6 - DA EXECUCAQ

Este Termo de Compromisso serd firmado em 02 (duas) vias iguais, valera por
tempo indeterminado e em caso de descumprimento sera executado perante a Justica do Trabalho,
nos termos do art. 5°, § 6°, da Lei 7.347/85 e do art. 876 da CLT.

A clausula objeto deste ajuste permanece inalterada em caso de sucessdo, ficando
o(s) sucessor(es) responsaveis pelas obrigagdes aqui pactuadas, inclusive, pelo pagamento da multa

avengada no caso de inadimplemento.

E, por estarem as partes plenamente ajustadas, firmam o presente Termo de

Ajustamento de Conduta em 2 (duas) vias de igual teor, para que possam produzir os efeitos legais.

(data)
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(modelo de acdo civil publica — assédio eleitoral)

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA VARA DO
TRABALHO DE

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, inscrito no CNPJ n° com

sede , CEP , por meio dos

Procuradores e das Procuradoras do Trabalho signatdrios, no
desempenho das funcdes que lhes sdo outorgadas pelos artigos 127
e 129, inciso III, ambos da Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil, combinados com os artigos 1°, 5° e 6°, inciso VII,
alineas “a” e “d”, e artigo 83, incisos I e III, todos da Lei
Complementar n. 75/93, e o artigo 5°, § 6°, da Lei 7.347/85, e
com base no permissivo do artigo 876 da CLT, vem,

respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, propor a presente

ACAO CIVIL PUBLICA
COM PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA
c/c

AGCAO CIVIL COLETIVA

em face de XXXXXXXX., pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ sob o n° , Situada

, CEP , Telefone:, pelas

razdes de fato e de direito a seguir expostas.

I. QUESTOES ANTECEDENTES

Antes de se adentrar nas consideracdes faticas e Jjuridicas

gquanto a matéria tratada nos presentes autos, que cuida do
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direito a intimidade e ao exercicio pleno da c¢idadania, com
liberdade de orientacdo politica, pelos trabalhadores da Ré e
trabalhadores de seus fornecedores e revendedores, pretende o
Ministério PUblico do Trabalho deixar muito clara a finalidade da
presente demanda e tracar os exatos limites e extensdo do tema

que se pretende discutir.

Ndo h& nessa demanda nenhuma intencdo de adentrar em
questdes de cunho politico, muito menos partiddrias, eis que tais
temas sequer tém lugar dentro atribuicdes previstas ao Ministério

Piblico do Trabalho pela Constituicdo Federal de 1988.

Trata-se aqui da defesa de direitos fundamentais
preconizados pela Constituig¢do Federal de 1988: garantia da
liberdade de orientacdo politica e do direito a intimidade dos
trabalhadores da empresa RéE, dos trabalhadores de seus
fornecedores e de seus revendedores. A finalidade, portanto, é
assegurar a esses trabalhadores o exercicio da cidadania plena,
colocando fim a qualquer violéncia e assédio gque vise a restricéo

ou coacgdo por parte requerida.

Os momentos eleitorais, em regra, sdo ocasides em gue as
relacgdes socials sdo tensionadas e podem inflamar os animos da
populacdo, exigindo das insténcias decisdérias de nosso pais,
serenidade para lidar com questdes relacionadas ao tema. Periodos
como oS ora vivenciados exigem gque nossos esforcos se voltem para
0 que ha de objetivo e democrdtico no nosso pais: a tutela dos
direitos fundamentais delineados na Constituicdo Federal, fruto
de construcdo social, cidadd e democréatica. Entre esses direitos,
destaca-se a garantia de liberdade de consciéncia, de expresséo,
de conviccdo filosdéfica e de orientacdo politica (CRFB/1988, art.
1°, II e V; 5°, VI, VIII), protegendo o pluralismo politico e o
livre exercicio da cidadania, notadamente por meio do voto direto
e secreto, qgue assegura a liberdade de escolha de candidatas ou
de candidatos, no processo eleitoral, por parte de todas as

pessoas cidadés.

II. DO CONTEXTO FATICO E PROBATORIO
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O Ministério Publico do Trabalho recebeu Noticia de Fato

(

III. DO DIREITO
III.1. DA COMPETENCIA

Inicialmente, cumpre destacar que as 1ilicitudes que
constituem a causa de pedir desta acdo estdo sendo praticadas no
dmbito da relacd&o de emprego havida entre a ré e seus empregados.
Trata-se, portanto, indiscutivelmente, de matéria afeta a relacéo
de emprego, o gque atrali a competéncia material da Justica do
Trabalho, nos termos do art. 114, I e VI, da Constituicéo

Federal.

No caso, considerando-se que os fatos ocorreram no
Municipio xxxxx, local onde estd sediada a Ré, a competéncia
funcional e territorial ¢é da Vara do Trabalho do Municipio
XXXXXX, que compreende a jurisdicdo sobre o Municipio de xxxxxx/,
nos termos do art. 2° da Lei n® 7.347/1985 e da OJ n°® 130 da SDI-
2 do TST.

III.2. DA LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

O Ministério Publico ¢é instituicdo permanente, essencial a
fun¢do jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis (art. 127, caput, da CRFB/1988). No
campo das relacdes de trabalho, cabe ao Parquet Laboral a tutela
dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, consoante Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
e arts. 83, III, da Lei Complementar n°® 75/1993, e 5°, I, da Lei
n® 7.347/1985.

Na hipdtese, o dano difuso, decorrente de interferéncia por

meios ilicitos no processo eleitoral, intercala-se com danos de
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natureza coletiva (stricto sensu e individuais homogéneos), em
particular a ofensa a liberdade de convicgcdo e de participacdo
politica e ao direito de 1imagem de trabalhadores e de

trabalhadoras.

O art. 10 da Convencdo n° 190 da Organizacdo Internacional
do Trabalho - O0IT, aprovada no Centendrio dessa organizacéao,
acompanhada da Recomendacdo n°® 206, obriga os Estados Membros a

tomar as medidas adequadas para:

Art. 10. (a) monitorar e cumprir as leis e regulamentos
nacionais relativos a violéncia e assédio no mundo do trabalho;

(b) garantir acesso facil a solucgdes adequadas e eficazes e
mecanismos e procedimentos de resolugdo de disputas e relatdrios
seguros, Jjustos e eficazes em casos de violéncia e assédio no mundo
do trabalho, tais como:

(1) procedimentos de reclamagdo e investigacdo, Dbem como,
quando apropriado, mecanismos de resolugdo de disputas no local de
trabalho;

(..) (iv) protecdo contra vitimizacdo ou retaliacdo contra
reclamantes, vitimas, testemunhas e denunciantes;

e (v) medidas de apoio juridico, social, médico e
administrativo aos reclamantes e vitimas.

A resolucdo das disputas inclui a responsabilizacdo dos
perpetradores da violéncia (art. 19, R. 206 OIT), compensagado
adequada por danos (art. 14.c, R. 206 OIT) e ordens gque requeiram
medidas com forca executdria imediata a serem tomadas para
garantir que certas condutas sejam interrompidas ou que politicas

ou praticas sejam alteradas (art. 14.d, R. 206 OIT).

Inobstante a norma internacional ainda ndo ter sido
ratificada pelo Brasil, sua forca hermenéutica (CLT, art. 8°)
reforca o arcabouco Jjuridico acima mencionado, consolidando a
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para postular as

obrigacdes de fazer e ndo fazer, com pedido de tutela antecipada.

Reforca também sua legitimidade para a tutela dos direitos
individuais homogéneos dos trabalhadores atingidos, precipuamente
considerando a situacdo de assimetria da relacdo de trabalho e a
hipossuficiéncia econbmica dos trabalhadores. Referidos fatores

reduzem consideravelmente a possibilidade de os empregados
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atingidos ajuizarem reclamac¢des trabalhistas no curso das
relacdes de trabalho, exigindo a atuacdo do MPT igualmente para o

pagamento de indenizacgdes de danos morais individuais.

III.3. DO CABIMENTO DA AGCAO CIVIL PUBLICA

A acdo civil ©publica constitui instrumento de indole
constitucional (art. 129, III, da CRFB), possuindo amplitude de
objeto que abarca a tutela de quaisquer direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos, conforme previsdo dos arts.
1°, IV, e 21, da Lei n° 7.347/1985, e art. 6°, VII, “c¢” e “d”, da
LC n® 75/1993. De recordar que o enquadramento dos direitos nas
categorias do art. 81, paragrafo uUnico, da Lei n° 8.078/1990, é

dado pela pretensdo deduzida em juizo.

O meio processual ora manejado ¢é igualmente adequado em
razdo da eficdcia condenatéria lato sensu também possivel a acéo
civil publica, podendo dar ensejo a imposicdo de obrigacdes de
fazer e de ndo fazer, de entregar coisa, de pagar quantia e de
qualgquer outra conduta apta a bem tutelar o direito material

violado ou ameacado de lesdo (arts. 3° e 11 da Lei 7.347/1985).

IIT.4. DO DIREITO FUNDAMENTAL DO TRABALHADOR A LIVRE
ORIENTACAO poLiTICA

A Constituicdo da RepuUblica de 1988 consagra, em seu Titulo
II, no rol dos Direitos e Garantias Fundamentais, que sao
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou

moral decorrente de sua violacdo (artigo 5°, inciso X).

O Constituinte de 1988 estabeleceu no art. 1°, os principios
fundamentais, sob o qual se assenta o Estado Democratico de
Direito, quais sejam, a soberania; cidadania; a dignidade da
pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa; e o pluralismo politico. Tais fundamentos-base de uma
sociedade democratica devem pautar as relagdes sociais como um

todo, notadamente as relacdes de trabalho.
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A promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem,
ragca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo
(artigo 3°, inciso IV) estd em pé de igualdade com o pluralismo
politico. Ambos constituem objetivos fundamentais da RepuUblica
Federativa do Brasil e sua violagcdo é punivel: “a lei punira
qualquer discriminacdo atentatdéria dos direitos e liberdades

fundamentais” (artigo 5°, inciso XLI).

O ordenamento juridico péatrio, portanto, resguarda a
liberdade de consciéncia, de expressdo, de conviccdo filosdfica e
de orientacdo politica (CRFB/1988, art. 1°, II e V; 5°, VI,
VIII), protegendo o livre exercicio da cidadania, notadamente por
meio do voto direto e secreto, dque assegura a liberdade de
escolha de candidatas ou de candidatos, no processo eleitoral,
por parte de todas as pessoas cidadds. Além disso, assegura a
homens e mulheres o exercicio de direitos politicos, entre estes
o de participacdo politica na sociedade por meio do voto, que
serd direto, universal, periddico, secreto e com igual valor para
todos (art. 14 CF c¢/c art. 60, §4°, II, CRFB), constituindo-se

cldusula pétrea.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948) também
asseqgura a liberdade de consciéncia e de pensamento, que
compreende o direito a liberdade de opinido e expressdo, ou seja,
a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de procurar,
receber e transmitir informacdes e ideias por quaisquer meios e
independentemente de fronteiras (arts. 18 e 19 DUDH; art. 17
PIDCP) .! Todavia, a luz do Postulado da Concordédncia Pratica, o
exercicio desse direito deve ser cotejado com a protecgcdo contra
intromissdes indevidas na esfera privada e intima alheia (art.
12) e a protecdo contra qualquer pratica discriminatéria,

inclusive aquelas baseadas em diferencas de opinides e

'Todo ser humano tem direito & liberdade de pensamento, consciéncia e religido”
(artigo 18); “Todo ser humano tem direito & liberdade de opinido e expressdo;
esse direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de
procurar, receber e transmitir informacdes e ideias por quaisquer meios e

independentemente de fronteiras.” (artigo 19); “Todo ser humano tem o direito de
tomar parte no governo de seu pails diretamente ou por intermédio de
representantes livremente escolhidos.” (artigo 21)
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pensamentos de cunho politico (art. 1°, 7° e 12 DUDH; art. 26

PIDCP) .2
Com efeito, a liberdade de manifestagdo do pensamento - que
abrange a liberdade de orientacdo politica - de um individuo néo

pode ser exercida com a finalidade de coagir, induzir ou mesmo
com efeito de configurar qualquer tentativa de interferir na
liberdade de pensamento e de posigdo politica alheia. Ou seja, o
respeito a liberdade de orientacdo politica por uma pessoa nao
permite o esvaziamento desse mesmo direito de outrem. Esta

situacdo, por certo, configura uma violéncia.

H4& inequivoco interesse publico em se resguardar O
pluralismo politico em uma sociedade democratica. Por esta razéo,

a sua garantia também estd consagrada no direito de ndo ser

discriminado por convicgdes politico-partidarias. Afinal, a

capacidade eleitoral ativa e passiva deve ser exercida
livremente, de modo a assegurar que a manifestacdo da vontade dos
eleitores seja imunizada a pressdes e razdes alheias a convicgéo

politica de seu titular.

Nesse sentido é o artigo 25 do Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicas (PIDCP), norma de status supralegal,
conforme remansosa Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal

(art. 5°, S§2°, CF c/c RE 466.343 STF) :

Todo cidad&o terd o direito e a possibilidade, sem qualquer
das formas de discriminacdo mencionadas no artigo 2 e sem
restrigdes infundadas: a) de participar da conducgdo dos
assuntos publicos, diretamente ou por meio de representantes
livremente escolhidos; b) de votar e de ser eleito em
eleigdes periddicas, auténticas, realizadas por sufrégio
universal e igualitdrio e por voto secreto, que garantam a
manifestacdo da vontade dos eleitores; c¢) de ter acesso, em
condig¢des gerais de igualdade, as funcdes publicas de seu
pais. (art. 25)

ITodos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.
Dotados de razdo e consciéncia, devem agir uns para com oS outros em espirito de
fraternidade” (artigo 1°); “Todos s&o iguais perante a lei e tém direito, sem
qualquer distingdo, a igual protecdo da lei. Todos tém direito a protecdo igual
contra qualquer discriminacdo que viole a presente Declaracdo e contra qualquer
incitamento a tal discriminag¢&o” (artigo 7°); “Ninguém sofrerd intromissdes
arbitrdrias na sua vida privada, na sua familia, no seu domicilio e na sua
correspondéncia, ataques a sua honra e reputacdo. Contra tais intromissdes ou
ataques toda pessoa tem direito a protecdo da lei” (artigo 12).
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Como se vé, conjuntamente a liberdade de orientacdo politica
é consagrado o direito de ndo discriminacdo por convicgdes
politico-partidarias, como deixa clara a Convencdo Americana de

Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica):

Art. 1°

1. Os Estados-partes nesta Convencdo comprometem-se a
respeitar os direitos e 1liberdades nela reconhecidos e a
garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que
esteja sujeita a sua jurisdigdo, sem discriminagdo alguma,

por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinides
politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou
social, posicdo econbmica, nascimento ou dqualquer outra

condicdo social. (destaques acrescidos)

A discriminacdo ¢é vedada, especialmente nas relacgdes de
emprego, nos claros termos do art. 1° da Convencdo n. 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil e
promulgada por meio do Decreto n. 62.150/1968, pelo qual se

define que:

1. Para fins da presente Convencdo, o termo 'discriminacdo'
compreende:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na

raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia

nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou
alterar a 1igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissédo;

b) qualquer outra distincgdo, exclusdo ou preferéncia
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissao, que poderéa ser especificada pelo Membro
interessado depois de consultadas as organizacdes
representativas de empregadores e trabalhadores, gquando
estas existam e outros organismos adequados. (destaques
acrescidos)

Na Constituicdo Federal de 1988 a vedacdo a discriminacéo
vem prevista nos arts. 3°, inciso IV, como objetivo fundamental
da ReplUblica, e no art. 5°, “caput”, que estabelece que todos séo
iguais perante a 1lei, sem distincdo de dgualquer natureza. O

inciso XLI do mesmo art. 5° ainda prevé que as discriminacdes
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atentatodérias dos direitos e liberdades fundamentais seréao

punidas.

Com base em todo esse arcabou¢o normativo, as referéncias e
sugestdes temerarias de direcionamento do voto dos empregados em
determinado candidato ou partido ndo apenas caracterizam violagéao
ou limitagdo de direitos, mas também configuram conduta

flagrantemente discriminatéria.

Deve-se ressaltar que no mundo do trabalho, especialmente em
decorréncia do poder hierarquico do empregador, a pratica torna-
se ainda mais perversa, pois coloca o trabalhador em conflito
entre o direito de exercer a plena cidadania, em contraposicdo a
necessidade de garantir a prépria subsisténcia. N&o ha como
negar, portanto, que essas circunstancias revelam a situacgdo de
vulnerabilidade das pessoas economicamente dependentes e
subordinadas (empregados), tornando-os suscetiveis as exigéncias

abusivas empresariais.

A interferéncia do empregador nas escolhas pessoais,
politicas, filosdficas ou eleitorais do empregado ofende o art.
5¢, “caput”, inc. II da Constituicdo Federal de 1988 e mitigan o
exercicio dos demais direitos fundamentais. Assim, por ser
contrario a previsdo constitucional de tais direitos, atenta
contra o pluralismo politico, fundamento da RepUblica Federativa
do Brasil no art. 1°, inc. V, e se contrapde ao modelo

republicano de Estado Democratico de Direito.

O estado democratico pressupde-se o respeito e a garantia de

coexisténcia de distintas interpretacdes politicas e filosdéficas

interferindo na administracdo da vida, pelo prisma estatal e pelo
prisma interpessoal. A pluralidade politica é um direito fundante
e estruturante da democracia, pressuposto para a sua proépria

existéncia.

A liberdade de pensamento, tutelada pelos incisos VI, VIII e
IX do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, wvincula-se a
liberdade politica protegida no art. 14 do mesmo diploma, gque

sobre os direitos politicos assevera que:
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Art. 14. A soberania popular serd exercida pelo sufréagio
universal e pelo voto direto e secreto, COM VALOR IGUAL PARA
TODOS (..) .

A conduta violadora aqui denunciada torna ineficaz o
paradgrafo Unico do art. 1° da Constituigdo Federal de 1988, que

estabelece o primado basico de nossa Republica:

Paradgrafo uUnico. Todo o poder emana do povo, dJue O exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos
termos desta Constituicéo.

A doutrina destaca o cabimento de “tutelas inibitdérias ou
mesmo reparatdédrias pela vulneracdo da liberdade de opinié&o
politica titularizada pelos empregados, como emanacdo de sua
cidadania”. Referida tutela se Jjustifica ainda mais durante um

pleito eleitoral.

A livre escolha de um candidato ou de professar uma opiniéo
politica é corolaria da liberdade de pensamento. De forma que a
inducdo do trabalhador “a colaborar para o sucesso ou fracasso de
uma campanha ideoldégica ou politica, tolhendo-lhe a expressdo de
suas convicgdes ou impondo-lhe, por exemplo, a participacdo em
debates, comicios, passeatas etc”., é violadora da liberdade de

opinido politica.?

Mesmo a reforma trabalhista reafirma a liberdade de
consciéncia e de opcgdo politica por parte dos empregados, na
medida em que atribui a comissdo de representes de empregados a
atribui¢cdo de “assegurar tratamento Jjusto e imparcial aos

empregados, impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo

de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacdo sindical”.

(art. 510-B, inciso V, CLT).

O poder diretivo do empregador ndo pode impedir Jjamais o
exercicio dos direitos de liberdade, ndo discriminacdo, expresséo
do pensamento e exercicio do voto, sob pena de se configurar em

abuso desse direito, violando o valor social do trabalho,

3 CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito do Trabalho: Curso e Discurso, 2°%
ed. LTr: Sdo Paulo, 2018, p. 358.
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fundamento da Republica (art. 1°, inc. IV, CF) e previsto como
direito social fundamental (arts. 6° e 7° CF), e como fundamento

da ordem econdmica (art. 170, “caput” e art. 190 CF).

A par disso, destaque-se a incitagdo a utilizagdo de
contrato de trabalho para o exercicio ilicito de pressdo ou
obstaculizagdo de direitos, interesses ou vontades do empregado
também é pratica ofensiva a fungdo social do préprio contrato,
prevista como baliza para os atos privados em geral, vide o art.
5°, inc. XXIII e o art. 170, inc. III, ambos da Constituicédo

Federal.

Cabe destacar gue o Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regido, ao analisar acg¢do individual movida por trabalhador que
foi coagido por seu empregador a votar em determinado candidato

no pleito municipal de 2004, assim decidiu:

ASSEDIO MORAL. ATOS DE COERGCAO PARA DIRECIONAMENTO DO VOTO
EM ELEIC()ES MUNICIPAIS. ATENTADO A DIGNIDADE HUMANA E AO
LIVRE EXERCcicIo DA CIDADANIA. INDENI ZACAO DEVIDA. A
imposicdo de determinada posicdo politica afronta o livre
exercicio da cidadania e a dignidade da pessoa humana.
Praticada no ambiente de trabalho, a conduta ilicita ganha
contornos ainda mais perversos, pois coloca de um lado o
empregador, em inegavel posicdo de superioridade, e de outro
o trabalhador, pressionado pela necessidade de manter o
emprego. Nesse cendrio, ¢é irrelevante que a coergdo seja
exercida por superior hierdrquico ou por colegas que, a
mando ou por orientagdo do empregador, também podem cometer
o assédio moral. Recurso a gque se nega provimento, no
particular, para manter a condenacdo pelos danos morais. (RO
TRT-PR-02535-2005-562-09-00-6, 2® Turma, Relatora Marlene
Suguimatsu, julgado em 28.08.2007).

Em sua fundamentacdo, o Tribunal teceu a seguinte anélise,

para concluir quanto a ilicitude da conduta do empregador:

“A RepuUblica Federativa do Brasil, como Estado Democréatico
de Direito, tem como um de seus pilares a soberania popular,
em nome da qual todo o poder é exercido, nos termos do
paradgrafo tUnico do art. 10 da Constituigcdo Federal. A
soberania do povo encontra no voto universal a sua expresséo
méaxima. o direito de voto, no tocante ao direito de eleger,
é, segundo Alexandre de Moraes (In Direito Constitucional.
18a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006, p.210/211.), "um direito
publico subjetivo, sem, contudo, deixar de ser uma funcdo
politica e social de soberania popular na democracia
representativa". O doutrinador esclarece que o voto
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apresenta diversas caracteristicas constitucionais, dentre
elas a liberdade, gque se manifesta pela livre escolha e
preferéncia por determinado candidato. A atitude da ré de
tentar impor ao autor e demais trabalhadores determinado
candidato é reprovavel. Tal coacdo é potencializada em razio
da indubitavel posigdo de poder em que a empresa se encontra
em relagdo a seus empregados. Afinal, a empregadora é que
detém o direito potestativo de ruptura, inclusive imotivada,
do pacto laboral. Ainda que ndo se possa afirmar que a ré
tenha declarado a seus empregados que o ndo apoio ao
candidato defendido pela empresa acarretaria a rescisao
contratual, trata-se de temor inerente na relacdo entre as
partes, ou seja, que imprescinde de manifestacdo expressa de
retaliacdo. Afinal, nenhum trabalhador quer desagradar seu
empregador, em protecdo a manutencdo do contrato de
trabalho. A pratica de influenciagdo nos votos €&,
infelizmente, ainda muito presente no Brasil, principalmente
em relacdo as camadas mais simples da sociedade, e, de forma
alguma, pode ser tolerada, sob pena de se fechar os olhos,
ndo apenas aos prejuizos morais de quem sofre a coagdo, mas
também aos terriveis efeitos para o regime de democracia. A
imposicdo a alguém de determinada posicgdo politica afronta o
livre exercicio da cidadania e a dignidade da pessoa humana,
principios fundamentais da RepUblica Federativa do Brasil.
Essa atitude de coacdo fere, ainda, o direito fundamental de
que "ninguém serd privado de direitos por motivo de crencga
religiosa ou de convicgcdo filoséfica ou politica, salvo se
as 1invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos

imposta", previsto no art. 5°, VIII, da CF. Inegavel,
portanto, a ilicitude do ato praticado pela ré.” (destaques
acrescidos)

A mesma solucdo foi dada pelo Tribunal Regional do Trabalho

da 122 Regido em caso semelhante, conforme a seguinte ementa:

ACAO CIVIL PUBLICA. COOPTAGCAO E INDUCAO DE VOTOS DOS
EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO. A comprovada tentativa de
cooptar e induzir os votos dos seus empregados, mediante
promessas de beneficios, afronta os interesses difusos e
coletivos da comunidade de individuos (da coletividade, da
sociedade), o direito a liberdade de consciéncia politica, a
liberdade de voto e ao exercicio de um dos direitos
democréaticos bésicos e, por corolario, caracteriza o dano
moral coletivo e autoriza a responsabilizacédo para
respectiva indenizacéo (TRT-12 SC Processo 0001017-
41.2018.5.12.0015 (ROT) , Relatora: Desembargadora MIRNA
ULIANO BERTOLDI, 6A. CAMARA, Data de Publicacdo: 25/10/2019)

posicéo externada pelos Tribunais se aplica,

integralmente,

ao presente processo, reforcando ndo ser tolerado

pelo ordenamento juridico condutas como a propaganda eleitoral
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dentro dos ambientes de trabalho de sociedades empresariais. Isso
porque o exercicio da capacidade eleitoral ativa e passiva esta
restrito as pessoas naturais (art. 14 CF), ndo sendo estendido as
pessoas juridicas (art. 52 CCB), conforme entendimento

consolidado na Stmula n. 365 do Supremo Tribunal Federal, segundo

a qual “Pessoa Jjuridica ndo tem legitimidade para propor acgéo

popular.”

Por 1isso, a conduta empresarial de tentar, ainda que de
maneira sub-repticia, restringir ou limitar o exercicio livre dos
direitos politicos Dbésicos, em especial da capacidade eleitoral
ativa, por meio de pressdes e ingeréncias externas, nega aos
trabalhadores a prépria condigcdo de dignidade humana (art. 1°,
ITI, CF) - qualidade intrinseca e distintiva de todo ser humano e
vetor axioldgico da ordem Jjuridica patria -, devendo, pelas

razdes expostas, ser coibida pelo Poder Judiciéario.

Ressalte-se, ainda, a conduta empresarial pode, em tese,

configurar propaganda eleitoral vedada. Isso porque sua afixacdo

ocorre em bens utilizados na atividade empresarial, os quais -

embora sejam privados nos termos da legislagdo civil (art. 98 e

ss CCB, a contrario sensu) - sao classificados, pela legislagédo

eleitoral, como bens de uso comum.

Nesse sentido, vale mencionar a regulamentacdo de propaganda
eleitoral em bens de uso de comum, constante tanto na Lei n.
9.504/97 quanto na Resolug¢do n. 23.610/2019 do C. TSE -
decorrente do poder regulamentar atribuido aquela Corte Superior
pela legislagdo eleitoral (art. 23, IX, Cdédigo Eleitoral e art.
57-J e 105 da Lei n. 9.504/97):

Lei n. 9.504/97

Art. 37. DNos bens cujo uso dependa de cessdo ou permissdo
do poder puUblico, ou que a ele pertencam, e nos bens de uso
comum, inclusive postes de iluminacdo publica, sinalizacéo
de trafego, viadutos, passarelas, pontes, paradas de ©&nibus
e outros equipamentos urbanos, ¢é vedada a veiculacgdo de
propaganda de qualquer natureza, inclusive pichacéo,
inscricdo a tinta e exposicdo de placas, estandartes,
faixas, cavaletes, bonecos e assemelhados.

[..]
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§ 492 Bens de uso comum, para fins eleitorais, sdo os

assim definidos pela Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Cdédigo Civil e também aqueles a que a populacdo em

geral tem acesso, tais como cinemas, clubes, lojas, centros
comerciais, templos, ginasios, estadios, ainda que de
propriedade privada. (destaques acrescidos)

Resolugdo n. 23.610/2019

Art. 19. Nos bens cujo uso dependa de cess&o ou permissédo do
poder publico, ou que a ele pertencam, e nos bens de uso
comum, inclusive postes de iluminacgdo publica, sinalizacéao
de trafego, viadutos, passarelas, pontes, paradas de ©&nibus
e outros equipamentos urbanos, ¢é vedada a veiculacdo de

propaganda de qualqgquer natureza, inclusive pichacéo,
inscricdo a tinta e exposicdo de placas, estandartes,
faixas, cavaletes, bonecos e assemelhados (Leil n°

9.504/1997, art. 37, caput)

§ 1° Quem veicular propaganda em desacordo com O
disposto no caput serd notificado para, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, remové-la e restaurar o bem, sob
pena de multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a RS
8.000,00 (oito mil reais), a ser fixada na representacdo de
que trata o art. 96 da Lei n° 9.504/1997 , apds oportunidade
de defesa (Lei n° 9.504/1997, art. 37, § 1° , e art. 40-B,
paragrafo unico)

§ 2° Bens de uso comum, para fins eleitorais, sé&o os
assim definidos pelo Cédigo Civil e também aqueles a que a
populagcdo em geral tem acesso, tais como cinemas, clubes,
lojas, centros comerciais, templos, ginasios, estadios,
ainda que de propriedade privada (Lei n°® 9.504/1997, art.
37, § 4°).

Nesse sentido é a pacifica Jjurisprudéncia do C. Tribunal

Superior Eleitoral:

ELEICOES 2018. AGRAVO INTERNO EM RECURSO ESPECIAL.
REPRESENTACAO. PROPAGANDA ELEITORAL IRREGULAR. ART. 37,
CAPUT E § 4°, DA LEI N° 9.504/1997. DISTRIBUICAO DE
SANTINHOS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS. PROCEDENCIA NA
INSTANCIA ORDINARIA. BEM PARTICULAR DE USO COMUM. VEDADA
PROPAGANDA DE QUALQUER NATUREZA, TRANSITORIA OU PERMANENTE.
JURISPRUDENCIA DO TSE. INCIDENCIA DE MULTA. NOTIFICACAO
PREVIA PARA REGULARIZACAO. DESNECESSIDADE. ESPECIFIDADES DO
CASO CONCRETO. JURISPRUDENCIA DO TSE. NEGADO SEGUIMENTO AO
AGRAVO INTERNO.

1. Em bens de uso comum, ¢é vedada a distribuicdo de
material grafico de propaganda eleitoral de qualquer
natureza (sejam panfletos e santinhos, que possuem carater
mais transitério, sejam pinturas e cartazes, cuja
permanéncia tende a ser mais duradoura). Precedentes.

Coordigualdade - MPT



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
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2. Conforme o art. 37, § 4°, da Lei n° 9.504/1997,
estabelecimentos comerciais sdo equiparados a bens de uso
comum para fins eleitorais, assim como as escolas publicas,
os estéddios de futebol, as rodoviarias, entre outros.
Precedentes.

3. A distribuicdo de material grafico de propaganda
eleitoral em estabelecimentos comerciais (no caso: loja de
sapatos, padaria, 6tica, loja de presentes, lanchonete, loja
de cosméticos e cafeteria) configura propaganda eleitoral
irreqular.

[..] (Recurso Especial Eleitoral n° 060516095, Acérdéo,
Relator(a) Min. Og Fernandes, Publicagédo: DJE - Diario da
justigca eletrdnico, Tomo 151, Data 07/08/2019) (destaques
acrescidos)

ELEICOES 2014. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL PROVIDO.
REPRESENTACAO. PROPAGANDA ELEITORAL IRREGULAR.
ESTABELECIMENTO MISTO. COMERCIAL E RESIDENCIAL. BEM DE USO
COMUM.CARACTERIZAGCAO. DESPROVIMENTO.

1. Nos termos da Jurisprudéncia deste Tribunal, a
veiculacéo de propaganda em estabelecimento misto
residencial e comercial, e a ndo retirada apds a notificacéo
caracterizam propaganda eleitoral irregular em bem de uso
comum, nos termos do art. 37, § 1°, da Lei n° 9.504/97.

2. Agravo regimental desprovido.

(Recurso Especial Eleitoral n° 220881, Acérdao,
Relator(a) Min. Luciana Léssio, Publicagdo: DJE - Diario da
justica eletrdnico, Tomo 201, Data 22/10/2015, Pagina 34)

Ora, se até mesmo do ponto de vista eleitoral a conduta sob
andlise mostra-se ilicita, com muito mais razdo deve ser
considerada ilicita do ponto de vista trabalhista. Isso porque a
conduta possuil especial impacto em relacdo aos empregados da
parte requerida, agravando a assimetria contratual e degradando o
ambiente de trabalho, pressionando-os a posicionarem-se em apoio
ao candidato predileto dos sbécios-proprietédrios da pessoa
juridica. Essa conduta intimida, constrange, coage, admoesta e
ameaca a totalidade dos empregados da empresa ré quanto a suas
escolhas politicas, em evidente ©prejuizo aos seus direitos
fundamentais a intimidade, igualdade e liberdade politica, sendo
conduta de especial gravidade considerando a proximidade das

eleigdes em 2° turno.
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Veja-se que a Convencdo n.° 190 da OIT, a ser aplicada por
forca do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no
mundo do trabalho constituem violacbes ou abusos aos Direitos
Humanos e que a violéncia e o assédio sdo uma ameacga a igualdade
de oportunidades, portanto, inaceitdveis e incompativeis com o©
trabalho decente, que deve se pautar pelo respeito mituo e pela
dignidade do ser humano. Esta mesma a Convengdo estabelece, em
seu art. 5°, o dever de respeitar, de promover e de realizar os
principios e os direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a
eliminacdo da discriminacdo relativamente ao emprego e a
profissédo, devendo, igualmente, ser adotadas medidas objetivando

a promog¢ao do trabalho decente.

Dessa forma, a interferéncia do empregador nas opgdes
pessoais, politicas, filosdéficas ou eleitorais do empregado
ofende o art. 5°, caput e incisos II, VI, VIII e IX e o art. 14
da Constituicéo Federal de 1988, bem como contraria a
configuracdo republicana de Estado Democratico de Direito (art.
1°, incisos III e V), pois fundado no pluralismo politico, isto
é, na coexisténcia de distintas interpretacdes politicas e

filos6ficas no seio social.

Sendo a liberdade politica direito fundamental de primeira

dimensdo: COM VALOR IGUAL PARA TODOS (art. 14, CRFB), exige
tutela Estatal no sentido de se vedar intervencdo ilicita na

esfera de liberdade dos individuos.

Conforme o quadro féatico delineado, é evidente a pratica
assediadora, coercitiva e abusiva da ré por meio de seus
dirigentes, com o claro propdésito de mitigar a livre escolha
politica de seus subordinados. Ao assim agir, o empregador se
vale de sua ascendéncia hierdrquica para alcancar situacdes
externas ao contrato de trabalho, ao instaurar verdadeira
atmosfera de temor, na qgqual os empregados se veem coagidos a
votar no candidato apoiado pelo empregador, sob a crenca de dgue
seus empregos e 0s empregos dos empreendimentos integrantes da
cadeia produtiva estariam sob risco com apoio ou eleigcdo de outro

candidato.
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Segundo a Convencdo 190 da OIT, a “wioléncia e assédio” no
mundo do trabalho refere-se a uma série de comportamentos e
praticas inaceitéaveis, ou ameacas desses, seja uma Unica
ocorréncia ou repetida, que visam, resultam ou podem resultar em
danos fisicos, ©psicoldégicos, sexuais ou econdmicos e inclui

violéncia e assédio de género (art. 1°). No caso em tela, ha

claro dano psicoldégico e ameaca de dano patrimonial aos
trabalhadores que s&o pressionados a apoiar o candidato indicado

pelo empregador.

O assédio moral eleitoral ¢é caracterizado a partir de uma
conduta abusiva que atenta contra a dignidade do trabalhador,
submetendo-o a constrangimentos e humilhac¢des, com a finalidade
de obter o engajamento subjetivo da vitima em relacdo a

determinadas préaticas ou comportamentos de natureza politica

durante o pleito eleitoral. Pode se valer da promessas ou
concessbes de beneficios, como de ameacas. Esse é exatamente o
caso...

O poder diretivo do empregador ¢é limitado pelos direitos
fundamentais da pessoa humana. Portanto, ndo pode tolher o
exercicio dos direitos de liberdade, de nédo discriminacdo, de
expressdo do pensamento e de exercicio do voto, sob pena de se
configurar abuso desse direito, violando o valor social do
trabalho, fundamento da RepUblica (CRFB, art. 1°, inciso 1IV),
direito social fundamental (CRFB, arts. 6° e 7°) e fundamento da

ordem econdmica (CRFB, art. 170, caput, e art. 190).

A utilizacdo do contrato de trabalho para o exercicio
ilicito de pressdo ou de impedimento da fruicd&o de direitos, de
interesses ou de vontades do empregado, ¢é préatica que wviola a

funcdo social do préprio contrato, prevista como baliza para os

”

atos privados em geral, conforme o art. 5°, , 1nciso XXIII, e
art. 170, inciso III, ambos da Constituicdo Federal, bem como no

art. 421 do Cédigo Civil, que dispde que:

“A liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos

limites da funcédo social do contrato”.
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A CLT assegura expressamente a liberdade de consciéncia e de
orientacdo politica por parte dos empregados, na medida em que
atribui a comissédo de representantes de empregados a atribuicdo de
“assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade,
religid&o, opinido politica ou atuacdo sindical”. (CLT, art. 510-B,

inciso V).

Por fim, a conduta do empregador claramente discrimina os
trabalhadores que pensam de forma contraria, sendo vedada pelo
artigo 1°, caput, da Lei n® 9.029/1995. Tal norma proibe de forma
ampla qualquer pratica discriminatdéria para efeitos de acesso ou
de manutencdo da relacdo de emprego, sob pena de multa
administrativa ao empregador, bem como veda a obtencdo de
empréstimos em bancos publicos, além de assegurar a indenizacéo
por dano material e moral ao trabalhador 1lesado (art. 3°), 1in

verbis:

“Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos
dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infracdes ao
disposto nesta Lel sdo passiveis das seguintes cominagdes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior saldrio pago
pelo empregador, elevado em cinqgiienta por cento em caso de
reincidénciay;

II - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
institui¢cbes financeiras oficiais.”

Ao aproveitar-se da condicdo de dependéncia hieradrquica e
econdémica dos trabalhadores, o empregador causa prejuizos néo
apenas aos obreiros, mas também a suas familias e a toda a
sociedade brasileira, esvaziando o modelo de Estado Democratico

de Direito, em afronta as instituicdes e a ordem Jjuridica.

Evidencia-se, entdo, que a ilicitude da conduta empresarial
atinge todo o grupo de trabalhadores da empresa, assim como toda
a coletividade, o que demonstra que os danos, concretos e
potenciais, ultrapassam a esfera de individualidade, tornando-se

também difusos.
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Em vista disso, dada a urgéncia que o caso requer, a fim de
obter um provimento jurisdicional capaz de resguardar os direitos
dos trabalhadores, ndo resta outra alternativa a este Ministério
Piblico, que ndo buscar a tutela jurisdicional ressarcitédria e

inibitdéria.

III.5. DA NECESSIDADE DA TUTELA INIBITORIA

Pretende o Ministério Publico do Trabalho impedir a
repeticdo da infracdo a ordem juridica, impondo multa que seja

suficiente para interromper e coibir essa préatica.

Vindica-se, pois, tutela i1nibitéria, espécie de tutela
preventiva, consistente em provimento Jjurisdicional orientado
para o futuro, com o objetivo de evitar a pratica do ilicito, sua
continuacdo ou repeticdo, independentemente da existéncia de

dano.

Neste sentido é a licdo doutrinédria®:

“A tutela inibitéria, configurando-se como tutela
preventiva, visa a prevenir o ilicito, <culminando por
apresentar-se, assim, como uma tutela anterior a sua

pradtica, e ndo como uma tutela voltada para o passado, como
a tradicional tutela ressarcitédria.

[...]

Quando se pensa em tutela inibitdéria, imagina-se uma tutela
que tem por fim dimpedir a préatica, a continuacdo ou a
repeticdo do ilicito, e n&o uma tutela dirigida a reparacéo
do dano. Portanto, o problema da tutela inibitdéria é a
prevencdo da pratica, da continuacdo ou da repeticdo do
ilicito, enquanto o da tutela ressarcitédria é saber quem
deve suportar o custo do dano, independentemente do fato de
o dano ressarcivel ter sido produzido ou ndo com culpa.”

A  tutela inibitéria ndo deve ser compreendida como uma
tutela contra a probabilidade do dano, mas sim como instrumento
de combate ao perigo da pratica, da continuagdo, ou da repetigéo
do ilicito, compreendido como ato contrdrio ao direito que

prescinde da configuracdo do dano, conforme expressamente

4 MARINONI, Luiz Guilherme. Tutela Inibitéria. S&o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1998. pp. 26/37.
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previsto no art. 497, § Unico, CPC. Tem-se, ©pois, como seu

requisito t&o somente a comprovacgdo da probabilidade do ilicito.

Fundada na inafastabilidade da apreciacdo judicial de leséo
ou ameaca a direito (art. 5°, XXXV, CF), sua materializacdo da-se
por decisdo que imponha obrigacdes de fazer ou ndo fazer -
conforme a conduta ilicita seja de natureza comissiva ou omissiva
-, sob pena de multa (art. 536, §&1°, 537 CPC; art. 3°, 11, 19 e
21 Lei n°® 7.347/85; art. 84 CDC).

No caso, ¢ clara a necessidade da tutela inibitdéria para
obstar a continuidade das violacbes a liberdade de consciéncia

politica e de sufragio. Vale registrar que a Ré, mesmo apds ter

recebido a Recomendacdo do Ministério Publico do Trabalho, seguiu

reiterando a conduta ilicita.

Nesse sentido, foi proferida liminar no Processo 0010834-

49.2022.5.18.0201 (ACPC), in verbis:

Nesse ponto, registro que, ante o acervo probatdrio
disponivel nos autos, ndo é possivel, em sede de cognigcdo
sumdria, concluir que hd prdtica de assédio eleitoral de
modo a deferir, neste momento processual, a indenizagdo
requerida por danos morais coletivos.

Quanto ao perigo da demora e risco ao resultado util do
processo, considerando-se a propria natureza dos direitos
envolvidos, bem como a proximidade do pleito eleitoral, a
realizar-se no dia 30 (trinta) de outubro de 2022, entendo
estarem demonstrados, haja vista ser necessdrio tempo habil
a intimacdo dos requeridos acerca do teor desta decisdo bem
como para cumprimento, por parte deles, antes da realizacdo
do pleito eleitoral.

Pelo mesmo motivo anteriormente exposto, ou seja, atendo-se
efetivamente ao que consta dos autos, entendo ainda que
devem ser analisados com parciménia os pedidos apresentados
no item 8.1.1, os quais defiro parcialmente. Assim, deverdo
os requeridos ERONILDO LOPES VALADARES e VALADARES
EMPRESARIAL LTDA cumprir as seguintes obrigagdes:

A) GARANTIR, imediatamente, o respeito a trabalhadores que
lhe prestam servigos diretamente ou por empresas
terceirizadas, do direito fundamental a4 livre orientacdo
politica e a liberdade de filiagcdo partiddria, na qual se
insere o direito de votar e ser votado;,

B) ABSTER-SE, imediatamente, por s1i ou por seus prepostos,
de adotar qualquer conduta que, por meio de promessa de
concessdo de beneficio ou vantagem, assédio moral,
discriminacdo, violacdo da intimidade, ou abuso do poder
diretivo ou politico, tenha a intengcdo de obrigar, exigir,
impor, pressionar, influenciar, manipular, orientar, induzir
ou admoestar trabalhadores e trabalhadoras que lhe prestam
servigcos diretamente ou por empresas terceirizadas a
realizar ou a participar de qualquer atividade ou
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manifestagdo politica, em favor ou desfavor de qualquer
candidato ou candidata ou partido politico;

C) ABSTER-SE de ameacar, constranger ou orientar pessoas que
possuem relagdo de trabalho com sua organizacdo (empregados,
terceirizados, estagidrios, aprendizes, entre outros) ou
mesmo aquelas que buscam trabalho a manifestar apoio, votar
ou ndo votar em candidatos ou candidatas por ela indicados
nas proéoximas eleigdes;

D) ABSTER-SE, imediatamente, de, por si, ou por seus
prepostos, discriminar e/ou persequir quaisquer dos
trabalhadores, por crenca, convicgdo politica, de modo que
ndo sejam praticados atos de assédio ou coacdo eleitoral, no
intuito de constrangimento e intimidacdo, tais como
exemplificadamente: d.1) ameacas de perda de emprego e
beneficios; d.2) alteracdes de setores de lotacdo / funcdes
desempenhadas,; d.3) questionamentos quanto ao voto em
candidatos e partidos politicos; d.4) estabelecer o uso de
uniformes ou vestimentas que contenham dizeres alusivos em
favor ou desfavor de qualquer candidatura ou partido
politico, d.5) estabelecer a utilizacdo de qualquer outro
material de divulgacdo eleitoral (canecas, adesivos, etc)
durante a prestag¢do de servigos;,

E) DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
horas, apdés a intimag¢do judicial, comunicado por escrito a
ser fixado em todos os quadros de avisos de todas as suas
unidades, nos grupos de Whatsapp da empresa, caso
existentes, bem como envio de comunicado ou mensagem
individual a seus empregados, com o escopo de cientificar os
empregados quanto ao seu direito de escolher livremente
candidatos a cargos eletivos, bem como quanto a ilegalidade
de coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o voto de
seus empregados com abuso de poder diretivo.

Na hipdtese de haver descumprimento das medidas listadas nos
itens A a E, fica cominada multa no valor de RS 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais) por cada ITEM descumprido,
valor este fixado considerando a noticia da existéncia de 30
(trinta) funciondrios, mediante as especifica¢des indicadas
sob ID. 30bd3f2 - Pags. 20 /21 (item 8.1.1), a excegcdo do
valor. (Processo 0010834-49.2022.5.18.0201 (ACPC), Juiza
Carolina de Jesus Nunes, decisdo proferida 12.10.2022)

Sendo assim, torna-se imperiosa a concessdo de provimento de
cunho inibitério para fazer cessar tais praticas, a fim de obstar
que a Ré continue atuando de modo a cercear a liberdade de

convicgdo politica de seus empregados.

Além disso, pela natureza das 1licitudes praticadas, também
cabe a busca por sua reparacdo in natura, consistente na
divulgacdo da decisdo do Juizo (Principio da Reparacdo Integral -
art. 5°, V e X, da CRFB/1988 e art. 944 do Cbédigo Civil) para
esclarecimento aos empregados da demandada e a populagcdo como um

todo.
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A Lei n° 13.188/2015 assegura ao ofendido em matéria
divulgada, publicada ou transmitida por veiculo de comunicacgéo
social, o direito de resposta ou retificacdo, gratuito e
proporcional ao agravo (art. 2° e art. 3°, § 3°, art. 4°), de
modo que determina que a resposta ou retificacdo atenda, quanto a

forma e a duracdo, ao seguinte:

I - praticado o agravo em midia escrita ou na internet, tera
a resposta ou retificacdo o destaque, a publicidade, a
periodicidade e a dimensdo da matéria que a ensejou;,

II - praticado o agravo em midia televisiva, terd a resposta
ou retificagcdo o destaque, a publicidade, a periodicidade e a
duracdo da matéria que a ensejou;,

III - praticado o agravo em midia radiofbénica, terd a
resposta ou retificagcdo o destaque, a publicidade, a
periodicidade e a duracdo da matéria que a ensejou.

Vale lembrar que a retratacdo ou retificacdo esponténea,
ainda que a elas sejam conferidos 0S  mesmos destaques,
publicidade, periodicidade e dimensdo do agravo, ndo Iimpedem o
exercicio do direito de resposta pelo ofendido nem prejudicam a
acdo de reparacdo por dano moral (Lei n® 13.188/2015, no art. 2°,
§ 3°).

Referida norma pode ser aplicada analogicamente aos
comunicados difundidos no ambiente de trabalho, ou seja, também é
exigida a retratacdo ou retificagcdo de ofensas perpretadas por
comunicados em reunides, documentos ou mensagens digitais da

empresa.

III.6. DO DANO MORAL COLETIVO

O Dano Moral Coletivo decorre da violacdo de normas que
tutelam direitos coletivos “lato sensu”, o que acarreta afronta
aos valores compartilhados pela coletividade (art. 6°, VI, CDC;
art. 1° e 13 LACP). Afinal, também a sociedade pode ser titular

de direitos, representados por um sentimento ético coletivo

compartilhado por seus membros, como evidencia o art. 1°,
pardgrafo unico, da Lei n°® 12.529/2011 - que tutela a ordem
econbmica - ao prever que “A coletividade é a titular dos bens

juridicos protegidos por esta Lei”.
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Nesse sentido, o dano moral coletivo corresponde, pois, a
“lesdo injusta e intoleravel a interesses ou direitos
titularizados pela coletividade [..] ©0s quais se distinguem pela
natureza extrapatrimonial e por refletir wvalores e Dbens
fundamentais tutelados pelo sistema juridico”.® Sua configuracéo,
autdbnoma em relacdo aos eventuais danos individuais, dé-se "“in re
ipsa”, conforme TST e STJ, sendo desnecessaria a comprovacdo de

qualquer elemento subjetivo.

O dano moral coletivo ou extrapatrimonial, como todo dano, é
passivel de reparacdo. Além do substrato constitucional (art. 5°,
V, X e XXXV CRFB), o microssistema de tutela coletiva dispde de
maneira expressa acerca da possibilidade de pleitear-se
indenizacdo devida por “danos patrimoniais e morais individuais,

coletivos e difusos” (art. 6.°, VI, CDC).

Por sua vez, o artigo 1°, caput, e inciso IV, da Lei n.°
7.347/1985, autoriza a propositura de acdo civil puUblica para
buscar a responsabilidade por danos morais causados a gquaisquer
direitos difusos e coletivos, enquanto o artigo 3°, do mesmo
diploma 1legal, enuncia que referida acdo poderd ter por objeto

uma condenacdo em dinheiro.

A reparacdao por dano moral coletivo possui triplice
finalidade: compensatéria, satisfazendo a comunidade através de
indenizacdo pecuniaria; punitiva do infrator; e, ©por fim,
pedagdégica, capaz de desestimular a pratica reiterada de condutas
lesivas a coletividade tanto pelo ofensor, como por todas as

demais empresas, induzindo o comportamento social adequado.

E importante que as empresas se sintam desestimuladas em
fraudar a lei, o que certamente ndo ocorrerd se a uUnica sangéo
que obtiverem da Justica for a da obrigagdo do cumprimento da
determinacgéao legal, a qual ja deveria ser observada

espontaneamente.

> MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano Moral Coletivo. 3 ed. Sao Paulo: LTr,
2012. p. 170.

Coordigualdade - MPT




Com efeito, além de permitir a reconstituicdo dos bens
lesados, o dano moral coletivo deve exercer a funcdo pedagdgica e
de prevencdo de novas praticas ilicitas (art. 497, § dunico, CPC;

art. 2°, 3°,13 Lei n° 78.347/85).

No caso, como demonstram as provas Jjuntadas, é evidente a
prética assediadora e abusiva de direitos e de 1liberdades
fundamentais praticada pela Ré. Suas condutas ilicitas trazem
inegdveis reflexos nos valores sociais democrédticos, mormente no
sensivel periodo eleitoral, violando direitos coletivos e difusos
dos trabalhadores e da sociedade como um todo. Configurou-se,
portanto, o gque doutrina e jurisprudéncia tém denominado de dano

moral coletivo.

As provas obtidas evidenciam que a ré, ao assim agir, criou
ambiente de discriminacéo daqueles empregados que nao
compartilham da mesma orientacdo politica do empregador, com a
clara intencdo de mitigacdo da vontade daqueles, atentando de

forma violenta a seus direitos fundamentais.

P

Mas ndo ¢é sb6. A veiculagcdo e exortacdo publica de tais
posturas traz inegidvel reflexo social negativo, vulnerando alguns
dos valores mais caros do exercicio democréatico, como a liberdade
de convicgdo politica e de sufragio, bem como ao respeito a todo

O sistema de protecdo do trabalho.

A frustracdo de direitos trabalhistas basicos de néo
discriminacdo e de um ambiente de trabalho saudavel de todo o
grupo de trabalhadores atingidos extravasaram a o6rbita do

contrato individual de trabalho, atingindo toda a coletividade.

A ré contribuiu para construir visdo de menoscabo ao
ordenamento Jjuridico na regido em que atua, dada a ampla
divulgacdo de suas acgdes e a importédncia da empresa para aquela
localidade. Gerou-se sensacdo de desapreco a ordem Jjuridica
laboral, com os trabalhadores - e a sociedade - assistindo ao

desrespeito sistemdtico de seus direitos.

Considerando que os direitos politicos e sociais foram

erigidos a direitos fundamentais pelo Constituinte patrio, o
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desrespeito a essas normas implica desconsideracdo por toda a
ordem de valores nelas 1incorporada (dimensdo objetiva dos
direitos fundamentais). Com 1isso, os valores de toda a sociedade,
cristalizados nos direitos fundamentais em quest&o, s&o afetados

pela conduta da ré.

Aqui reside a importéncia das indenizacdes por danos morais
coletivos, pois apenas a tutela inibitdéria do ilicito wvoltada ao
futuro n&o resguardaria de todo a ordem juridica, na medida em
que as varias ilicitudes passadas Jj& praticadas pelo empregador

ficariam impunes.

A propdsito, a jurisprudéncia prevalecente em casos
similares Jj& tem apontado a imprescindibilidade de condenacdo em

dano moral coletivo:

ACAO CIVIL PUBLICA. COOPTACAO E INDUGAO DE VOTOS DOS
EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO. A comprovada tentativa de cooptar
e induzir os votos dos seus empregados, mediante promessas de
beneficios, afronta os interesses difusos e coletivos da comunidade

de individuos (da coletividade, da sociedade), o direito a
liberdade de <consciéncia politica, a liberdade de voto e ao
exercicio de um dos direitos democraticos béasicos, e, por
coroléario, caracteriza o dano moral <coletivo e autoriza a

responsabilizacdo pela respectiva indenizacdo. (TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 12 REGIAO, PROCESSO n° 0001017-41.2018.5.12.0015
(ROT), 62 CAMARA, RELATORA: DESEMBARGADORA DO TRABALHO MIRNA ULIANO
BERTOLDI, julgado em 15/10/2019, disponivel em
http://www.trtl2.jus.br/busca/acordaos/acordaoc_hit?&q=id:11837780
Acesso 12/09/2022)

Tendo em vista as ilicitudes verificadas, afigura-se

possivel sua reparacgcdo in pecunia.

Atendendo-se ao carater compensatdério e, principalmente,
sancionatério/pedagdgico da reparacdo dos danos morais coletivos,
bem como a gravidade da lesdo (sério atentado a direitos
fundamentais), ao grau de dolo/culpa existente em sua conduta
(extremo no caso, devido a consciente e reiterada violacdo ao
direito) e ao grau de reprovabilidade social das ilicitudes,
aliada a capacidade econdmica da empresa demandada, afigura-se
razoavel, sob a 6tica do MPT, a quantia de R$ (milhdes de reais)
como 1indenizacdo pelos danos morais coletivos causados, em
atencdo também aos arts. 5°, V e X, da CRFB/1988 e 944 do Cdédigo

Civil (principio da reparagdo integral do dano).
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Ressalte-se que o valor ora requerido é consentdneo com o

porte da parte requerida, sociedade empresarial com x empregados

— de acordo com os dados do CAGED de 2022 - e cujo capital social
estid fixado em R$ - dados da Receita Federal do Brasil, até
12/01/2021.

O valor da condenacdo deve ser destinado a reparacdo do bem
(o]

juridico lesado, em conformidade com o art. 13 da Lei n

7.347/1985.

Em virtude da inexisténcia, na seara trabalhista, do Fundo
referido no art. 13 da Lei n. 7.347/85, tem-se optado por
destinar os valores a reparacdo direta dos bens metaindividuais
lesionados por meio das ilicitudes cometidas pela ré, a serem
indicadas pelo Parquet na fase de cumprimento de sentenca, em

conjunto com este d. Juizo.

Preferencialmente, uma parte dessa quantia deve ser
destinada ao custeio de campanha de conscientizacdo politica
direcionada as comunidades de todos os Municipios que possuem
unidades da Ré, por meio dos principais veiculos de imprensa

local.

Subsidiariamente, requer-se a destinacdo ao Fundo de

Direitos Difusos - FDD, previsto na Lei n. 9.008/95;
subsidiariamente, ao Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT (art. 11,
V, Lei n°® 7.998/90), ou a outra destinacdo definida por este d.

Juizo em conjunto com o MPT.

III.7. DO DANO MORAL INDIVIDUAL

O dever de indenizacd&o do dano moral é coroldrio da garantia
constitucional de desagravo assegurada no inciso V do art. 5° da
Constituicdo da Republica de 1988, arrolada dentre os direitos
qualificados como fundamentais do cidaddo brasileiro, e como tal

resguardado por cliusula pétrea:

Art. 5°, V, CRFB. E assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem.
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No caso presente, o dever de indenizacdo também decorre da
ofensa deliberada aos direitos de personalidade das pessocas que
trabalham para a parte requerida, privadas da liberdade de
consciéncia, de expressdo, de convicgdo filosdéfica e de orientacéo
politica (CRFB/1988, art. 1°, II e V; 5°, VI, VIII), e excluidos
do livre exercicio da cidadania, notadamente por meio do voto
direto e secreto, que assegura a liberdade de escolha de
candidatas ou de candidatos, no processo eleitoral, por parte de

todas as pessoas cidadés.

Na seara infraconstitucional, o artigo 223-B da Consolidacéo
das Leis do Trabalho declina gque “causa dano de natureza
extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial de pessoca fisica ou Jjuridica, as quais sdo as
titulares exclusivas do direito a reparacdo”, especificando,
posteriormente, que “a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade
de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a
integridade fisica s&o os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoca fisica” (artigo 223-C, da Consolidacdo das Leis do

Trabalho) .

Na nog¢do sintética de Wilson Melo da Silva, citado por
Francisco F. J. Neto e Jouberto de Q. P. Cavalcante, o dano moral
consiste “nas lesdes sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa
natural de direito em seu patriménio ideal, em contraposicdo ao
patrimbnio material, o conjunto de tudo aquilo dgque ndo seja

suscetivel de valor econdmico”.°®

Complementando esse conceito, José de Aguiar Dias assevera

que o dano moral:

Consiste na penosa sensacdo da ofensa, na humilhacéo

perante terceiros, na dor sofrida, enfim, nos efeitos
puramente psiquicos e sensoriais experimentados pela vitima
do dano, em consequéncia deste, seja provocada pela

recordacdo do defeito ou da les&o, quando n&o tenha deixado
residuo concreto, seja pela atitude de repugnédncia ou de
reacdo ao ridiculo tomada pelas pessoas que o defrontam.
(DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. Vol. 2. 9@
Edicdo. Rio de Janeiro: Forense, 1994. P. 743).

6 SILVA Apud Neto, Francisco F. J.; CAVALCANTE, Jouberto de Q. P. Manual de
Direito do Trabalho, Lumen Juris Editora, Rio de Janeiro, 200.
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E, particularmente ao dano moral nas relacdes de trabalho,

pondera Varquez Villard’:

Se em algum admbito de direito, o conceito de dano moral
pode ter alguma aplicacdo é, precisamente, no do trabalho. A
razdo da subordinacdo gque estd sujeito o trabalhador na
satisfacdo de seu débito leva que a atuacdo da outra parte,
que dirige esta atividade humana, possa menoscabar a
faculdade de atuar que diminui o até frustra totalmente a
satisfacdo de um interesse ndo patrimonial.

Na hipdétese dos autos, a situacdo flagrante de ofensa a
dignidade dos trabalhadores com grave violagdo dos seus direitos
de cidadania e de personalidade revela o quadro fatico a
demonstrar, sem sobra de duvidas, que os danos morais causados aos
trabalhadores sdo fruto da acdo dolosa da parte requerida. Essa
situacdo dissocia a atuacdo da parte requerida dos postulados da
“Justica social” e “funcdo social da propriedade” que orientam a
Ordem Econdmica ditada pela Constituicdo Federal, né&o podendo a

afronta a dignidade dos trabalhadores ficar impune.

Vale ressaltar que o dano Jja& ocorreu, pois o 1° (primeiro)
turno das eleicgbdes para o Executivo Federal e Estadual aconteceu
no dia 02/10/2022, assim como as eleicdes parlamentares, logo,
vadrios empregados exerceram seu direito de voto apds a ocorréncia
dos atos de pressdo, coacdo e induzimento psicoldgicos praticados
pelo empregador. Portanto, esses trabalhadores devem ser
compensados em sua esfera intima individual, diante da agresséao

aos seus direitos fundamentais.

Nesse sentido, o valor da reprimenda deve ser suficiente
para compensar o dano causado e reprimir a sua reiteracdo (funcgédo
punitivo-pedagdégica) no 2° (segundo) turno das eleigbdes. A
reparacdo almejada nesta acdo ¢é providéncia de rigor e de
realizacdo da Jjustica, ndo sb para amenizar os danos causados
individualmente aos trabalhadores, mas, igualmente, para

desestimular tais atos.

7VILLARD apud PEDREIRA, Pinho. A reparacdo do dano moral no direito do trabalho.
LTR, 55[5]1552, 1991.
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Logo, deve ser reparado o dano moral emergente das praticas
ilicitas provocados pela parte requerida, mediante a condenacdo na
obrigacdo de pagar indenizacdo em dinheiro, cujo valor deve levar
em conta a natureza do ato, a gravidade e repercussdo dos
prejuizos, o comprometimento do bem Jjuridico wviolado, dentre

outros fatores.

Considerando a gravidade da lesdo (sério atentado a direitos
fundamentais), ao grau de dolo/culpa existente em sua conduta
(extremo no caso, devido a consciente e reiterada violacdo ao
direito) e ao grau de reprovabilidade social das ilicitudes,
aliada a capacidade econbmica da empresa demandada, afigura-se
razoavel o arbitramento de indenizacdo a titulo de dano moral

individual no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) - parédmetro

que também fora utilizado em outras situacdes de assédio
eleitoral ao redor do Brasil, como a que ocasionou o Termo de
Ajustamento de Conduta celebrado pelo Ministério Publico do
Trabalho no Inquérito Civil n. 001577.2022.08.000/32-, para cada
pessoa gque possuia, no més de setembro de 2022 - momento da
apresentacdo da primeira denuncia de ©praticas de assédio
eleitoral na parte requerida - relacdo de trabalho com a parte
requerida (empregados, estagiédrios, aprendizes, entre outros),
bem como ©para os(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) que

desempenhavam atividades laborais na parte requerida.

Ressalve-se, por oportuno, que a indenizacdo ora arbitrada
ndo quita nem impede eventual indenizacdo suplementar perseguida
individualmente pelos trabalhadores beneficiarios, pelos mesmos
danos e fatos correlatos, na inteleccdo dos arts. 103, III, §S2° e
3° e 104 da Lei n.° 8.078/1990, aplicéaveis por forca do art. 21 da
Lei n.® 7.347/1985.

III.8. DA TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA

A consecugcdo do devido processo legal e do Direito ao
Processo Justo (art. 5°, LT, LIT, LITII, CF) pressupde a
distribuicdo equénime do tempo no curso do processo. Afinal, ndo

obstante a garantia da duracdo razoavel do processo (art. 5°9,
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LXXVIII, CF; art. 6° CPC), é cedico que o percurso do Iiter
processual e a espera por um provimento jurisdicional definitivo
podem prejudicar ou mesmo inviabilizar a fruigcdo do direito

reconhecido no titulo executivo judicial.

No mesmo sentido, é a licdo doutrindriasl:

Em situacd&o de urgéncia, o tempo necessario para a
obtencdo da tutela definitiva (satisfativa ou cautelar)
pode colocar em risco sua efetividade. Este é um os
males do tempo do processo.

[...]

No intuito de abrandar os efeitos perniciosos do tempo do
processo, o legislador instituiu uma importante técnica

processual: a antecipacgdo proviséria dos efeitos finais
da tutela definitiva, que permite o gozo antecipado e
imediato dos efeitos proéprios da tutela definitiva
pretendida (seja satisfativa, seja cautelar).

A principal finalidade da tutela provisédria é abrandar

os males do tempo e garantir a efetividade da
jurisdicdo (os efeitos da tutela). Serve, entéo, para
redistribuir, em homenagem ao principio da igualdade,
o onus do tempo do processo, conforme célebre imagem
de Luiz Guilherme Marinoni. Se é 1inexoravel que o
processo demore, é preciso gque o peso do tempo seja
repartido entre as partes, e nao somente o demandante

arque com ele.

Inspirada na 3% Onda Renovatdéria de Acesso a Justica, a
antecipacdo dos efeitos fol expressamente acolhida em sede de
acdo civil publica (art. 12, caput, da Lei n°® 7.347/85). De igual
modo, ¢é a previsdo do art. 83, §3°, do CDC, aplicavel a
disciplina da acdo civil publica (art. 21 da Lei n° 7.347/85), o
qual prevé a antecipacdo da carga executiva do provimento
jurisdicional final nos casos de relevante fundamento da demanda

e de justificado receio de ineficacia do provimento final.

J& no ambito do processo individual, o instituto passou a
ser denominado, como CPC/2015, como tutela proviséria,
subdividida em de wurgéncia e de evidéncia, que devera ser
concedida gquando “houver elementos que evidenciem a probabilidade

do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do

8DIDIER Jr., Fredie et al. Curso de direito processual civil. v. 2. 11 ed.
Salvador: Ed. Jus Podivm, 2016, p. 581.
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processo” (art. 294 CPC), liminarmente ou apds Justificacéo

prévia (arts. 9°, § Unico, I; 300, §2°, CPC).

Os requisitos para a concessdo da tutela provisdéria de

urgéncia no processo coletivo devem ser analisados a luz do art.

84, §3°, da Lei n°® 8.078/1990, aplicéavel por forca do art. 21 da
Lei n® 7.347/1985. O CPC aplica-se de maneira supletiva, conforme
art. 19 da Lei n°® 7.347/1985. No caso, tais requisitos estéo

satisfeitos.

A probabilidade do direito wverifica-se a partir da
documentacdo que acompanha a presente peca inaugural, a qual
revela o ambiente de pressdo politico-partiddria dentro do local
de trabalho a que estdo sendo submetidos os trabalhadores da

empresa.

Note-se que os fundamentos do presente pedido sdo altamente
ponderaveis, pois s&o embasados por dispositivos constitucionais
e legais expressos, seguem a mesma orientacdo perfilhada por
massivo entendimento  Jjurisprudencial dos tribunais patrios,
inclusive do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal
Federal, e harmonizam-se com a 1interpretacdo proposta pela

doutrina majoritéaria.

J4d o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo
mostra-se de forma evidente da prépria natureza das violacgdes
trabalhistas que se busca coibir. O ambiente de pressdo politico-
partidadria dentro do local de trabalho a que estdo sendo
submetidos os trabalhadores pode levad-los a realizar uma escolha
de candidato a Presidéncia da RepUblica movida pelo medo da perda
do emprego em detrimento a livre determinagdo de escolha
politica. Inclusive, tal escolha ja foi substancialmente afetada
no 1° (primeiro) turno das eleigdes presidenciais e nas eleigdes

para o Legislativo Federal.

Resulta também no fato de que as eleigdes estdo por findar
no dia 30 de outubro de 2022, estando os obreiros expostos a um
contexto de intensa pressédo psicoldgica para votar em determinado

candidato pela conduta da Ré, sendo necessaria, a tutela
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concedida com urgéncia para qgue a empresa corrija, de forma

eficaz e imediata, sua conduta ilicita.

O ambiente institucional de assédio, de coacdo e de
induzimento ilicito a que estdo submetidos os empregados da ré no
periodo eleitoral obstrui a necessaria liberdade de convicgédo
politica para o exercicio do sufragio, o que fica ainda mais
nitido pela proximidade do segundo turno eleitoral, dgque se
avizinha. As medidas Jjudiciais ©para atender as normas da
Convencdo N° 190 da OIT deverdo ser tomadas durante o préprio

processo eleitoral.

Saliente-se que a antecipacdo da tutela pretendida também
tem cardter inibitério, visando a ndo continuacdo do ilicito,
irrefutavelmente comprovado na medida em que a empresa emitiu
comunicado a seus parceiros indicando a reducdo de suas operacdes

na hipétese de nédo eleicdo do candidato por ela apoiado.

E certo que o art. 300, $§3°, do Novo Cdédigo de Processo
Civil, estabelece que a tutela antecipada “ndo sera concedida
quando houver ©perigo de irreversibilidade dos efeitos da

deciséao”.

Todavia, os estudiosos do direito processual do trabalho, no
decorrer da 1% Reunido do Férum Nacional de Processo do Trabalho,
realizado em Curitiba/PR, antecipando-se a necessidade de
adequacéo do dito dispositivo legal com as premissas
trabalhistas, aprovaram o Enunciado n.° 25, gque possui a seguinte

redacdo:

“ART. 769 DA CLT E ART. 300 DO NCPC. TUTELA DE
URGENCIA. PERIGO DE REVERSIBILIDADE. A natureza e a
relevadncia do direito em discussdo na causa podem afastar o
requisito da inexisténcia de perigo de irreversibilidade dos
efeitos da decisdo, quando da concessdo de tutelas de
urgéncia (art. 769 da CLT c/c art. 300, §3° do NCPC)”.

o

Vai no mesmo sentido o Enunciado n. 25 do Seminario “O
Poder Judiciario e o Novo Cdébdigo de Processo Civil”, da Escola

Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) :

“A vedagdo da concessdo de tutela de urgéncia cujos
efeitos possam ser irreversiveis (art. 300, § 3°, do
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CPC/2015) pode ser afastada no caso concreto com base na
garantia do acesso a Justica (art. 5°, XXXV, da CRFB)”.

Da mesma maneira pensaram 0S processualistas civis reunidos
no Férum Permanente de Processualistas Civis, ao aprovarem O

Enunciado n.° 419:

“(art. 300, § 3°) Nao é absoluta a regra que proibe
tutela proviséria com efeitos irreversiveis. (Grupo: Tutela
de urgéncia e tutela de evidéncia)”.

Ainda que se possa afirmar que os ©pedidos liminares
formulados pelo Ministério PuUblico do Trabalho possuem carédter
irreversivel, tal fato - admitido apenas em tese - n&o afasta a
perfeita adequacdo da concessdo da tutela antecipada. Isso porque
O que se busca com os pedidos em questdo é a adequacdo da conduta
da empresa ao regramento patrio. Nessas circunsténcias, a
antecipacdo dos efeitos da tutela de wurgéncia ¢é medida que

naturalmente se impde, em carater antecedente.

Além disso, deve-se ressaltar que o exame do requisito da
auséncia de irreversibilidade do provimento deve ser examinado
ndo apenas sob o viés da parte requerida, mas também sob a
perspectiva da parte autora - no caso, a coletividade de
trabalhadores em defesa dos quais o Ministério Publico atua em
legitimacdo autdénoma (art. 5°, I, Lei n. 7347/85), wvisando a
garantia de sua livre manifestacdo de opini&o politico-partidéria
e de seu exercicio da capacidade eleitoral ativa imaculado por

qualquer pressdo indevida por parte do empregador.

Nesse sentido é a posicdo da posicdo doutrinaria:

Irreversibilidade. No exato momento em que o art. 300, § 3°,
CPC, veda a concessdo de antecipacdo da tutela quando
"houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da deciséao",
ele vaili a contramdo da ldégica do provavel que preside a
tutela provisdéria. Justamente por essa razdo, tendo a
técnica antecipatdéria o objetivo combater o perigo na demora
capaz de produzir um ato ilicito ou um fato danoso - talvez
irrepardvel - ao direito provédvel, n&o hd como n&o admitir a
concessdo dessa tutela sob o simples argumento de que ela
pode trazer um prejuizo irreversivel ao réu. Seria como
dizer que o direito provavel deve sempre ser sacrificado
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diante da possibilidade de prejuizo irreversivel ao direito
improvavel - que é obviamente um contrassenso.?

Percebe-se, pois, que a tutela provisdéria aqui pleiteada
representa apenas o cumprimento de disposicgcdes legais, sendo que

seu deferimento ndo acarretara nenhuma irreversibilidade.

Por fim, a tutela provisdéria requerida independe de caucéo,
em virtude da isencdo legal concedida ao Parquet (art. 91 c/c

art. 300, § 1°, CPC c¢/c art. 769 CLT).

Assim, restam preenchidos os requisitos para a concessdo da
tutela provisdédria de urgéncia, previstos no art. 84, §3°, da Lei
n. 8.078/1990, bem como no art. 300 do CPC/2015, impde-se a
concessdo de tutela proviséria de urgéncia, nos termos requeridos

no tépico dos pedidos.

IV. DOS PEDIDOS LIMINARES

Ante o exposto, o Ministério PUblico do Trabalho requer,
em sede de TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA, na forma dos artigos 12
da Lei n. 7.347/85, c¢/c os artigos 300 e 311 do Cbédigo de
Processo Civil e o artigo 84 da Lei n. 8.078/90, que a ré seja

compelida, de imediato, ao cumprimento das seguintes obrigacdes,

sob pena de multa no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
por infracdo, acrescida de RS$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador prejudicado, nos casos dos pedidos 1, 2, 3, 4 e 8, e
de RS 10.000,00 (dez mil reais) por dia, no caso dos pedidos 5,
6 e 7:

(1) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de wutilizar em bens mdéveis e demais
instrumentos laborais dos empregados da parte
requerida propaganda ou imagens com referéncias
politico-partidéarias;

(2) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de adotar quaisquer condutas que, por
meio de assédio moral, discriminacédo, violacgdo da

9 MARINONI, Luiz Guilherme et al. Novo Cédigo de Processo Civil Comentado. 3 ed.
S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017, p. 395.
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intimidade ou abuso de poder diretivo, intentem
coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o
voto de quaisquer de seus empregados nas eleigdes
para todos os cargos gque ocorrerdo no proéximo dia
30/10/2022;

(3) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de obrigar, exigir, impor, induzir ou
pressionar trabalhadores para realizacdo de
qualquer atividade ou manifestacdo politica em
favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido
politico;

(4) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de permitir e/ou tolerar que terceiros
que comparecam a dquaisquer de suas instalacgdes
pratiquem as condutas descritas nos itens 1, 2 e
3;

(5) DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24
(vinte e quatro) horas apds a intimacdo judicial,
o0 seguinte comunicado ou outro com teor semelhante
a ser definido pelo Juizo: “Atencdo: EMPRESA
LTDA., em atencdo a DECISAO JUDICIAL proferida na
Acdo Civil Puablica n. (...), ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, vem a publico
afirmar o direito de seus empregados livremente
escolherem seus candidatos nas eleicdbes,
independentemente do partido ou ideologia
politica, garantindo a todos os seus funcionérios
que nao serdo adotadas medidas de carater
retaliatério, como a perda de empregos, caso votem
em candidatos diversos daqueles que sejam da
preferéncia do(s) proprietario(s) da empresa,
tampouco sera realizada campanha prdé ou contra
determinado candidato, coagindo, intimidando,
admoestando e/ou influenciando o) voto dos
empregados com abuso de poder diretivo”;

A divulgacdo do comunicado deve ser feita,
cumulativamente:

(5.1) em todos os quadros de avisos de todos
os estabelecimentos da ré, mantendo-o afixado até
o dia 30/10/2022, inclusive;

(5.2) na pégina principal inicial do sitio
eletrbnico da ré na Internet, mantendo-o em
posicdo de destaque até o dia 30/10/2022,
inclusive;
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(5.3) em publicacdo nas redes sociais da ré,
a qual deverd permanecer em posicdo de destaque e
sem qualgquer restricdo a acesso do publico
externo;

(5.4) em divulgacdo nos grupos de Whatsapp da
empresa, caso existentes;

(5.5) por Whatsapp, individualmente, para
todos (as) os (as) trabalhadores (as), a qualquer
titulo, que laborem de forma presencial ou em
regime de teletrabalho;

(5.6) por e-mail a todos (as) os (as)
trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem
de forma presencial ou em regime de teletrabalho;

(5.7) mediante entrega de cépia fisica do
comunicado, mediante recibo, a todos(as) os/(as)
trabalhadores (as), a qualquer titulo, que laborem
de forma presencial. No caso de trabalhadores(as)
em regime de teletrabalho, a entrega deve ser
feita via e-mail corporativo ou outro meio similar
a disposicdo da empresa, com comprovante de
entrega, no prazo de até 5 (cinco) dias Tuteis
contados da intimac¢do judicial;

(6) ASSEGURE a participacédo no pleito
eleitoral dos trabalhadores que tenham de realizar
atividades laborais na data de 30 de outubro de
2022, inclusive aqueles que desempenhem  sua
jornada no regime de compensacdo de 12 x 36 horas.

Nos termos da fundamentacdo, o Parquet requer a reversao
direta dos valores a reparacéo dos bens metaindividuais
lesionados por meio das ilicitudes cometidas pela ré, a serem
indicadas pelo Pargquet na fase de cumprimento de sentenca, em

conjunto com este d. Juizo. Subsidiariamente, requer-se a

destinacdo ao Fundo de Direitos Difusos - FDD, previsto na Lei n.
9.008/95; ao Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT (art. 11, V, Lei
n°® 7.998/90), ou a outra destinacdo definida por este d. Juizo em

conjunto com o MPT.

V. DOS PEDIDOS EM CARATER DEFINITIVO
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Em sede de cognicdo exauriente, o Ministério Publico do

Trabalho requer:

a) a CONFIRMACAO da tutela proviséria eventualmente
concedida, ou sua CONCESSAO, em caso de indeferimento, para impor
a parte ré as obrigacgdes de (n&o) fazer requeridas no item IV

supra, sob pena de multa na forma ja requerida;

b) a condenacdo da parte requerida ao pagamento da quantia

de R$ (milhdes de reais), a titulo de danos morais coletivos;

c) a condenacdo da parte requerida ao pagamento da quantia
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a titulo de danos morais
individuais, para cada pessoa gque possuia, no més de setembro de
2022, relacdo de trabalho, a qualquer titulo, com a parte ré,

seja de forma presencial ou em regime de teletrabalho.

Nos termos da fundamentacdao, o Parquet requer a reversao
direta dos valores arbitrados a titulo de danos morais coletivos
a reparacdo dos bens metaindividuais lesionados por meio das
ilicitudes cometidas pela ré, a serem indicadas pelo Parquet na
fase de cumprimento de sentenca, em conjunto com este d. Juizo.

Subsidiariamente, requer-se a destinacdo ao Fundo de Direitos

Difusos - FDD, previsto na Lei n. 9.008/95; ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador-FAT (art. 11, Vv, Lei n° 7.998/90), ou a outra

destinacdo definida por este d. Juizo em conjunto com o MPT.

VI. REQUERIMENTOS
Por fim, o Ministério Publico do Trabalho requer:

a) a citacdo da parte ré para, querendo, apresentar defesa,
sob pena de incidir nos efeitos da revelia e confissdo, com o
regular processamento do feito, até seu final, Jjulgando-se os

pedidos totalmente procedentes;

b) a intimacdo pessocal do Ministério Publico, acerca dos
atos processuais subsequentes, por forca do que dispdem o0s

artigos 18, II, “h”, e 84, 1V, ambos da Lei Complementar 75/93 e
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180 c¢/c 183, §1°, do CPC, observada, ainda, a remessa dos autos,
conforme artigo 43 da Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria

Geral da Justica do Trabalho;

c) a producdo de todos os meios de prova em direito
admitidos, em particular a documental e o depoimento pessocal da

parte ré, o que fica desde j& requerido, sob pena de confisséio;

d) a isencdo de adiantamento e pagamento de custas,
honorédrios advocaticios e demais despesas processuals, nos termos
do art. 18 da Lei n° 7.347/1985, art. 87 do CDC, art. 91 do CPC e

art. 790-A, inciso II, da CLT.

e) a verificacdo do cumprimento da decisdo concessiva da
liminar ora requerida seja averiguada ou cumprida, em caso de
resisténcia injustificada das rés, por Oficial de Justica
designado pelo julzo e/ou por carta precatdria expedida para essa

finalidade.

f) apbdés a sentenca condenatdria, a expedicdo de oficio ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES,

para os fins de aplicacdo do art. 4° da Lei n. 11.948/20009.

e) Apds a sentenca condenatdria, a expedicdo de oficio ao
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, para os fins do art.

3°, II, da Lei 9.029/1995, in verbis:

Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos
dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de etnia, rag¢a, cor ou deficiéncia, as infracgdes
ao disposto nesta Leil sdo passiveis das seguintes
cominag¢bées: (...) II - proibicdo de obter empréstimo ou
financiamento junto a instituic¢des financeiras oficiais.

Atribui-se a causa, para os efeitos legais, o valor de RS

(milhdes de reais).

Nesses termos, pede deferimento.

Local, data
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(modelo de agdo civil publica -

bloqueios e atos contra as instituig¢des democraticas)

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA VARA DO
TRABALHO DE

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, inscrito no CNPJ n° com

sede , CEP , por meio dos

Procuradores e das Procuradoras do Trabalho signatdrios, no
desempenho das funcgdes que lhes sdo outorgadas pelos artigos 127
e 129, inciso III, ambos da Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil, combinados com os artigos 1°, 5° e 6°, inciso VII,
alineas “a” e “d”, e artigo 83, incisos I e III, todos da Lei
Complementar n. 75/93, e o artigo 5°, § 6°, da Lei 7.347/85, e

com base no permissivo do artigo 876 da CLT, vem,

respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, propor a presente

ACAO CIVIL PUBLICA
COM PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA
c/c

AGCAO CIVIL COLETIVA

em face de XXXXXXXX., pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ sob o n° , Situada

, CEP , Telefone:, pelas

razdes de fato e de direito a seguir expostas.

I. QUESTOES ANTECEDENTES
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Antes de se adentrar nas consideracgbdes faticas e Jjuridicas
quanto a matéria tratada nos presentes autos, que cuida do
direito a intimidade e ao exercicio pleno da cidadania, com
liberdade de orientacdo politica, pelos trabalhadores e
trabalhadoras da Ré, pretende o Ministério Publico do Trabalho
deixar muito clara a finalidade da presente demanda, ou seja,
tracar os exatos limites e extensdo do tema gque se pretende

discutir.

Os momentos eleitorais, em regra, sdo ocasides em gque as
relacdes sociais sdo tensionadas e podem inflamar os &animos da
populacdo, exigindo das insténcias decisdérias de nosso pals,
serenidade para lidar com questdes relacionadas ao tema. Periodos
como os ora vivenciados exigem que nossos esforcos se voltem para
garantir a ordem democratica no nosso pals e os direitos
fundamentais delineados na Constituicdo Federal. Entre esses
direitos, destaca-se a garantia de liberdade de consciéncia, de
expressdo, de convicgdo filosdéfica e de orientacdo politica
(CRFB/1988, art. 1°, II e V; 5°, VI, VIII), protegendo o
pluralismo politico e o livre exercicio da cidadania, notadamente
por meio do voto direto e secreto, dgque assegura a liberdade de
escolha de candidatas ou de candidatos, no processo eleitoral,
por parte de todas as pessoas cidadds, bem como o direito de cada

pessoa a decidir como exercer sua cidadania.

A cidadania, aqui definida como a faculdade de participar
ativamente da vida e do governo de seu povo, extrapola o contrato
de trabalho. Assim, causa estranheza a determinacéao de
empregadores, como a parte requerida, com base no contrato de
trabalho, para que seus empregados participem de bloqueios de
vias publicas ou atos que contestam as instituic¢des democraticas

e o resultado das eleicbes de 2022.

II. DO CONTEXTO FATICO E PROBATORIO

O Ministério Publico do Trabalho recebeu Noticia de Fato

(
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IITI. DO DIREITO
III.1. DA COMPETENCIA

Inicialmente, cumpre destacar que as ilicitudes que
constituem a causa de pedir desta acdo estdo sendo praticadas no
dmbito da relacdo de emprego havida entre a ré e seus empregados.
Trata-se, portanto, indiscutivelmente, de matéria afeta a relacédo
de emprego, o que atraili a competéncia material da Justica do
Trabalho, nos termos do art. 114, I e VI, da Constituicéo

Federal.

No caso, considerando-se que os fatos ocorreram no
Municipio xxxxx, local onde estd sediada a Ré, a competéncia
funcional e territorial ¢é da Vara do Trabalho do Municipio
XXXXXX, que compreende a Jjurisdicdo sobre o Municipio de xxxxxx/,
nos termos do art. 2° da Lei n® 7.347/1985 e da OJ n° 130 da SDI-
2 do TST.

III.2. DA LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

O Ministério PuUblico é instituicdo permanente, essencial a
funcdo Jjurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democradtico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis (art. 127, caput, da CRFB/1988). No
campo das relacbdes de trabalho, cabe ao Parquet Laboral a tutela
dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, consoante Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
e arts. 83, III, da Lei Complementar n® 75/1993, e 5°, I, da Lei
n® 7.347/1985.

Na hipdétese em apreco - determinacdo de gque empregadas e
empregados participem em atos iliticos, tais como blogqueios de
vias e manifestacdes que contestam instituig¢des democraticas - ha
dano difuso, decorrente de acgbdes ilicitas em si, e danos de

natureza coletiva (stricto sensu e 1individuais homogéneos), em
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particular a ofensa a dignidade humana, a liberdade de conviccgéo
e de participacdo politica, bem como o direito a imagem,

seguranca e saude no trabalho.

A assimetria da relacdo de emprego faz pressupor o uso da
violéncia e do assédio para a adesdo das pessoas que trabalham
aos atos i1licitos antes mencionados. Afinal, a recusa em acolher
a ordem do empregador poderia resultar na ruptura contratual e na

dispensa discriminatéria.

O art. 10 da Convencdo n° 190 da Organizacdo Internacional
do Trabalho - O0OIT, aprovada no Centendrio dessa organizacéo,
acompanhada da Recomendacdo n°® 206, obriga os Estados Membros a
tomar as medidas adequadas para o combate a violéncia e ao

assédio no mundo do trabalho, entre as quais: (a) monitorar e cumprir

as leis e regulamentos nacionais relativos a violéncia e assédio no mundo do
trabalho; (b) garantir acesso féacil a solucdes adequadas e eficazes e
mecanismos e procedimentos de resolucdo de disputas e relatdérios seguros,
justos e eficazes em casos de violéncia e assédio no mundo do trabalho, tais
como: (...)(iv) protecdo contra vitimizacdo ou retaliagdo contra reclamantes,

vitimas, testemunhas e denunciantes; (...).

A resolucdo das disputas inclui a responsabilizacdo dos
perpetradores da violéncia (art. 19, R. 206 OIT), compensagdo
adequada por danos (art. 1l4.c, R. 206 OIT) e ordens gque requeiram
medidas com forca executdria Iimediata a serem tomadas para
garantir que certas condutas sejam interrompidas ou que politicas

ou praticas sejam alteradas (art. 14.d, R. 206 OIT).

Inobstante a norma internacional ainda ndo ter sido
ratificada pelo Brasil, sua forca hermenéutica (CLT, art. 8°)
reforca o arcabouco Jjuridico acima mencionado, consolidando a
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para postular as

obrigacdes de fazer e ndo fazer, com pedido de tutela antecipada.

Reforca também a legitimidade do parquet trabalhista para a
tutela dos direitos individuais homogéneos de trabalhadoras e
trabalhadores atingidos, precipuamente considerando a situacdo de
assimetria da relacdo de trabalho e a hipossuficiéncia econdmica

dos trabalhadores. Referidos fatores reduzem consideravelmente a
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possibilidade de ajuizamento de reclamacgdes trabalhistas
individuais no curso das relagdes de trabalho, exigindo a atuacdo
do MPT igualmente para o pagamento de indenizacgdes de danos

morais individuais.

III.3. DO CABIMENTO DA AGCAO CIVIL PUBLICA

A acdo civil publica constitui instrumento de indole
constitucional (art. 129, III, da CRFB), possuindo amplitude de
objeto que abarca a tutela de quaisquer direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos, conforme previsdo dos arts.
1°, IV, e 21, da Lei n° 7.347/1985, e art. 6°, VII, “c¢” e “d”, da
LC n® 75/1993. De recordar que o enquadramento dos direitos nas
categorias do art. 81, paragrafo unico, da Lei n° 8.078/1990, é

dado pela pretensdo deduzida em juizo.

O meio processual ora manejado € igualmente adequado em
razdo da eficdcia condenatdéria lato sensu também possivel a acéo
civil publica, podendo dar ensejo a imposicdo de obrigacdes de
fazer e de ndo fazer, de entregar coisa, de pagar gquantia e de
qualgquer outra conduta apta a bem tutelar o direito material

violado ou ameacado de lesdo (arts. 3° e 11 da Lei 7.347/1985).

IIT.4. DO DIREITO FUNDAMENTAL DO TRABALHADOR A LIVRE
ORIENTACAO pOLiITICA

A Constituicdo da Republica de 1988 consagra, em seu Titulo
II, no rol dos Direitos e Garantias Fundamentais, que sao
invioladveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou

moral decorrente de sua violacdo (artigo 5°, inciso X).

O Constituinte de 1988 estabeleceu no art. 1°, os principios
fundamentais, sob o qual se assenta o Estado Democratico de
Direito, quais sejam, a soberania; cidadania; a dignidade da
pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da 1livre

iniciativa; e o pluralismo politico. Tais fundamentos-base de uma
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sociedade democratica devem pautar as relacdes sociais como um

todo, notadamente as relacdes de trabalho.

A promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, i1dade e quaisquer outras formas de discriminacéo
(artigo 3°, inciso IV) estd em pé de igualdade com o pluralismo
politico. Ambos constituem objetivos fundamentais da RepUblica
Federativa do Brasil e sua violacdo ¢é punivel: “a lei punira
qualquer discriminacdo atentatdéria dos direitos e liberdades

fundamentais” (artigo 5°, inciso XLI).

O ordenamento juridico péatrio, portanto, resguarda a
liberdade de consciéncia, de expressdo, de convicgdo filosdfica e
de orientacdo politica (CRFB/1988, art. 1°, II e V; 5°, VI,
VIII), protegendo o livre exercicio da cidadania, notadamente por
meio do voto direto e secreto, que assegura a liberdade de
escolha de candidatas ou de candidatos, no processo eleitoral,
por parte de todas as pessocas cidadds. Além disso, assegura a
homens e mulheres o exercicio de direitos politicos, entre estes
o de participacdo politica na sociedade por meio do voto, que
serd direto, universal, peridédico, secreto e com igual valor para
todos (art. 14 CF c¢/c art. 60, §4°, II, CRFB), constituindo-se

cldusula pétrea.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948) também
assegura a liberdade de —consciéncia e de pensamento, dque
compreende o direito a liberdade de opinido e expressdo, ou seja,
a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de procurar,
receber e transmitir informacdes e ideias por quaisquer meios e
independentemente de fronteiras (arts. 18 e 19 DUDH; art. 17
PIDCP) .10 Todavia, a luz do Postulado da Concorddncia Préatica, o
exercicio desse direito deve ser cotejado com a protecdo contra

intromiss®des indevidas na esfera privada e intima alheia (art.

U70do ser humano tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido”
(artigo 18); "“Todo ser humano tem direito & liberdade de opinido e expresséo;
esse direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de
procurar, receber e transmitir informacdes e ideias por quaisquer meios e

independentemente de fronteiras.” (artigo 19); “Todo ser humano tem o direito de
tomar parte no governo de seu pails diretamente ou por intermédio de
representantes livremente escolhidos.” (artigo 21)
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12) e a protecdo contra qualquer ©pratica discriminatéria,
inclusive aquelas baseadas em diferencas de opinides e

pensamentos de cunho politico (art. 1°, 7° e 12 DUDH; art. 26

PIDCP) .11
Com efeito, a liberdade de manifestagcdo do pensamento - que
abrange a liberdade de orientacdo politica - de um individuo néo

pode ser exercida com a finalidade de coagir, induzir ou mesmo
com efeito de configurar qualquer tentativa de interferir na
liberdade de pensamento e de posigdo politica alheia. Ou seja, o
respeito a liberdade de orientacdo politica por uma pessoa néo
permite o esvaziamento desse mesmo direito de outrem. Esta

situacdo, por certo, configura uma violéncia.

H4& inequivoco interesse publico em se resguardar ©
pluralismo politico em uma sociedade democratica. Por esta razéo,

a sua garantia também estd consagrada no direito de ndo ser

discriminado por convicgdes politico-partidarias. Afinal, a

capacidade eleitoral ativa e passiva deve ser exercida
livremente, de modo a assegurar que a manifestacdo da vontade dos
eleitores seja imunizada a pressdes e razdes alheias a conviccgéo

politica de seu titular.

Nesse sentido é o artigo 25 do Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicas (PIDCP), norma de status supralegal,
conforme remansosa Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal

(art. 5°, S§2°, CF c/c RE 466.343 STF) :

Todo cidad&o terd o direito e a possibilidade, sem qualquer
das formas de discriminagdo mencionadas no artigo 2 e sem
restri¢des infundadas: a) de participar da condugdo dos
assuntos publicos, diretamente ou por meio de representantes
livremente escolhidos; b) de votar e de ser eleito em
eleicdes periddicas, auténticas, realizadas por sufragio
universal e igualitdrio e por voto secreto, que garantam a

ITodos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.
Dotados de razdo e consciéncia, devem agir uns para com oS outros em espirito de
fraternidade” (artigo 1°); “Todos s&o iguais perante a lei e tém direito, sem
qualquer distingdo, a igual protecdo da lei. Todos tém direito a protecdo igual
contra qualquer discriminacdo que viole a presente Declaracdo e contra qualquer
incitamento a tal discriminag¢&o” (artigo 7°); “Ninguém sofrerd intromissdes
arbitrdrias na sua vida privada, na sua familia, no seu domicilio e na sua
correspondéncia, ataques a sua honra e reputacdo. Contra tais intromissdes ou
ataques toda pessoa tem direito a protecdo da lei” (artigo 12).
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manifestacdo da vontade dos eleitores; c¢) de ter acesso, em
condicdes gerais de igualdade, as fungdes publicas de seu
pais. (art. 25)

Como se vé, conjuntamente a liberdade de orientacdo politica
é consagrado o direito de ndo discriminacdo por convicgdes
politico-partidarias, como deixa clara a Convencdo Americana de

Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica):

Art. 1°

1. Os Estados-partes nesta Convencdo comprometem-se a
respeitar os direitos e 1liberdades nela reconhecidos e a
garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que
esteja sujeita a sua jurisdigdo, sem discriminagdo alguma,
por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinides

peliticas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou
social, ©posigcdo econbdmica, nascimento ou qualquer outra
condicdo social. (destaques acrescidos)

A discriminacdo ¢é vedada, especialmente nas relacdes de
emprego, nos claros termos do art. 1° da Convencdo n. 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil e
promulgada por meio do Decreto n. 62.150/1968, pelo qual se

define que:
1. Para fins da presente Convencdo, o termo 'discriminacdo'
compreende:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na
raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia

nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou
alterar a 1igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissédo;

b) qualquer outra distinc¢édo, exclusdo ou preferéncia
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissao, que podera ser especificada pelo Membro
interessado depois de consultadas as organizacdes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando
estas existam e outros organismos adequados. (destaques
acrescidos)

Na Constituicdo Federal de 1988 a vedacdo a discriminacéo
vem prevista nos arts. 3°, inciso IV, como objetivo fundamental
da ReplUblica, e no art. 5°, “caput”, que estabelece que todos sé&o

iguais perante a 1lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza. O

Coordigualdade - MPT




inciso XLI do mesmo art. 5° ainda prevé qgque as discriminacdes
atentatdrias dos direitos e liberdades fundamentais serdo

punidas.

Com base em todo esse arcabou¢o normativo, as referéncias e
sugestdes temerarias de direcionamento do voto dos empregados em
determinado candidato ou partido ndo apenas caracterizam violagéao
ou limitagdo de direitos, mas também configuram conduta

flagrantemente discriminatéria.

Deve-se ressaltar que no mundo do trabalho, especialmente em
decorréncia do poder hierarquico do empregador, a pratica torna-
se ainda mais perversa, pois coloca o trabalhador em conflito
entre o direito de exercer a plena cidadania, em contraposicdo a
necessidade de garantir a prépria subsisténcia. N&o ha como
negar, portanto, que essas circunstancias revelam a situacgdo de
vulnerabilidade das pessoas economicamente dependentes e
subordinadas (empregados), tornando-os suscetiveis as exigéncias

abusivas empresariais.

A interferéncia do empregador nas escolhas pessoais,
politicas, filosdficas ou eleitorais do empregado ofende o art.
5¢, “caput”, inc. II da Constituicdo Federal de 1988 e mitigan o
exercicio dos demais direitos fundamentais. Assim, por ser
contrario a previsdo constitucional de tais direitos, atenta
contra o pluralismo politico, fundamento da RepUblica Federativa
do Brasil no art. 1°, inc. V, e se contrapde ao modelo

republicano de Estado Democratico de Direito.

O estado democratico pressupde-se o respeito e a garantia de

coexisténcia de distintas interpretacdes politicas e filosdficas

interferindo na administracdo da vida, pelo prisma estatal e pelo
prisma interpessoal. A pluralidade politica é um direito fundante
e estruturante da democracia, pressuposto para a sua proépria

existéncia.

A liberdade de pensamento, tutelada pelos incisos VI, VIII e
IX do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, wvincula-se a
liberdade politica protegida no art. 14 do mesmo diploma, gque

sobre os direitos politicos assevera que:

Coordigualdade - MPT




Art. 14. A soberania popular serd exercida pelo sufréagio
universal e pelo voto direto e secreto, COM VALOR IGUAL PARA
TODOS (..) .

A conduta violadora aqui denunciada torna ineficaz o
paradgrafo uUnico do art. 1° da Constituigdo Federal de 1988, que

estabelece o primado basico de nossa Republica:

Paradgrafo uUnico. Todo o poder emana do povo, dJue O exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos
termos desta Constituicéo.

A doutrina destaca o cabimento de “tutelas inibitdérias ou
mesmo reparatdédrias pela vulneracdo da liberdade de opinié&o
politica titularizada pelos empregados, como emanacdo de sua
cidadania”. Referida tutela se Jjustifica ainda mais durante um

pleito eleitoral.

A livre escolha de um candidato ou de professar uma opinié&o
politica é corolaria da liberdade de pensamento. De forma que a
inducdo do trabalhador “a colaborar para o sucesso ou fracasso de
uma campanha ideoldégica ou politica, tolhendo-lhe a expressdo de
suas convicgdes ou 1impondo-lhe, por exemplo, a participacdo em
debates, comicios, passeatas etc”., é violadora da liberdade de

opinido politica.l?

Mesmo a reforma trabalhista reafirma a liberdade de
consciéncia e de opcgdo politica por parte dos empregados, na
medida em que atribui a comiss&o de representes de empregados a
atribui¢cdo de “assegurar tratamento Jjusto e imparcial aos

empregados, impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo

de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacdo sindical”.

(art. 510-B, inciso V, CLT).

O poder diretivo do empregador ndo pode impedir Jjamais o
exercicio dos direitos de liberdade, ndo discriminacdo, expresséo
do pensamento e exercicio do voto, sob pena de se configurar em

abuso desse direito, violando o valor social do trabalho,

12 CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito do Trabalho: Curso e Discurso, 2?2
ed. LTr: Sdo Paulo, 2018, p. 358.
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fundamento da Republica (art. 1°, inc. IV, CF) e previsto como
direito social fundamental (arts. 6° e 7° CF), e como fundamento

da ordem econdmica (art. 170, “caput” e art. 190 CF).

A par disso, destaque-se a incitagdo a utilizagdo de
contrato de trabalho para o exercicio ilicito de pressdo ou
obstaculizagcdo de direitos, interesses ou vontades do empregado
também é pratica ofensiva a fungdo social do préprio contrato,
prevista como baliza para os atos privados em geral, vide o art.
5°, inc. XXIII e o art. 170, inc. III, ambos da Constituicédo

Federal.

Cabe destacar gque o Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regido, ao analisar acg¢do individual movida por trabalhador que
foi coagido por seu empregador a votar em determinado candidato

no pleito municipal de 2004, assim decidiu:

ASSEDIO MORAL. ATOS DE COERCAO PARA DIRECIONAMENTO DO VOTO
EM ELEIC()ES MUNICIPAIS. ATENTADO A DIGNIDADE HUMANA E AO
LIVRE EXERCIcIO DA CIDADANIA. INDENI ZACAO DEVIDA. A
imposicdo de determinada posicdo politica afronta o livre
exercicio da cidadania e a dignidade da pessoa humana.
Praticada no ambiente de trabalho, a conduta ilicita ganha
contornos ainda mais perversos, pois coloca de um lado o
empregador, em inegavel posicdo de superioridade, e de outro
o trabalhador, pressionado pela necessidade de manter o
emprego. Nesse cendrio, ¢é irrelevante que a coergdo seja
exercida por superior hierdrquico ou por colegas que, a
mando ou por orientagdo do empregador, também podem cometer
o assédio moral. Recurso a gque se nega provimento, no
particular, para manter a condenacdo pelos danos morais. (RO
TRT-PR-02535-2005-562-09-00-6, 2® Turma, Relatora Marlene
Suguimatsu, julgado em 28.08.2007).

Em sua fundamentacdo, o Tribunal teceu a seguinte anédlise,

para concluir quanto a ilicitude da conduta do empregador:

“A RepUblica Federativa do Brasil, como Estado Democratico
de Direito, tem como um de seus pilares a soberania popular,
em nome da qual todo o poder ¢é exercido, nos termos do
paradgrafo tUnico do art. 10 da Constituigcdo Federal. A
soberania do povo encontra no voto universal a sua expressdo
méaxima. o direito de voto, no tocante ao direito de eleger,
é, segundo Alexandre de Moraes (In Direito Constitucional.
18a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006, p.210/211.), "um direito
publico subjetivo, sem, contudo, deixar de ser uma funcdo
politica e social de soberania popular na democracia
representativa". O doutrinador esclarece que o voto
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apresenta diversas caracteristicas constitucionais, dentre
elas a liberdade, gque se manifesta pela livre escolha e
preferéncia por determinado candidato. A atitude da ré de
tentar impor ao autor e demais trabalhadores determinado
candidato é reprovavel. Tal coacdo é potencializada em razéo
da indubitavel posigdo de poder em que a empresa se encontra
em relagdo a seus empregados. Afinal, a empregadora é que
detém o direito potestativo de ruptura, inclusive imotivada,
do pacto laboral. Ainda que ndo se possa afirmar que a ré
tenha declarado a seus empregados gque o ndo apoio ao
candidato defendido pela empresa acarretaria a rescisao
contratual, trata-se de temor inerente na relacdo entre as
partes, ou seja, que imprescinde de manifestacdo expressa de
retaliacdo. Afinal, nenhum trabalhador quer desagradar seu
empregador, em protecdo a manutencdo do contrato de
trabalho. A pratica de influenciagdo nos votos é,
infelizmente, ainda muito presente no Brasil, principalmente
em relacdo as camadas mais simples da sociedade, e, de forma
alguma, pode ser tolerada, sob pena de se fechar os olhos,
ndo apenas aos prejuizos morais de quem sofre a coagdo, mas
também aos terriveis efeitos para o regime de democracia. A
imposicdo a alguém de determinada posicgdo politica afronta o
livre exercicio da cidadania e a dignidade da pessoa humana,
principios fundamentais da RepUblica Federativa do Brasil.
Essa atitude de coacdo fere, ainda, o direito fundamental de
que "ninguém serd privado de direitos por motivo de crencga
religiosa ou de conviccdo filoséfica ou politica, salvo se
as 1invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos

imposta", previsto no art. 5°, VIII, da CF. 1Inegavel,
portanto, a ilicitude do ato praticado pela ré.” (destaques
acrescidos)

A mesma solucdo foi dada pelo Tribunal Regional do Trabalho

da 12°% Regido em caso semelhante, conforme a seguinte ementa:

ACAO CIVIL PUBLICA. COOPTACAO E INDUGCAO DE VOTOS DOS
EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO. A comprovada tentativa de
cooptar e induzir os votos dos seus empregados, mediante
promessas de Dbeneficios, afronta os interesses difusos e
coletivos da comunidade de individuos (da coletividade, da
sociedade), o direito a liberdade de consciéncia politica, a
liberdade de voto e ao exercicio de um dos direitos
democraticos Dbésicos e, por corolario, caracteriza o dano
moral coletivo e autoriza a responsabilizacdo para
respectiva indenizacéo (TRT-12 SC Processo 0001017-
41.2018.5.12.0015 (ROT) , Relatora: Desembargadora MIRNA
ULIANO BERTOLDI, 6A. CAMARA, Data de Publicacdo: 25/10/2019)

posicéo externada pelos Tribunais se aplica,

integralmente,

ao presente processo, reforcando ndo ser tolerado

pelo ordenamento juridico condutas como a propaganda eleitoral
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dentro dos ambientes de trabalho de sociedades empresariais. Isso
porque o exercicio da capacidade eleitoral ativa e passiva esta
restrito as pessoas naturais (art. 14 CF), ndo sendo estendido as
pessoas juridicas (art. 52 CCB), conforme entendimento

consolidado na Stmula n. 365 do Supremo Tribunal Federal, segundo

a qual “Pessoa Jjuridica ndo tem legitimidade para propor acgéo

popular.”

Por 1isso, a conduta empresarial de tentar, ainda que de
maneira sub-repticia, restringir ou limitar o exercicio livre dos
direitos politicos bésicos, em especial da capacidade eleitoral
ativa, por meio de pressdes e ingeréncias externas, nega aos
trabalhadores a prépria condigcdo de dignidade humana (art. 1°,
ITI, CF) - qualidade intrinseca e distintiva de todo ser humano e
vetor axioldgico da ordem Jjuridica patria -, devendo, pelas

razdes expostas, ser coibida pelo Poder Judiciéario.

Ressalte-se, ainda, a conduta empresarial pode, em tese,

configurar propaganda eleitoral vedada. Isso porque sua afixacdo

ocorre em bens utilizados na atividade empresarial, os quais -

embora sejam privados nos termos da legislagdo civil (art. 98 e

ss CCB, a contrario sensu) - sao classificados, pela legislagédo

eleitoral, como bens de uso comum.

Nesse sentido, vale mencionar a regulamentacgdo de propaganda
eleitoral em bens de uso de comum, constante tanto na Lei n.
9.504/97 quanto na Resolug¢do n. 23.610/2019 do C. TSE -
decorrente do poder regulamentar atribuido aquela Corte Superior
pela legislagdo eleitoral (art. 23, IX, Cdébdigo Eleitoral e art.
57-J e 105 da Lei n. 9.504/97):

Lei n. 9.504/97

Art. 37. DNos bens cujo uso dependa de cessdo ou permissdo
do poder publico, ou que a ele pertencam, e nos bens de uso
comum, inclusive postes de iluminacdo publica, sinalizacéo
de trafego, viadutos, passarelas, pontes, paradas de &nibus
e outros equipamentos urbanos, ¢é vedada a veiculacgdo de
propaganda de qualquer natureza, inclusive pichacéo,
inscricdo a tinta e exposicdo de placas, estandartes,
faixas, cavaletes, bonecos e assemelhados.

[..]

Coordigualdade - MPT




§ 49 Bens de uso comum, para fins eleitorais, sé&do os

assim definidos pela Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Coédigo Civil e também aqueles a que a populacido em
geral tem acesso, tais como cinemas, clubes, lojas, centros
comerciais, templos, ginasios, estadios, ainda que de
propriedade privada. (destaques acrescidos)

Resolugdo n. 23.610/2019

Art. 19. Nos bens cujo uso dependa de cessdo ou permissdo do
poder publico, ou que a ele pertencam, e nos bens de uso
comum, inclusive postes de iluminacgdo publica, sinalizacéo
de trafego, viadutos, passarelas, pontes, paradas de &nibus
e outros equipamentos urbanos, ¢é vedada a veiculacdo de

propaganda de qualquer natureza, inclusive pichacéo,
inscricdo a tinta e exposicdo de placas, estandartes,
faixas, cavaletes, bonecos e assemelhados (Leil n°

9.504/1997, art. 37, caput)

§ 1° Quem veicular propaganda em desacordo com O
disposto no caput serd notificado para, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, remové-la e restaurar o bem, sob
pena de multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a RS
8.000,00 (oito mil reais), a ser fixada na representacdo de
que trata o art. 96 da Lei n°® 9.504/1997 , apds oportunidade
de defesa (Lei n° 9.504/1997, art. 37, § 1° , e art. 40-B,
paragrafo unico)

§ 2° Bens de uso comum, para fins eleitorais, sdo os
assim definidos pelo Cébdigo Civil e também aqueles a que a
populagcdo em geral tem acesso, tais como cinemas, clubes,
lojas, centros comerciais, templos, ginasios, estadios,
ainda que de propriedade privada (Lei n°® 9.504/1997, art.
37, § 4°).

Nesse sentido é a pacifica Jjurisprudéncia do C. Tribunal

Superior Eleitoral:

ELEICOES 2018. AGRAVO INTERNO EM RECURSO ESPECIAL.
REPRESENTACAO. PROPAGANDA ELEITORAL IRREGULAR. ART. 37,
CAPUT E § 4°, DA LEI N° 9.504/1997. DISTRIBUICAO DE
SANTINHOS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS. PROCEDENCIA NA
INSTANCIA ORDINARIA. BEM PARTICULAR DE USO COMUM. VEDADA
PROPAGANDA DE QUALQUER NATUREZA, TRANSITORIA OU PERMANENTE.
JURISPRUDENCIA DO TSE. INCIDENCIA DE MULTA. NOTIFICACAO
PREVIA PARA REGULARIZACAO. DESNECESSIDADE. ESPECIFIDADES DO
CASO CONCRETO. JURISPRUDENCIA DO TSE. NEGADO SEGUIMENTO AO
AGRAVO INTERNO.

1. Em bens de uso comum, ¢ vedada a distribuicdo de
material grafico de propaganda eleitoral de qualquer
natureza (sejam panfletos e santinhos, que possuem carater
mais transitério, sejam pinturas e cartazes, cuja
permanéncia tende a ser mais duradoura). Precedentes.
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2. Conforme o art. 37, § 4°, da Lei n° 9.504/1997,
estabelecimentos comerciais sdo equiparados a bens de uso
comum para fins eleitorais, assim como as escolas publicas,
os estéddios de futebol, as rodoviadrias, entre outros.
Precedentes.

3. A distribuigcdo de material grafico de propaganda
eleitoral em estabelecimentos comerciais (no caso: loja de
sapatos, padaria, 6tica, loja de presentes, lanchonete, loja
de cosméticos e cafeteria) configura propaganda eleitoral

irreqular.

[..] (Recurso Especial Eleitoral n° 060516095, Acérdéo,
Relator(a) Min. Og Fernandes, Publicagéo: DJE - Diario da
justigca eletrdnico, Tomo 151, Data 07/08/2019) (destaques
acrescidos)

ELEICOES 2014. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL PROVIDO.
REPRESENTACAO. PROPAGANDA ELEITORAL IRREGULAR.
ESTABELECIMENTO MISTO. COMERCIAL E RESIDENCIAL. BEM DE USO
COMUM.CARACTERIZAGCAO. DESPROVIMENTO.

1. Nos termos da Jurisprudéncia deste Tribunal, a
veiculacéo de propaganda em estabelecimento misto
residencial e comercial, e a ndo retirada apds a notificacéo
caracterizam propaganda eleitoral irregular em bem de uso
comum, nos termos do art. 37, § 1°, da Lei n° 9.504/97.

2. Agravo regimental desprovido.

(Recurso Especial Eleitoral n° 220881, Acérdao,
Relator(a) Min. Luciana Léssio, Publicagdo: DJE - Diario da
justiga eletrdnico, Tomo 201, Data 22/10/2015, Pagina 34)

Ora, se até mesmo do ponto de vista eleitoral a conduta sob
anadlise mostra-se ilicita, com muito mais razdo deve ser
considerada ilicita do ponto de vista trabalhista. Isso porque a
conduta possuil especial impacto em relacdo aos empregados da
parte requerida, agravando a assimetria contratual e degradando o
ambiente de trabalho, pressionando-os a posicionarem-se em apoio
ao candidato predileto dos sbécios-proprietadrios da pessoa
juridica. Essa conduta intimida, constrange, coage, admoesta e
ameaca a totalidade dos empregados da empresa ré quanto a suas
escolhas politicas, em evidente prejuizo aos seus direitos
fundamentais a intimidade, igualdade e liberdade politica, sendo
conduta de especial gravidade considerando a proximidade das

eleigdes em 2° turno.
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Veja-se que a Convencdo n.° 190 da OIT, a ser aplicada por
forca do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no
mundo do trabalho constituem violacdes ou abusos aos Direitos
Humanos e que a violéncia e o assédio s&o uma ameaca a igualdade
de oportunidades, portanto, inaceitdveis e incompativeis com o©
trabalho decente, que deve se pautar pelo respeito mituo e pela
dignidade do ser humano. Esta mesma a Convencdo estabelece, em
seu art. 5°, o dever de respeitar, de promover e de realizar oS
principios e os direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a
eliminacdo da discriminacdo relativamente ao emprego e a
profissédo, devendo, igualmente, ser adotadas medidas objetivando

a promog¢ao do trabalho decente.

Dessa forma, a interferéncia do empregador nas opcdes
pessoais, politicas, filosdéficas ou eleitorais do empregado
ofende o art. 5°, caput e incisos II, VI, VIII e IX e o art. 14
da Constituicéo Federal de 1988, bem como contraria a
configuracdo republicana de Estado Democratico de Direito (art.
1°, incisos III e V), pois fundado no pluralismo politico, isto
é, na coexisténcia de distintas interpretacdes politicas e

filos6ficas no seio social.

Sendo a liberdade politica direito fundamental de primeira

dimensdo: COM VALOR IGUAL PARA TODOS (art. 14, CRFB), exige
tutela Estatal no sentido de se vedar intervencdo ilicita na

esfera de liberdade dos individuos.

Conforme o quadro féatico delineado, ¢é evidente a pratica
assediadora, coercitiva e abusiva da ré por meio de seus
dirigentes, com o claro propdésito de mitigar a livre escolha
politica de seus subordinados. Ao assim agir, o empregador se
vale de sua ascendéncia hierdrquica para alcancar situacdes
externas ao contrato de trabalho, ao instaurar verdadeira
atmosfera de temor, na qual os empregados se veem coagidos a
votar no candidato apoiado pelo empregador, sob a crenca de dgue
seus empregos e 0s empregos dos empreendimentos integrantes da
cadeia produtiva estariam sob risco com apoio ou eleigcdo de outro

candidato.
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Segundo a Convencdo 190 da OIT, a “wioléncia e assédio” no
mundo do trabalho refere-se a uma série de comportamentos e
praticas inaceitéaveis, ou ameacas desses, seja uma Unica
ocorréncia ou repetida, que visam, resultam ou podem resultar em
danos fisicos, psicoldégicos, sexuais ou econdmicos e inclui

violéncia e assédio de género (art. 1°). No caso em tela, ha

claro dano psicoldégico e ameaca de dano patrimonial aos
trabalhadores que s&o pressionados a apoiar o candidato indicado

pelo empregador.

O assédio moral eleitoral ¢é caracterizado a partir de uma
conduta abusiva que atenta contra a dignidade do trabalhador,
submetendo-o a constrangimentos e humilhag¢des, com a finalidade
de obter o engajamento subjetivo da vitima em relacdo a

determinadas préaticas ou comportamentos de natureza politica

durante o pleito eleitoral. Pode se valer da promessas ou
concessbes de beneficios, como de ameacas. Esse é exatamente o
caso...

O poder diretivo do empregador ¢é limitado pelos direitos
fundamentais da pessoa humana. Portanto, ndo pode tolher o
exercicio dos direitos de liberdade, de ndo discriminacdo, de
expressdo do pensamento e de exercicio do voto, sob pena de se
configurar abuso desse direito, violando o valor social do
trabalho, fundamento da RepUblica (CRFB, art. 1°, inciso 1IV),
direito social fundamental (CRFB, arts. 6° e 7°) e fundamento da

ordem econdmica (CRFB, art. 170, caput, e art. 190).

A utilizacdo do contrato de trabalho para o exercicio
ilicito de pressdo ou de impedimento da fruicd&o de direitos, de
interesses ou de vontades do empregado, ¢é pratica que wviola a

funcdo social do préprio contrato, prevista como baliza para os

”

atos privados em geral, conforme o art. 5°, , 1d1nciso XXIII, e
art. 170, inciso III, ambos da Constituicdo Federal, bem como no

art. 421 do Cédigo Civil, que dispde que:

“A liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos

limites da funcdo social do contrato”.
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A CLT assegura expressamente a liberdade de consciéncia e de
orientacdo politica por parte dos empregados, na medida em que
atribui a comissédo de representantes de empregados a atribuicdo de
“assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade,
religid&o, opinido politica ou atuacdo sindical”. (CLT, art. 510-B,

inciso V).

Por fim, a conduta do empregador claramente discrimina os
trabalhadores que pensam de forma contraria, sendo vedada pelo
artigo 1°, caput, da Lei n® 9.029/1995. Tal norma proibe de forma
ampla qualquer pratica discriminatdéria para efeitos de acesso ou
de manutencdo da relagcdo de emprego, sob pena de multa
administrativa ao empregador, bem como veda a obtencdo de
empréstimos em bancos publicos, além de assegurar a indenizacéao
por dano material e moral ao trabalhador 1lesado (art. 3°), 1in

verbis:

“Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos
dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infragcdes ao
disposto nesta Lel sdo passiveis das seguintes cominagdes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior saldrio pago
pelo empregador, elevado em cinqgiienta por cento em caso de
reincidéncia;

II - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
institui¢cbes financeiras oficiais.”

Ao aproveitar-se da condigcdo de dependéncia hierdrquica e
econdémica dos trabalhadores, o empregador causa prejuizos néo
apenas aos oObreiros, mas também a suas familias e a toda a
sociedade brasileira, esvaziando o modelo de Estado Democratico

de Direito, em afronta as instituicdes e a ordem juridica.

Evidencia-se, entdo, que a ilicitude da conduta empresarial
atinge todo o grupo de trabalhadores da empresa, assim como toda
a coletividade, o que demonstra que os danos, concretos e
potenciais, ultrapassam a esfera de individualidade, tornando-se

também difusos.
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Em vista disso, dada a urgéncia que o caso requer, a fim de
obter um provimento jurisdicional capaz de resguardar os direitos
dos trabalhadores, ndo resta outra alternativa a este Ministério
Piblico, que ndo buscar a tutela jurisdicional ressarcitéria e

inibitdéria.

III.5. DA NECESSIDADE DA TUTELA INIBITORIA

Pretende o Ministério Publico do Trabalho impedir a
repeticdo da infracdo a ordem juridica, impondo multa que seja

suficiente para interromper e coibir essa préatica.

Vindica-se, pois, tutela inibitéria, espécie de tutela
preventiva, consistente em provimento Jjurisdicional orientado
para o futuro, com o objetivo de evitar a pratica do ilicito, sua
continuacdo ou repeticdo, independentemente da existéncia de

dano.

Neste sentido é a licdo doutrinarial3:

“A tutela inibitéria, configurando-se como tutela
preventiva, visa a prevenir o ilicito, culminando por
apresentar-se, assim, como uma tutela anterior a sua

pradtica, e ndo como uma tutela voltada para o passado, como
a tradicional tutela ressarcitédria.

[...]

Quando se pensa em tutela inibitdéria, imagina-se uma tutela
que tem por fim dimpedir a préatica, a continuagdo ou a
repeticdo do ilicito, e n&o uma tutela dirigida a reparacédo
do dano. Portanto, o problema da tutela inibitdéria é a
prevencdo da pratica, da continuacdo ou da repeticdo do
ilicito, enquanto o da tutela ressarcitédria é saber quem
deve suportar o custo do dano, independentemente do fato de
o dano ressarcivel ter sido produzido ou n&o com culpa.”

A  tutela inibitéria ndo deve ser compreendida como uma
tutela contra a probabilidade do dano, mas sim como instrumento
de combate ao perigo da pratica, da continuagdo, ou da repetigéo
do ilicito, compreendido como ato contrdrio ao direito que

prescinde da configuracdo do dano, conforme expressamente

13 MARINONI, Luiz Guilherme. Tutela Inibitéria. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1998. pp. 26/37.
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previsto no art. 497, § tnico, CPC. Tem-se, ©pois, como seu

requisito t&o somente a comprovacgdo da probabilidade do ilicito.

Fundada na inafastabilidade da apreciacdo judicial de leséo
ou ameaca a direito (art. 5°, XXXV, CF), sua materializacdo da-se
por decisdo que imponha obrigacdes de fazer ou ndo fazer -
conforme a conduta ilicita seja de natureza comissiva ou omissiva
-, sob pena de multa (art. 536, §&§1°, 537 CPC; art. 3°, 11, 19 e
21 Lei n°® 7.347/85; art. 84 CDC).

No caso, ¢é clara a necessidade da tutela inibitdéria para
obstar a continuidade das violacbes a liberdade de consciéncia

politica e de sufradgio. Vale registrar que a Ré, mesmo apds ter

recebido a Recomendacdo do Ministério Publico do Trabalho, seguiu

reiterando a conduta ilicita.

Nesse sentido, foi proferida liminar no Processo 0010834-

49.2022.5.18.0201 (ACPC), in verbis:

Nesse ponto, registro que, ante o acervo probatdrio
disponivel nos autos, ndo é possivel, em sede de cognicdo
sumdria, concluir que hd prdtica de assédio eleitoral de
modo a deferir, neste momento processual, a indenizacdo
requerida por danos morais coletivos.

Quanto ao perigo da demora e risco ao resultado util do
processo, considerando-se a propria natureza dos direitos
envolvidos, bem como a proximidade do pleito eleitoral, a
realizar-se no dia 30 (trinta) de outubro de 2022, entendo
estarem demonstrados, haja vista ser necessdario tempo habil
a intimacdo dos requeridos acerca do teor desta decisdo bem
como para cumprimento, por parte deles, antes da realizacdo
do pleito eleitoral.

Pelo mesmo motivo anteriormente exposto, ou seja, atendo-se
efetivamente ao que consta dos autos, entendo ainda que
devem ser analisados com parciménia os pedidos apresentados
no item 8.1.1, os quais defiro parcialmente. Assim, deverdo
os requeridos ERONILDO LOPES VALADARES e VALADARES
EMPRESARIAL LTDA cumprir as seguintes obrigagdes:

A) GARANTIR, imediatamente, o respeito a trabalhadores que
lhe prestam servigos diretamente ou por empresas
terceirizadas, do direito fundamental a4 livre orientacdo
politica e a liberdade de filiacdo partiddria, na qual se
insere o direito de votar e ser votado;,

B) ABSTER-SE, imediatamente, por s1i ou por seus prepostos,
de adotar qualquer conduta que, por meio de promessa de
concessdo de beneficio ou vantagem, assédio moral,
discriminacdo, violacdo da 1intimidade, ou abuso do poder
diretivo ou politico, tenha a intengcdo de obrigar, exigir,
impor, pressionar, influenciar, manipular, orientar, induzir
ou admoestar trabalhadores e trabalhadoras que 1lhe prestam
servigcos diretamente ou por empresas terceirizadas a
realizar ou a participar de qualquer atividade ou
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manifestagdo politica, em favor ou desfavor de qualquer
candidato ou candidata ou partido politico;

C) ABSTER-SE de ameacar, constranger ou orientar pessoas que
possuem relagdo de trabalho com sua organizacdo (empregados,
terceirizados, estagidrios, aprendizes, entre outros) ou
mesmo aquelas que buscam trabalho a manifestar apoio, votar
ou ndo votar em candidatos ou candidatas por ela indicados
nas proéoximas eleigdes;

D) ABSTER-SE, imediatamente, de, por si, ou por seus
prepostos, discriminar e/ou perseguir quaisquer dos
trabalhadores, por crenca, convicgdo politica, de modo que
ndo sejam praticados atos de assédio ou coacdo eleitoral, no
intuito de constrangimento e intimidacédo, tais como
exemplificadamente: d.1) ameacas de perda de emprego e
beneficios; d.2) alteracdes de setores de lotacdo / funcdes
desempenhadas; d.3) questionamentos quanto ao voto em
candidatos e partidos politicos,; d.4) estabelecer o uso de
uniformes ou vestimentas que contenham dizeres alusivos em
favor ou desfavor de qualquer candidatura ou partido
politico, d.5) estabelecer a utilizacdo de qualquer outro
material de divulgacdo eleitoral (canecas, adesivos, etc)
durante a prestagdo de servigos;,

E) DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
horas, apdés a intimag¢do judicial, comunicado por escrito a
ser fixado em todos os quadros de avisos de todas as suas
unidades, nos grupos de Whatsapp da empresa, caso
existentes, bem como envio de comunicado ou mensagem
individual a seus empregados, com o escopo de cientificar os
empregados quanto ao seu direito de escolher 1livremente
candidatos a cargos eletivos, bem como quanto a ilegalidade
de coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o voto de
seus empregados com abuso de poder diretivo.

Na hipdtese de haver descumprimento das medidas listadas nos
itens A a E, fica cominada multa no valor de RS 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais) por cada ITEM descumprido,
valor este fixado considerando a noticia da existéncia de 30
(trinta) funciondrios, mediante as especifica¢des indicadas
sob ID. 30bd3f2 - Pags. 20 /21 (item 8.1.1), a exceg¢do do
valor. (Processo 0010834-49.2022.5.18.0201 (ACPC), Juiza
Carolina de Jesus Nunes, decisdo proferida 12.10.2022)

Sendo assim, torna-se imperiosa a concessdo de provimento de
cunho inibitério para fazer cessar tais praticas, a fim de obstar
que a Ré continue atuando de modo a cercear a liberdade de

convicgdo politica de seus empregados.

Além disso, pela natureza das ilicitudes praticadas, também
cabe a busca por sua reparacdo in natura, consistente na
divulgacdo da decisdo do Juizo (Principio da Reparacdo Integral -
art. 5°, V e X, da CRFB/1988 e art. 944 do Cbébdigo Civil) para
esclarecimento aos empregados da demandada e a populagcdo como um

todo.
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A Lei n° 13.188/2015 assegura ao ofendido em matéria
divulgada, publicada ou transmitida por veiculo de comunicacdo
social, o direito de resposta ou retificacgdo, gratuito e
proporcional ao agravo (art. 2° e art. 3°, § 3°, art. 4°), de
modo que determina que a resposta ou retificacdo atenda, quanto a

forma e a duracdo, ao seguinte:

I - praticado o agravo em midia escrita ou na internet, tera
a resposta ou retificacdo o destaque, a publicidade, a
periodicidade e a dimensdo da matéria que a ensejou;

II - praticado o agravo em midia televisiva, terd a resposta
ou retificagcdo o destaque, a publicidade, a periodicidade e a
duracdo da matéria que a ensejou;,

III - praticado o agravo em midia radiofbénica, terda a
resposta ou retificacdo o destaque, a publicidade, a
periodicidade e a duracdo da matéria que a ensejou.

Vale lembrar que a retratagcdo ou retificacdo esponténea,
ainda que a elas sejam conferidos 0S  mesmos destaques,
publicidade, periodicidade e dimensdo do agravo, ndo Iimpedem o
exercicio do direito de resposta pelo ofendido nem prejudicam a
acdo de reparacdo por dano moral (Lei n® 13.188/2015, no art. 2°,
§ 3°).

Referida norma pode ser aplicada analogicamente aos
comunicados difundidos no ambiente de trabalho, ou seja, também é
exigida a retratacdo ou retificacdo de ofensas perpretadas por
comunicados em reunides, documentos ou mensagens digitais da

empresa.

III.6. DO DANO MORAL COLETIVO

O Dano Moral Coletivo decorre da violacdo de normas gue
tutelam direitos coletivos “lato sensu”, o© que acarreta afronta
aos valores compartilhados pela coletividade (art. 6°, VI, CDC;
art. 1° e 13 LACP). Afinal, também a sociedade pode ser titular

de direitos, representados por um sentimento ético coletivo

compartilhado por seus membros, como evidencia o art. 1°,
pardgrafo unico, da Lei n°® 12.529/2011 - que tutela a ordem
econbmica - ao prever que “A coletividade é a titular dos bens

juridicos protegidos por esta Lei”.
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Nesse sentido, o dano moral coletivo corresponde, pois, a
“lesdo injusta e intoleravel a interesses ou direitos
titularizados pela coletividade [..] ©0s quais se distinguem pela
natureza extrapatrimonial e por refletir wvalores e Dbens
fundamentais tutelados pelo sistema juridico”.!?4 Sua configuracéo,
autbnoma em relacdo aos eventuais danos individuais, da-se "“in re
ipsa”, conforme TST e STJ, sendo desnecessaria a comprovacdo de

qualquer elemento subjetivo.

O dano moral coletivo ou extrapatrimonial, como todo dano, é
passivel de reparacdo. Além do substrato constitucional (art. 5°,
V, X e XXXV CRFB), o microssistema de tutela coletiva dispde de
maneira expressa acerca da possibilidade de pleitear-se
indenizacdo devida por “danos patrimoniais e morais individuais,

coletivos e difusos” (art. 6.°, VI, CDC).

Por sua vez, o artigo 1°, caput, e inciso IV, da Lei n.°
7.347/1985, autoriza a propositura de acdo civil puUblica para
buscar a responsabilidade por danos morais causados a dguaisquer
direitos difusos e coletivos, enquanto o artigo 3°, do mesmo
diploma 1legal, enuncia que referida acdo poderd ter por objeto

uma condenacdo em dinheiro.

A reparacdao por dano moral coletivo possui triplice
finalidade: compensatéria, satisfazendo a comunidade através de
indenizacdo pecuniaria; punitiva do infrator; e, ©por fim,
pedagdégica, capaz de desestimular a pratica reiterada de condutas
lesivas a coletividade tanto pelo ofensor, como por todas as

demais empresas, induzindo o comportamento social adequado.

E importante que as empresas se sintam desestimuladas em
fraudar a lei, o que certamente ndo ocorreria se a uUnica sangéo
que obtiverem da Justigca for a da obrigagdo do cumprimento da
determinacgéao legal, a qual ja deveria ser observada

espontaneamente.

14 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano Moral Coletivo. 3 ed. S&do Paulo: LTr,
2012. p. 170.
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Com efeito, além de permitir a reconstituicdo dos bens
lesados, o dano moral coletivo deve exercer a funcdo pedagdgica e
de prevencdo de novas praticas ilicitas (art. 497, § unico, CPC;

art. 2°, 3°,13 Lei n° 78.347/85).

No caso, como demonstram as provas Jjuntadas, é evidente a
prética assediadora e abusiva de direitos e de 1liberdades
fundamentais praticada pela Ré. Suas condutas ilicitas trazem
inegdveis reflexos nos valores sociais democrédticos, mormente no
sensivel periodo eleitoral, violando direitos coletivos e difusos
dos trabalhadores e da sociedade como um todo. Configurou-se,
portanto, o gque doutrina e jurisprudéncia tém denominado de dano

moral coletivo.

As provas obtidas evidenciam que a ré, ao assim agir, criou
ambiente de discriminacéo daqueles empregados que nao
compartilham da mesma orientacdo politica do empregador, com a
clara intencdo de mitigacdo da vontade daqueles, atentando de

forma violenta a seus direitos fundamentais.

P

Mas ndo ¢é sb6. A veiculacdo e exortacdo publica de tais
posturas traz inegidvel reflexo social negativo, vulnerando alguns
dos valores mais caros do exercicio democratico, como a liberdade
de convicgdo politica e de sufrdgio, bem como ao respeito a todo

O sistema de protecdo do trabalho.

A frustracdo de direitos trabalhistas Dbéasicos de néo
discriminacdo e de um ambiente de trabalho saudavel de todo o
grupo de trabalhadores atingidos extravasaram a o6rbita do

contrato individual de trabalho, atingindo toda a coletividade.

A ré contribuiu para construir visdo de menoscabo ao
ordenamento Jjuridico na regido em que atua, dada a ampla
divulgacdo de suas acgdes e a importédncia da empresa para aquela
localidade. Gerou-se sensacdo de desapreco a ordem Jjuridica
laboral, com os trabalhadores - e a sociedade - assistindo ao

desrespeito sistemdtico de seus direitos.

Considerando que os direitos politicos e sociais foram

erigidos a direitos fundamentais pelo Constituinte péatrio, o
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desrespeito a essas normas implica desconsideracdo por toda a
ordem de valores nelas 1incorporada (dimensdo objetiva dos
direitos fundamentais). Com 1isso, os valores de toda a sociedade,
cristalizados nos direitos fundamentais em questédo, s&o afetados

pela conduta da ré.

Aqui reside a importéncia das indenizacdes por danos morais
coletivos, pois apenas a tutela inibitéria do ilicito voltada ao
futuro n&o resguardaria de todo a ordem juridica, na medida em
que as varias ilicitudes passadas Jj& praticadas pelo empregador

ficariam impunes.

A propdsito, a jurisprudéncia prevalecente em casos
similares Jj& tem apontado a imprescindibilidade de condenacdo em

dano moral coletivo:

ACAO CIVIL PUBLICA. COOPTACAO E INDUGCAO DE VOTOS DOS
EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO. A comprovada tentativa de cooptar
e induzir os votos dos seus empregados, mediante promessas de
beneficios, afronta os interesses difusos e coletivos da comunidade

de individuos (da coletividade, da sociedade), o direito a
liberdade de consciéncia politica, a liberdade de voto e ao
exercicio de um dos direitos democraticos Dbéasicos, e, por
coroléario, caracteriza o dano moral <coletivo e autoriza a

responsabilizacdo pela respectiva indenizacdo. (TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 122 REGIAO, PROCESSO n° 0001017-41.2018.5.12.0015
(ROT), 62 CAMARA, RELATORA: DESEMBARGADORA DO TRABALHO MIRNA ULIANO
BERTOLDI, julgado em 15/10/2019, disponivel em
http://www.trtl2.jus.br/busca/acordaos/acordaoc_hit?&q=id:11837780
Acesso 12/09/2022)

Tendo em vista as ilicitudes verificadas, afigura-se

possivel sua reparacgcdo in pecunia.

Atendendo-se ao carater compensatdério e, principalmente,
sancionatério/pedagdgico da reparacdo dos danos morais coletivos,
bem como a gravidade da lesdo (sério atentado a direitos
fundamentais), ao grau de dolo/culpa existente em sua conduta
(extremo no caso, devido a consciente e reiterada violacdo ao
direito) e ao grau de reprovabilidade social das ilicitudes,
aliada a capacidade econdmica da empresa demandada, afigura-se
razoavel, sob a 6tica do MPT, a quantia de R$ (milhdes de reais)
como indenizacdo pelos danos morais coletivos causados, em
atencdo também aos arts. 5°, V e X, da CRFB/1988 e 944 do Cbédigo

Civil (principio da reparacgdo integral do dano).
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Ressalte-se que o valor ora requerido é consentdneo com o

porte da parte requerida, sociedade empresarial com x empregados

— de acordo com os dados do CAGED de 2022 - e cujo capital social
estid fixado em R$ - dados da Receita Federal do Brasil, até
12/01/2021.

O valor da condenacdo deve ser destinado & reparacdo do bem
(e}

juridico lesado, em conformidade com o art. 13 da Lei n

7.347/1985.

Em virtude da inexisténcia, na seara trabalhista, do Fundo
referido no art. 13 da Lei n. 7.347/85, tem-se optado por
destinar os valores a reparacgdo direta dos bens metaindividuais
lesionados por meio das ilicitudes cometidas pela ré, a serem
indicadas pelo Parquet na fase de cumprimento de sentenca, em

conjunto com este d. Juizo.

Preferencialmente, uma parte dessa quantia deve ser
destinada ao custeio de campanha de conscientizacdo politica
direcionada as comunidades de todos os Municipios que possuem
unidades da Ré, por meio dos principais veiculos de imprensa

local.

Subsidiariamente, requer-se a destinacdo ao Fundo de

Direitos Difusos - FDD, previsto na Lei n. 9.008/95;
subsidiariamente, ao Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT (art. 11,
V, Lei n® 7.998/90), ou a outra destinacdo definida por este d.

Juizo em conjunto com o MPT.

III.7. DO DANO MORAL INDIVIDUAL

O dever de indenizacd&o do dano moral é corolario da garantia
constitucional de desagravo assegurada no inciso V do art. 5° da
Constituicdo da Republica de 1988, arrolada dentre os direitos
qualificados como fundamentais do cidaddo brasileiro, e como tal

resguardado por cliusula pétrea:

Art. 5°, V, CRFB. E assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem.
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No caso presente, o dever de indenizacdo também decorre da
ofensa deliberada aos direitos de personalidade das pessoas que
trabalham para a parte requerida, privadas da liberdade de
consciéncia, de expressdo, de convicgdo filosdéfica e de orientacédo
politica (CRFB/1988, art. 1°, II e V; 5°, VI, VIII), e excluidos
do livre exercicio da cidadania, notadamente por meio do voto
direto e secreto, que assegura a liberdade de escolha de
candidatas ou de candidatos, no processo eleitoral, por parte de

todas as pessoas cidadés.

Na seara infraconstitucional, o artigo 223-B da Consolidacéo
das Leis do Trabalho declina que “causa dano de natureza
extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial de pessoca fisica ou Jjuridica, as quais sdo as
titulares exclusivas do direito a reparacédo”, especificando,
posteriormente, que “a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade
de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a
integridade fisica s&o os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoca fisica” (artigo 223-C, da Consolidacdo das Leis do

Trabalho) .

Na nog¢do sintética de Wilson Melo da Silva, citado por
Francisco F. J. Neto e Jouberto de Q. P. Cavalcante, o dano moral
consiste “nas lesdes sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa
natural de direito em seu patrimébnio ideal, em contraposicdo ao
patrimbnio material, o conjunto de tudo aquilo que ndo seja

suscetivel de valor econdmico” .15

Complementando esse conceito, José de Aguiar Dias assevera

que o dano moral:

Consiste na penosa sensacdo da ofensa, na humilhacéo

perante terceiros, na dor sofrida, enfim, nos efeitos
puramente psiquicos e sensoriais experimentados pela vitima
do dano, em consequéncia deste, seja provocada pela

recordacdo do defeito ou da les&o, quando n&o tenha deixado
residuo concreto, seja pela atitude de repugnédncia ou de
reacdo ao ridiculo tomada pelas pessoas que o defrontam.
(DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. Vol. 2. 9?2
Edicdo. Rio de Janeiro: Forense, 1994. P. 743).

15 SILVA Apud Neto, Francisco F. J.; CAVALCANTE, Jouberto de Q. P. Manual de
Direito do Trabalho, Lumen Juris Editora, Rio de Janeiro, 200.
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E, particularmente ao dano moral nas relacdes de trabalho,

pondera Varquez Villard!®:

Se em algum admbito de direito, o conceito de dano moral
pode ter alguma aplicacdo é, precisamente, no do trabalho. A
razdo da subordinacdo gque estd sujeito o trabalhador na
satisfacdo de seu débito leva que a atuacdo da outra parte,
que dirige esta atividade humana, possa menoscabar a
faculdade de atuar que diminui o até frustra totalmente a
satisfacdo de um interesse ndo patrimonial.

Na hipdétese dos autos, a situacdo flagrante de ofensa a
dignidade dos trabalhadores com grave violacdo dos seus direitos
de cidadania e de personalidade revela o quadro fatico a
demonstrar, sem sobra de duvidas, que os danos morais causados aos
trabalhadores sdo fruto da acdo dolosa da parte requerida. Essa
situacdo dissocia a atuacdo da parte requerida dos postulados da
“Justica social” e “funcdo social da propriedade” que orientam a
Ordem Econdmica ditada pela Constituicdo Federal, né&do podendo a

afronta a dignidade dos trabalhadores ficar impune.

Vale ressaltar que o dano ja ocorreu, pois o 1° (primeiro)
turno das eleicgbdes para o Executivo Federal e Estadual aconteceu
no dia 02/10/2022, assim como as eleicbdes parlamentares, logo,
vadrios empregados exerceram seu direito de voto apds a ocorréncia
dos atos de pressdo, coacdo e induzimento psicoldgicos praticados
pelo empregador. Portanto, esses trabalhadores devem ser
compensados em sua esfera intima individual, diante da agresséao

aos seus direitos fundamentais.

Nesse sentido, o valor da reprimenda deve ser suficiente
para compensar o dano causado e reprimir a sua reiteracdo (funcéao
punitivo-pedagdégica) no 2° (segundo) turno das eleigdes. A
reparacdo almejada nesta acdo ¢é providéncia de rigor e de
realizacdo da Jjustica, ndo sé para amenizar os danos causados
individualmente aos trabalhadores, mas, igualmente, para

desestimular tais atos.

1 VILLARD apud PEDREIRA, Pinho. A reparacdo do dano moral no direito do
trabalho. LTR, 55[5]552, 1991.
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Logo, deve ser reparado o dano moral emergente das praticas
ilicitas provocados pela parte requerida, mediante a condenacdo na
obrigacdo de pagar indenizacdo em dinheiro, cujo valor deve levar
em conta a natureza do ato, a gravidade e repercussdo dos
prejuizos, o comprometimento do bem Jjuridico violado, dentre

outros fatores.

Considerando a gravidade da lesdo (sério atentado a direitos
fundamentais), ao grau de dolo/culpa existente em sua conduta
(extremo no caso, devido a consciente e reiterada violacdo ao
direito) e ao grau de reprovabilidade social das ilicitudes,
aliada a capacidade econbmica da empresa demandada, afigura-se
razoavel o arbitramento de indenizacdo a titulo de dano moral

individual no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) - parédmetro

que também fora utilizado em outras situagdes de assédio
eleitoral ao redor do Brasil, como a que ocasionou o Termo de
Ajustamento de Conduta celebrado pelo Ministério Publico do
Trabalho no Inquérito Civil n. 001577.2022.08.000/32-, para cada
pessoa gque possuia, no més de setembro de 2022 - momento da
apresentacdo da primeira denuncia de praticas de assédio
eleitoral na parte requerida - relacdo de trabalho com a parte
requerida (empregados, estagiédrios, aprendizes, entre outros),
bem como ©para os(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) que

desempenhavam atividades laborais na parte requerida.

Ressalve-se, por oportuno, que a indenizacdo ora arbitrada
ndo quita nem impede eventual indenizacdo suplementar perseguida
individualmente pelos trabalhadores beneficiarios, pelos mesmos
danos e fatos correlatos, na inteleccgdo dos arts. 103, III, §S2° e
3° e 104 da Lei n.° 8.078/1990, aplicéaveis por forca do art. 21 da
Lei n.® 7.347/1985.

III.8. DA TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA

A consecugdo do devido processo legal e do Direito ao
Processo Justo (art. 5°, LT, LIT, LITII, CF) pressupde a
distribuicdo equénime do tempo no curso do processo. Afinal, ndo

obstante a garantia da duracdo razoavel do processo (art. 5°,
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LXXVIII, CF; art. 6° CPC), é cedico que o percurso do iter
processual e a espera por um provimento jurisdicional definitivo
podem prejudicar ou mesmo inviabilizar a fruicdo do direito

reconhecido no titulo executivo judicial.
No mesmo sentido, é a licdo doutrindrial’:

Em situacdo de urgéncia, o tempo necessario para a
obtencdo da tutela definitiva (satisfativa ou cautelar)
pode colocar em <risco sua efetividade. Este é um os
males do tempo do processo.

[...]

No intuito de abrandar os efeitos perniciosos do tempo do
processo, o legislador instituiu uma importante técnica

processual: a antecipacgdo proviséria dos efeitos finais
da tutela definitiva, que permite o gozo antecipado e
imediato dos efeitos préprios da tutela definitiva
pretendida (seja satisfativa, seja cautelar).

A principal finalidade da tutela provisédria é abrandar

os males do tempo e garantir a efetividade da
jurisdicdo (os efeitos da tutela). Serve, entéo, para
redistribuir, em homenagem ao principio da igualdade,
o onus do tempo do processo, conforme célebre imagem
de Luiz Guilherme Marinoni. Se é inexoréavel que o
processo demore, é preciso gque o peso do tempo seja
repartido entre as partes, e nao somente o demandante

arque com ele.

Inspirada na 3% Onda Renovatdédria de Acesso a Justica, a
antecipacdo dos efeitos fol expressamente acolhida em sede de
acdo civil publica (art. 12, caput, da Lei n°® 7.347/85). De igual
modo, ¢é a previsdo do art. 83, §3°, do CDC, aplicavel a
disciplina da acdo civil publica (art. 21 da Lei n°® 7.347/85), o
qual prevé a antecipacdo da carga executiva do provimento
jurisdicional final nos casos de relevante fundamento da demanda

e de justificado receio de ineficacia do provimento final.

J& no ambito do processo individual, o instituto passou a
ser denominado, como CPC/2015, como tutela provisédria,
subdividida em de urgéncia e de evidéncia, dque devera ser
concedida quando “houver elementos que evidenciem a probabilidade

do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do

DIDIER Jr., Fredie et al. Curso de direito processual civil. wv. 2. 11 ed.
Salvador: Ed. Jus Podivm, 2016, p. 581.
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processo” (art. 294 CPC), liminarmente ou apds Justificacéo

prévia (arts. 9°, § Unico, I; 300, §2°, CPC).

Os requisitos para a concessdo da tutela provisdéria de

urgéncia no processo coletivo devem ser analisados a luz do art.

84, §3°, da Lei n°® 8.078/1990, aplicével por forca do art. 21 da
Lei n® 7.347/1985. O CPC aplica-se de maneira supletiva, conforme
art. 19 da Lei n°® 7.347/1985. No caso, tais requisitos estéo

satisfeitos.

A probabilidade do direito wverifica-se a partir da
documentacdo que acompanha a presente peca inaugural, a qual
revela o ambiente de pressdo politico-partiddria dentro do local
de trabalho a que estdo sendo submetidos os trabalhadores da

empresa.

Note-se que os fundamentos do presente pedido sdo altamente
ponderaveis, pois s&o embasados por dispositivos constitucionais
e legais expressos, seguem a mesma orientacdo perfilhada por
massivo entendimento  Jjurisprudencial dos tribunais patrios,
inclusive do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal
Federal, e harmonizam-se com a 1interpretacdo proposta pela

doutrina majoritéaria.

Ja o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo
mostra-se de forma evidente da prépria natureza das violacgdes
trabalhistas que se busca coibir. O ambiente de pressdo politico-
partidadria dentro do local de trabalho a que estdo sendo
submetidos os trabalhadores pode leva-los a realizar uma escolha
de candidato a Presidéncia da RepUblica movida pelo medo da perda
do emprego em detrimento a livre determinacdo de escolha
politica. Inclusive, tal escolha ja foi substancialmente afetada
no 1° (primeiro) turno das eleigdes presidenciais e nas eleigdes

para o Legislativo Federal.

Resulta também no fato de que as eleigdes estdo por findar
no dia 30 de outubro de 2022, estando os obreiros expostos a um
contexto de intensa pressédo psicoldgica para votar em determinado

candidato pela conduta da Ré, sendo necessaria, a tutela
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concedida com urgéncia para qgue a empresa corrija, de forma

eficaz e imediata, sua conduta ilicita.

O ambiente institucional de assédio, de coacdo e de
induzimento ilicito a que estdo submetidos os empregados da ré no
periodo eleitoral obstrui a necessaria liberdade de convicgéo
politica para o exercicio do sufragio, o que fica ainda mais
nitido pela proximidade do segundo turno eleitoral, dgque se
avizinha. As medidas Jjudiciais ©para atender as normas da
Convencdo N° 190 da OIT deverdo ser tomadas durante o proéprio

processo eleitoral.

Saliente-se que a antecipacdo da tutela pretendida também
tem cardter inibitdério, wvisando a ndo continuacdo do ilicito,
irrefutavelmente comprovado na medida em que a empresa emitiu
comunicado a seus parceiros indicando a reducdo de suas operacdes

na hipétese de nédo eleicdo do candidato por ela apoiado.

E certo que o art. 300, §3°, do Novo Cdbébdigo de Processo
Civil, estabelece que a tutela antecipada “ndo sera concedida
quando houver ©perigo de irreversibilidade dos efeitos da

deciséao”.

Todavia, os estudiosos do direito processual do trabalho, no
decorrer da 12 Reunido do Férum Nacional de Processo do Trabalho,
realizado em Curitiba/PR, antecipando-se a necessidade de
adequacéo do dito dispositivo legal com as premissas
trabalhistas, aprovaram o Enunciado n.° 25, gque possui a seguinte

redacdo:

“ART. 769 DA CLT E ART. 300 DO NCPC. TUTELA DE
URGENCIA. PERIGO DE REVERSIBILIDADE. A natureza e a
relevadncia do direito em discussdo na causa podem afastar o
requisito da inexisténcia de perigo de irreversibilidade dos
efeitos da decisdo, quando da concessdo de tutelas de
urgéncia (art. 769 da CLT c/c art. 300, §3° do NCPC)”.

Vai no mesmo sentido o Enunciado n.° 25 do Semindrio “O
Poder Judiciario e o Novo Cdédigo de Processo Civil”, da Escola

Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) :

“A vedacdo da concessdo de tutela de urgéncia cujos
efeitos possam ser irreversiveis (art. 300, § 3°, do
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CPC/2015) pode ser afastada no caso concreto com base na
garantia do acesso a Justica (art. 5°, XXXV, da CRFB)”.

Da mesma maneira pensaram 0S processualistas civis reunidos
no Férum Permanente de Processualistas Civis, ao aprovarem O

Enunciado n.° 419:

“(art. 300, § 3°) Nao é absoluta a regra que proibe
tutela proviséria com efeitos irreversiveis. (Grupo: Tutela
de urgéncia e tutela de evidéncia)”.

Ainda que se possa afirmar que os pedidos liminares
formulados pelo Ministério Publico do Trabalho possuem caréater
irreversivel, tal fato - admitido apenas em tese - n&o afasta a
perfeita adequacdo da concessdo da tutela antecipada. Isso porque
O que se busca com os pedidos em questdo é a adequacdo da conduta
da empresa ao regramento patrio. Nessas circunsténcias, a
antecipacdo dos efeitos da tutela de wurgéncia ¢ medida que

naturalmente se impde, em carater antecedente.

Além disso, deve-se ressaltar que o exame do requisito da
auséncia de irreversibilidade do provimento deve ser examinado
ndo apenas sob o viés da parte requerida, mas também sob a
perspectiva da parte autora - no caso, a coletividade de
trabalhadores em defesa dos quais o Ministério Publico atua em
legitimag¢do autdénoma (art. 5°, I, Lei n. 7347/85), wvisando a
garantia de sua livre manifestacdo de opini&o politico-partidéria
e de seu exercicio da capacidade eleitoral ativa imaculado por

qualquer pressdo indevida por parte do empregador.

Nesse sentido é a posicdo da posicdo doutrinaria:

Irreversibilidade. No exato momento em que o art. 300, § 3°,
CPC, wveda a concessdo de antecipacdo da tutela quando
"houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisé&o",
ele vaili a contramdo da légica do provavel que preside a
tutela provisdéria. Justamente por essa razdo, tendo a
técnica antecipatdéria o objetivo combater o perigo na demora
capaz de produzir um ato ilicito ou um fato danoso - talvez
irrepardvel - ao direito provédvel, n&o hd como n&o admitir a
concessdo dessa tutela sob o simples argumento de que ela
pode trazer um prejuizo irreversivel ao réu. Seria como
dizer que o direito provavel deve sempre ser sacrificado
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diante da possibilidade de prejuizo irreversivel ao direito
improvavel - que é obviamente um contrassenso.!®

Percebe-se, pois, que a tutela provisdéria aqui pleiteada
representa apenas o cumprimento de disposigdes legais, sendo que

seu deferimento ndo acarretara nenhuma irreversibilidade.

Por fim, a tutela provisdéria requerida independe de caucéo,
em virtude da isencdo legal concedida ao Parquet (art. 91 c/c

art. 300, § 1°, CPC c¢/c art. 769 CLT).

Assim, restam preenchidos os requisitos para a concessdo da
tutela provisdria de urgéncia, previstos no art. 84, §3°, da Lei
n. 8.078/1990, bem como no art. 300 do CPC/2015, impde-se a
concessdo de tutela proviséria de urgéncia, nos termos requeridos

no tépico dos pedidos.

IV. DOS PEDIDOS LIMINARES

Ante o exposto, o Ministério Publico do Trabalho requer,
em sede de TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA, na forma dos artigos 12
da Lei n. 7.347/85, c/c os artigos 300 e 311 do Cdédigo de
Processo Civil e o artigo 84 da Lei n. 8.078/90, que a ré seja

compelida, de imediato, ao cumprimento das seguintes obrigacdes,

sob pena de multa no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
por infracdo, acrescida de RS$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador prejudicado, nos casos dos pedidos 1, 2, 3, 4 e 8, e
de RS 10.000,00 (dez mil reais) por dia, no caso dos pedidos 5,
6 e 7:

(1) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de wutilizar em bens mdéveis e demais
instrumentos laborais dos empregados da parte
requerida propaganda ou imagens com referéncias
politico-partidéarias;

(2) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de adotar quaisquer condutas que, por
meio de assédio moral, discriminacdo, violacdo da

8 MARINONI, Luiz Guilherme et al. Novo Cébdigo de Processo Civil Comentado. 3
ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017, p. 395.
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intimidade ou abuso de poder diretivo, intentem
coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o
voto de quaisquer de seus empregados nas eleicgdes
para todos os cargos gque ocorrerdo no proéximo dia
30/10/2022;

(3) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de obrigar, exigir, impor, induzir ou
pressionar trabalhadores para realizacdo de
qualquer atividade ou manifestacdo politica em
favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido
politico;

(4) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de permitir e/ou tolerar que terceiros
que comparecam a dquaisquer de suas instalacgdes
pratiquem as condutas descritas nos itens 1, 2 e
3;

(5) DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24
(vinte e quatro) horas apds a intimacdo judicial,
0 seguinte comunicado ou outro com teor semelhante
a ser definido pelo Juizo: “Atencdo: EMPRESA
LTDA., em atencdo a DECISAO JUDICIAL proferida na
Acdo Civil Publica n. (...), ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, vem a publico
afirmar o direito de seus empregados livremente
escolherem seus candidatos nas eleicdes,
independentemente do partido ou ideologia
politica, garantindo a todos os seus funcionarios
que nao serdo adotadas medidas de carater
retaliatério, como a perda de empregos, caso votem
em candidatos diversos daqueles que sejam da
preferéncia do(s) proprietario(s) da empresa,
tampouco sera realizada campanha prdé ou contra
determinado candidato, coagindo, intimidando,
admoestando e/ou influenciando o) voto dos
empregados com abuso de poder diretivo”;

A divulgacdo do comunicado deve ser feita,
cumulativamente:

(5.1) em todos os quadros de avisos de todos
os estabelecimentos da ré, mantendo-o afixado até
o dia 30/10/2022, inclusive;

(5.2) na pégina principal inicial do sitio
eletrbnico da ré na Internet, mantendo-o em
posicdo de destaque até o dia 30/10/2022,
inclusive;
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(5.3) em publicacdo nas redes sociais da ré,
a qual deverd permanecer em posigcdo de destaque e
sem qualgquer restricdo a acesso do publico
externo;

(5.4) em divulgacdo nos grupos de Whatsapp da
empresa, caso existentes;

(5.5) por Whatsapp, individualmente, ©para
todos (as) os (as) trabalhadores (as), a qualquer
titulo, que laborem de forma presencial ou em
regime de teletrabalho;

(5.6) por e-mail a todos (as) os (as)
trabalhadores (as), a qualquer titulo, que laborem
de forma presencial ou em regime de teletrabalho;

(5.7) mediante entrega de cépia fisica do
comunicado, mediante recibo, a todos(as) os/(as)
trabalhadores (as), a qualgquer titulo, qgque laborem
de forma presencial. No caso de trabalhadores(as)
em regime de teletrabalho, a entrega deve ser
feita via e-mail corporativo ou outro meio similar
a disposicdo da empresa, com comprovante de
entrega, no prazo de até 5 (cinco) dias Tuteis
contados da intimac¢do judicial;

(6) ASSEGURE a participacédo no pleito
eleitoral dos trabalhadores que tenham de realizar
atividades laborais na data de 30 de outubro de
2022, inclusive aqueles que desempenhem sua
jornada no regime de compensacdo de 12 x 36 horas.

Nos termos da fundamentacdo, o Parquet requer a reversao
direta dos valores a reparacéo dos bens metaindividuais
lesionados por meio das ilicitudes cometidas pela ré, a serem
indicadas pelo Pargquet na fase de cumprimento de sentenca, em

conjunto com este d. Juizo. Subsidiariamente, requer-se a

destinacdo ao Fundo de Direitos Difusos - FDD, previsto na Lei n.
9.008/95; ao Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT (art. 11, V, Lei
n°® 7.998/90), ou a outra destinacdo definida por este d. Juizo em

conjunto com o MPT.

V. DOS PEDIDOS EM CARATER DEFINITIVO
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Em sede de cognicdo exauriente, o Ministério Publico do

Trabalho requer:

a) a CONFIRMACAO da tutela proviséria eventualmente
concedida, ou sua CONCESSAO, em caso de indeferimento, para impor
a parte ré as obrigacgdes de (ndo) fazer requeridas no item IV

supra, sob pena de multa na forma ja requerida;

b) a condenacdo da parte requerida ao pagamento da quantia

de R$ (milhdes de reais), a titulo de danos morais coletivos;

c) a condenacdo da parte requerida ao pagamento da quantia
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a titulo de danos morais
individuais, para cada pessoa gque possuia, no més de setembro de
2022, relacdo de trabalho, a qualquer titulo, com a parte ré,

seja de forma presencial ou em regime de teletrabalho.

Nos termos da fundamentacdao, o Parquet requer a reversao
direta dos valores arbitrados a titulo de danos morais coletivos
a reparacdo dos bens metaindividuais lesionados por meio das
ilicitudes cometidas pela ré, a serem indicadas pelo Parquet na
fase de cumprimento de sentenca, em conjunto com este d. Juizo.

Subsidiariamente, requer-se a destinacdo ao Fundo de Direitos

Difusos - FDD, previsto na Lei n. 9.008/95; ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador-FAT (art. 11, Vv, Lei n° 7.998/90), ou a outra

destinacdo definida por este d. Juizo em conjunto com o MPT.

VI. REQUERIMENTOS
Por fim, o Ministério Publico do Trabalho requer:

a) a citacdo da parte ré para, querendo, apresentar defesa,
sob pena de incidir nos efeitos da revelia e confissdo, com o
regular processamento do feito, até seu final, Jjulgando-se os

pedidos totalmente procedentes;

b) a intimacdo pessocal do Ministério Publico, acerca dos
atos processuais subsequentes, por forca do que dispdem o0s

artigos 18, II, “h”, e 84, IV, ambos da Lei Complementar 75/93 e
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180 c¢/c 183, §1°, do CPC, observada, ainda, a remessa dos autos,
conforme artigo 43 da Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria

Geral da Justica do Trabalho;

c) a producdo de todos os meios de prova em direito
admitidos, em particular a documental e o depoimento pessoal da

parte ré, o que fica desde j& requerido, sob pena de confissio;

d) a isencdo de adiantamento e pagamento de custas,
honorédrios advocaticios e demais despesas processuals, nos termos
do art. 18 da Lei n° 7.347/1985, art. 87 do CDC, art. 91 do CPC e

art. 790-A, inciso II, da CLT.

e) a verificacdo do cumprimento da decisdo concessiva da
liminar ora requerida seja averiguada ou cumprida, em caso de
resisténcia injustificada das rés, por Oficial de Justica
designado pelo julzo e/ou por carta precatdria expedida para essa

finalidade.

f) apbdés a sentenca condenatdria, a expedicdo de oficio ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES,

para os fins de aplicacdo do art. 4° da Lei n. 11.948/20009.

e) Apds a sentenca condenatdria, a expedicdo de oficio ao
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, para os fins do art.

3°, II, da Lei 9.029/1995, in verbis:

Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos
dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de etnia, rag¢a, cor ou deficiéncia, as infracgdes
ao disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes
cominag¢bées: (...) II - proibicdo de obter empréstimo ou
financiamento junto a instituic¢des financeiras oficiais.

Atribui-se a causa, para os efeitos legais, o valor de RS

(milhdes de reais).

Nesses termos, pede deferimento.

Local, data
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Notas Publicas

(Rio Grande do Sul)

MPF

NOTAPUELICA CONJUNTA SOBEE ASSEDIO ELEITORAL
ELEICOES 2022

0 Ministério Piblico do Trabalho no Rio Grande do Sal, o Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul e o hinistério Publico Federal, por meio da Procuradoria Regiona] Eleitoral no Fio
Grande do Sul, vém 2 publico manifestar gue o exarcicio legitime da direcio das atividades
ampresariaiz pelos empragadores ex limmitado, dentre outros elementos, pelos diraitos
fimdamentaiz doz emprezados.

Sendo zzsim, & ilegal qualquer pratica que busque exclhuir ou restringir 2 liberdzde de voto dos
wabalhadoras,

Portanto, ameagas a enpregados para que votem ou deizem de votar em qualguer candidato(s),
e om0 para que participem de manifestagdes politico-partidarias, podem confizrar szsedio
alzitoral & sbaso do poder econdimice pelo empragador, gerando a responsabilizagio, na esfera
trzbalhista, dos emvolvidos.

Além disze, & concessio ou a promessa de bepeficios ou vantagens em woca do voto, beimn como o
usgo de vislénriz ou da coagdo para influenciar o vote s3o crimes eleitorais, previstos nos anigos
249 & 301 do Codigo Elsitoral

Da mesma maneita, nio devem ser criados quaisquer impedimentos ou embaragos para que os
amprezades POSIT CHEPATeCar 3 votapEo nos dizs @ hordrios pravistos, sob pena de se verificar o
crime macrito no art. 297 do Codizo Eleitoral.

0 woto direto @ secreto & um direito fandamertz] da todos oz cidadios, aszitm como a liberdade da
convicgEo politica. Partanto, cabe a cada aleitar(s) tomar suss propriss decisfies aleitaraiz bezeado
am guas canvicgBes e prefarénciss, sem ameacas ou preszdes de tarcairos.

O Ministério Piiblico do Trabalho no Rio Grande do Sul, o Ministério Piblico do Estado do Rie
Grande do Sul & o hinistério Publico Federal, por meio da Procuradoria Regiona] Eleitoral no Fio
Grande da Sul, reafinmam seu compromiszo de garantr gue os direitos fundsmentals doz
trabalhadoras sejam respeitados, em conformidade com a legislagio em vigar, & inforrea que todas
as demimeias de aszédio eleitaral serdo apuradas e encaminhadas 3s autoridades competentes para
a imvestizacio das ilicitudes e dos crimes corvelatos.

JOSE OSMAR PUMES

Proourador Fiegional Eleitoral no Fio Grands do Sul
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MPF

JOAD FEDRO DE FREITAS XAVIER

Promotor de Justica Coordenador do Gebinste de Assessoramanto Elsitors]l do hirdstério Publico
do Rio Grande do Sul

BAFAFL FORESTIFEGD

Procurador-Chefe do hinistério Publico do Trabalho mo Fis Grande do Sul
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(Santa Catarina)

| WpTzzszseer MPF[eic masc.

Marakéric: Pabina Federcl

NOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSEDIO ELEITORAL
ELEICOES 2022

0 Ministério Publico do Trabalho em Santa Catarina, o Ministério Pablico
do Estado de Santa Catarina € o Ministério Pdblico Federal, por meio da
Procuradoria Regional Eleitoral em Santa Catarina, wém a plblico manifesiar
que o exercicio legitimo da diregdo das atividedes empresariais pelos
empregadores  esid  limitado, dentre outros  elementos, pelos  direitos

fundamentais dos empregados.

Sendo assim, & ilegal qualquer pratica gue busgue excluir ou restringir a
liberdade de woio dos trabalhadores.

Portanio, ameagas a empregados para que vobem ou deixem de wotar em
qualguer candidato(a), bem como para que parlicipem de manifestacies
politico-partidanas, podem configurar assédic eleiforal @ abuso do poder
econdmico pelo empregador, gerando 8 mesponsabilizacio, na esfera

trabalhista, dos envalvidos.

Além disso, 8 concessdo ou 8 promessa de beneficios ou vantagens em
iroca do volo, bem como o uso de violéncia ou de coacio para influenciar o

voto 580 crimes eleiforais, previstos nos arbigos 289 e 301 do Cadigo Eleitoral.

Da mesma maneira, n&o devem sar crados quaisguer impedimentos ow
embaragos para que o5 empregados pOssam comparecer & votacio nos dias e
hordrios previsios, sob pena de se verificar o crime inscrito no art. 297 do

Cadigo Eleitoral.

0 voto direto e secreto & um direito fundamental de todos os cidadaos,
assim como a liberdade de convicgdo politica. Portanto, cabe a cada eleitor(a)
tomar suas priprias decisdes eleitorais baseado em suas convicgies e

preferéncias, sem ameacas ou pressbes de ferceiros.

0 MPT-5C, o Ministéric Plblico do Estado de Santa Catarine & o
Ministério Pulblico Federal, por meio da Procuradoria Regional Eleitoral em

Coordigualdade - MPT




WP

AMDRE STEFANI
BEHTUDL'.?33 I:II-:jul-:JL-r:J.'JJ T AT 1T

Ministério Publico Federal em Santa

Proacuradaria

do Repitlica MPSE

Winistério Pubdico do Trabaks
¢n Sanka Catarina

MPF

Murabéric. P Federol

Santa Catarina, reafimam seu compromisso de garantr gue os direitos
fundamentais dos trabalhadores sejam respeitados, em conformidade com a
legislacio em vigor, & informa que todas as dendncias de assédio eleitoral
sero apuradas & encaminhadas &5 sutoridedes competentes para a

investigacdo das ilicitudes & dos crimes correlatos.

FERMANDO DASSES==S 200"
SILVA COMIN
02220615871 =

FERNANDO DA SILVA COMIN

Procurador-Geral de Justica
Ministério Plblico do Estado de

Basradi di forma dignal por
AMDRE STEFAN BERTLIOL-F33

ANDRE STEFANI BERTUOL

Procurador Regional Eleitoral

Catarina Santa Catarina
PIERC ROSA 1“:::':&:;- digita
MEMEGAZZID ﬁut.u.‘.—-u:um:u

Dhadea 221000 1
0412098008  1razsecom
PIERO ROSA MENEGAZZ]

Wice-Procurador-Chefe
Ministério Plblico do Trabalho em Santa Catarina
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(Parana)

adea Eatade o Par |.|||.|

T Procuraderia
MENISTERIC PLBLICT MPF do Repiblica viv MPT
Miriwiaric Poblica Fedaral

Ministéria Publica do Trabalha
no Parana

HOTA PUBLICA CONMJUNTA SOBRE ASSEDIO ELEITORAL

ELEICOES 2022

O Ministério POblico abalho no Paran&d, O Ministério
Piblico do Eatado do rand e o Ministério Pablico Federal,
por meio da Procuradoria Regional Eleitoral no Parand vém a
piblico manif que o exercicio do poder do empregador &
limitado, entre outras elementos, pelos direitos
fundamentais da pessca humana, o gue torna ilicita gqualquer
pratica gque tenda a excluir ou restringir a liberdade de
woto dos trabalhadores.

Portanto, ameagas a trabalhadores para tentar coagir a
gealha em favor de um ou maias candidates ou candidatas
odem ser configuradas como pratica de assédio eleitoral =
abugo do poder econfmicoe do  empregader, passiveis de
medidag extrajudiciais efou judiciais na esfera trabalhiata
a criminal.

Mais do gue violag#es das normas gque regem o trabalho, a
concesado ol a promessa de beneficio ou wantagem em tCroca
do woto, bem como o wso de wvioléncia ou de coaclo para
influenciar o woto =30 crimes eleitorais, previstos nos
artigos 29% e 301 do CbHdigo Eleitoral.

A Replblica Federativa do Brasil & um Estado Democratico de
Direito, gue tem por fundamentos, dentre outros, a
cidadania, a da pessoa humana, o= valores soclais
do trabalho & o plualim palities (CF/1988, art. 17, II,

III, IV e V) ;

A tutela da ignidade da pessca humana pressupde a
efetivagds dos direiteos fundamentais nas relacdes
incluindo as de trabalho.

o ordenamento juridico pa

congciéncia, de expressio e politica
(CF/18B8, 1#, II & WV VI, protegends o

livre exercicio da cidadania, notadamente por meio do wvoto
direto e =zecreto, que assequra a liberdade de escolha de
candidatas ou candi no processo eleitoral, por parte
de todas as pesscas cidadias.

A wutilizagldo do contratoe de trabalho para o exe
1i

r
ilicite de pressdo ou obstaculizagdo contra dired
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MINISTERIO PLRLICG
da Extade de Parana

M..E..E aareporica Y1¥ JMPT

Ministério Publico do Trabalha
no Parand

interessea ou wvontades do empregado & pratica gue wviola a
funcdo social do
para o3 atos privados em geral, wide o art. 59, XXIII & o
art. 170, III, ambaos da Constituigdo Federal.

o poder diretiw

]

prépric contrato, prevista come baliza

do empregador ndoc pode impedir jamais o

exercicio dos direitos de liberdade, nio discriminacéno,
exprezsido do pensamento e exercicio do woto, =zendo dque o
abuso do poder diretivo wiola o wvalor social do trabalho,
estabelecido como
previsto como direite social fundamental nos arts. 6% e
7%, & comos fundamento da ordem econfmica - arc. 170,

A Cconcesgas ol

caput® = & base
Conatituicdo Federal.

do woto, bem com

intuite de coa

determinado {a)

ca

fundamento da Repiblica no art. 1%, IV,

da ordem social = art. 1%0 =, todoa da

g3a de beneficis ou wvantagem am troca
o o uso de wvioldncia ou ameaca com o

gir alguém a wotar ou mnio wvotar em

ndidato(a), como dite, configuram atos

ilicitos e fatos tipificados como crimes eleitorais,
conforme artigos 29% & 301 do cédigo Eleitoral.

além de crime

configuram assédio eleitoral laboral,

responsabilizacio

trabalhista.

o artigo 287 do

cominando pena

de

eleitoral, as praticas acima citadas
e ensejam a
do{al) assediador (&) na esfera

cédigo Eleiteral tipifica como crime,
detencio de até =zeiszs meses, o ato de

“impedir ocu embaracar o exercicic do sufragio®.

O artigo 237 do

-
L

digo Eleitoral prevé gue "a interferéncia

do poder econfdmico e o deavieo ou abuso do poder de
deafavor da liberdade do woto, serio
colbidos e punidos®.

autoridade, &m

oia) empregadori{a}) tem o dewer de conceder o pericdo
necessidric para que o{a) empregadola) possa wvotar, =

afetuar quaigqu&r descontos na remuneragad dafa)

trabalhador {a) .

(]

o wote, diret
cidadao prote

creto, & um direito fundamental deo
la cConstituicdo Federal como livre

exercicio da ecidadania, da liberdade de consciéncia, de

aexpressio e de arientacis politica.

cada

Tanto, Cabe

a
eleitor tomar suas préprias decisdes eleitorais baseado em
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Procuradaria
o MPFEEs < )MPT

3 iy Parong
Minimisric Publioc Federol -

Ministéria Publico do Trabalho
no Parana

Trabalho no Paranid, O Ministério

rag apuradas co

compaetentes para a apura

GILEBERTD GIACOIRA
Frocurador=Geral de Justica

Ministério Pliblico do Estado do Parana

MONICA DOROTEAR BOBA
Frocuradora Regilonal Eleitoral
Ministério Piblico Federal no Farand
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(Mato Grosso)

MP Ministéria Piblico do Trabakhe M P Pracuradoria
em Mato Grosso da Repiblica

Meniieno Fublen bodern!

NOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSEDIO ELETTORAL - ELEI!;EI'E 12

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABAL HO {MFT), por meso da Procuradaria
Fegional do Trabalhe da 23* Begido, e o MINISTERIO FUELICO ELETTORAL (MP
ELEITORAL), por meio da Procuradoria Regional Eleitoral em Mate Grossa, wem a publico

enfatizar que. em razao de o exercicio do poder diretive do empregador ser limitade peles i
direites fmdamerdaiz dos trabalhaderes, dentre o5 quais a liberdade de comvicgde polttica, a E
c0agio, 3 intimidacio, a ameaca a homilhacio ow o comstransimento, bem como a 3
comcessis on 3 pramessa de beneficio on a etigéncia de parficipagio em mamifestagio "
politico-partidaria, com o intuito de influenciar on manipalar o voto dos trabalkadores, {_
constitnem praticas abusivas caracterizadaras de assedio eleitoral ig

Alem de acarretarem a respensabilizacie civil-trabalhista do empregader, a
CODCBssA0 Ou A promsssa de bensficio ou vantagem em troca do voto e o uso de violéncis o de
coagdo para influenciar o vete s30 crimes eleftorais, passiveis de pema de reclus3o de ate £ anes
& de pagamento de mulfa, conforme previsto nos arms. 299 e 301 de Codizo Eleitaral.

Também ndo devem ser criados, pelo emprepador, quaisquer impedimentos oo
embaragos para gue o5 trabalhadores possam comparacer &5 urmas no dia da votagdo, visto gue
o Codigo Eleitoral, am seu art 287, tambem considera crime “Tmpedir on embaragar o exercicio
do suffagia”.

O woto Live, direio & secreto e dirsito fimdamental asssgpurado constirciona iments
atodos es cidados. Portanto, cabea cada elsitor tomar suas proprias decisdes eleitorais baszado
eI s comvicgOes e preferéncias, sem amsacas ou pressoes de terceiros. O desrespeito a tal
direite sera combatide de forma veements pelo MPT-MT e pelo MP Elettoral.

Se vood & vitima ou conhece alzuém que seja vitma dessas condutas, demmeie a0
MPT-MT pelo site www.mpt mp.br ou pelo aplicative Pardal MPT (disponivel oo Google
Play = pa App Store), assim como 20 MP ELETTORAL, por meio do MPF Servigns
(www.mpf. mp brimpiservices) ou do aplicative MPT Servigos (disponivel no Google Play e
na Apple Stare). As deminciz: podem ser andpimas ou sigilosas

DANILD NLINES L&:.u?;‘:_ﬂ-‘-::hlw
VASCONCELOSA0 vasoeoa maexs1 4

706357140 o of
DANILO NUNES VASCONCELOS ERICH FAPHAFL MASSON fg
Procurader-Chefe do MPT-MT Procuradaor Repional Eleitoral em Mato Grosso 48

]

L

L
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(Rio de Janeiro)

MPF i ~I= DO MPT © MPRy o

" e tiﬂ‘ dtJM!im rMINnIstdrio Publico oo Trabsl o

o Mo dea e lro

HOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSEDIC ELEITORAL ELEICOES 2022

O MINISTERIO PUBLICO, instituicfo incumbida da defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
gsociais e individuais indisponiveis, cumprindo sua missio
constitucional, diante do atual cendrio de indmeras
deniincias de ASSEDIO ELEITORAL nas relac8es de trabalho, wem ;

a piblico informar = alertar a populagdc de gue & ilieita

qualgquer pratica gue objetive excluir ou restringir a
liberdade de woto dos trabalhadores.

Meste  sentido, o MINISTERIO PUBLICO  FEDERAL, pela
Frocuradoria Regional Eleitoral no Rio de Janeiro, o
MINISTERIC POBLICO DO ESTADD DO RIO DE JAMEIRD E O MINISTERIO

PUBLICD DO TRABARLHO no Ric de Janeiroc vém a piblico f
manifestar que o exercicio do poder do empregador & limitado, ;
entre outros elementoa, pelos direitos fundamentais da

pessoca humana, o gue torna ilicita gqualguer prética gue tenda

a excluir ou restringir a liberdade de woto daos
trabalhadores.

Portanto, ameacas a trabalhadores para tentar E‘G:’I"é"il’ a

eacolha em favoer de um ou mais candidatos ou candidatas
podem ser configuradas como préatica de assédioc eleitoral e
abuso do poder econfmico do empregador, passiveis demedidas
extrajudiciaia efow judiciais na esfera trabalhista e

criminal

Mais do gque wiolagfies das normas gue regem o trabalho, a
concesado ou a promessa de beneficioc ou wvantagem em troca
do woto, bem como o uso de wicléncia ou de coaglo para

influenciar o woto =30 crimes eleitorais, previstos nos
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RAndstdE o Pubdico oo Tirs bl o

Ministéria Pibliee Federl | 1) Rio det Joneiro bl S S RSl

A Bepiblica Federativa do Brasil & um Estado Democrs

w

Direitao, que tem por fundamentos, dentre outros,

cidadania, a dignidade da pessca humamna, o8 walores sociaisdo

trabalho & o pluralisme politice (CRFE/1%B8, art. 1%, inca.

I ITT. IV Uy s
et 1II, IV & V};

da dignidade da pessoa

efetivacdo dos direitos fundamentais nas relagh

incluindo as de trabalho.

o ordenamento Jjuridico a liberdade de

conaciéncia, de  expressic e de orientagdo politica

(CRFESL%88, art. 1%, ines. II e Wi 57, incs. WI e WIII),
vre exercicio da cidadania,

& gecreto, gue ASSegura
egcolha de candidatas ou candidatos, no processo eleitoral,

por parte de todas as pessoas cidadas.

A utilizaclo do contrato de trabalho para o exercicio
ilicitoe de pressdc ou obstaculizagloc contra direitos,

interssses ou vontades do empregado & pratica gue wiola a

fungcéo so do préprio contrato, previasta como baliza
para o8 atos privados em geral, wide o art. 5%, inc. MNMIII e
o art. 170, inc. ambos da Constituicio Federal.

do empregador nac pode impedir jamais o
direitos de liberdade, ndc discriminacio,

do pensamento e exercicio do wvoto, sendo gue o

%]

diretive wicla o walor social do trabalho,

fundamento da Repliblica no art. 1%, inc.

direito sgocial fundamental nos arts. &°

fundamento da ordem econdmica art. 170,

caput e base da ordem social

Conatituicdo Federal.
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W e tiﬁ d.‘ JMlim Mini=té rlo Publlico oo Trs bbb

no Mo de Janaslro

promezza de beneficic ou wantagem em troca

alguém a wotar ou ni2s  wvotar  em
determinadoda) candidatola), como dito, configuram atos
ilicitos = fatos tipificados= oMo crimes  eleitorais,

o artigo 297 do Cédigo Eleitoral tipifica como corime,

cominando pena de detengdos de até aseis meses, o ato de

O artigo 237 do Céddigo Eleitoral prevé gue ™a interferénciado

o desvio ou abuso do poder de autoridade,

liberdade do woto, gerdoe coibidos e

na egfera

Ofa) empregador (a) Cam O dever de

o periocdo
necessaric para gue ofa) empregado(a) possa wotar, sem

efetuar -_'l_l_'f::_qu_'E';' degscontos na remuneragao do{a)

trabalhador {a) .

o wvotao, ireto & secreto, & um direito fundamental do
cidadacs protegide pela Constituiclo Federal como livre

da e¢cidadania, da liberdade de consciéncia, de

e de orientagdo politica. Portanto, cabe a cada

decisfes eleitorais baseado em

8

ameacas ou presabes de
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Miniriéria Piblin Federl | 1000 Bio dit Jomeire wrcs: I ieca b, irecs

O MINISTERIO PUOBLICO FEDERAL, pela Procuraderia Regional
Eleitoral ne Rio de Janeiro, o MINISTERIO POUBLICO DO ESTADD

0O RIO DE JANEIRD = o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO no Rio

de Janeiro reafirmam seu compromias arantly Jgue of

"]
L3
i

L

direitos fundamentais de trabalhador asejam respeitados, em

conformidade com a legislaclo em vigor e informa gue todas as

[
ri

dentincias de assédio eleitoral =serdo apuradas com rigo
encaminhadas 4= auwtoridades competentes para a apuracio dos

crimes correlatos.

data & asginatura _'i.'_l?'_:n':'_:'-.
HEIDE M. C. CARDDOSD DE OLIVEIRA

PROCURADORR BEGIOMAL ELEITORAL
HO BIO DE JAREIRO

data & asginatura _'i.'_l?'_:n':'_:'-.

ANTONIO JOSE CRMPOS MOREIRA
PROCURADOR-GERAL DA JUSTIGA, EM EXERCICIO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADD DO RID DE JAREIRD

data & azsinatura digitais

FAEIO GOULART VILLELA
PROCURADCR-CHEFE, EM EXERCICIO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

HO RIO DE JAMEIRD
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( Sdo Paulo - Campinas)

MPT MPF

Mota Conjunta sobre Assédio Elaitoral

O Ministéric Publico do Trabalho, através da Procuradoria Regional do
Trabalhe da 15" Regi@o, o Ministéric Pulblico Eleitoral, por meio da
Procuradoria Regional Eleitoral em 330 Paulo, a Defensoria Pablica da Uniao,
por meio da Defensoria Reglonal de Direitos Humanos em 530 Paulo, o Nicleo
Ezpecializado em Cidadania e Direitos Humanos da Defensoria Plblica do
Estado de S30 Paulo, vem a plblico manifestar que o poder diretive do
empregador & limitado pelos direitos fundamentais da pessoa humana, nao
podendo tolher o exercicio dos direitos de liberdade, de ndo discriminacio, de
expressdo do pensamento ¢ de exercicio do voto, sob pena de se configurar
abuso desse direito, vislando o valor social do trabalho, fundaments da
Replblica (CF/B8, art. 1%, inclso V), previsio como direito social fundamental
(CF/BB, arts. 6 e 7°) @ como fundamento da crdem econdmica (CF/B8 art. 170,
caput, & art. 180).

A utiizacdo do confrato de trabalho para o exercicio ilicito de pressio ou de
impedimento da fruicdo de direitos, de interesses ou de vontades do
empregado, & pratica que viola a funcao social do contrato, disposta como
baliza para os atos privados em geral, confarme o art. 5°, inciso XX, e art.
170, incizo I, ambos da Constituicdo Federal, bem como no art. 421 do Codigo
Civil, que dispde que “A liberdade de confratar serd exercida em raz8o e nos
limites da funcdo social do contrato”.

Os artigos 209 & 301 do Codigo Eleitoral (Lei n® 4.737/65) definem coma crime,
com pena de reclusao de até 4 anos & multa, respectivamente, as condutas de:
‘Dar, oferecer, pramelter, sollcitar ou receber, para si ou para oulrem, dinheiro,
dédiva, ou qualguer oulra vantagem, para obter ou dar volo & para consequir
ou prometer absfencdo, ainda que a oferta ndo seja aceita” e “Usar de vicléncia

Procurodorio . Mychea Expedalinda de
Regional Eleitoral omJ [lj:la_dama.- 3
ne | no Estodo de SP I ey, Direitos Humanos
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Pracurodoria | e Evpecialicada de
Regional Eleitoral r’ mJ Cidadania. ~., F)
no Estodo de 5P e -

Direitos Humanos

MPT MPF

Pl Puldia Pandbivad

ou grave ameaca para coagir alguém a volar, ou nfio volar, em determinado
candidato ou partids, ainda gue os fins visados ndo s&jam conseguidas.”

Ainda, define como crime com pena de detencao de 6 meses ¢ multa o

impadiments ou o embaraco ao sufragio, conforme amigo 207 do Codigo
Eleitoral.

A Resolucao n® 23.610/2019 do TSE em seu artigo 19, § 2° e artigo 20 dispoe
ser proibida a velculagao de material de propaganda eleitoral em bens piblicos
ou particulares, portanto, veda a distribuicao ou exposicas de propaganda
elzitoral dentro das empresas, especialmente, com a exigéncia de uso de
vestimentas em referéncia a algum candidato.

O vaoto, expressdo da cidadania e exercicio da democracia, & livre & secraeto,
fraduzindo o direito fundamental de liberdade de consciéncia e de orientacio
poliica do cidaddo trabalhador. Nesse contexto, as instiiuicdes signatarias
ressaltam gue além de crime as condutas acima citadas configuram pratica de
assédio eleitoral, ensejando a responsabilizacio dofa) assediador|a) na esfera
frabalhista & penal eleitoral, reafirmands o compromisso de garantir que todas
as dendncias de assédio eleitoral serdo devidamente apuradas e
encaminhadas s autoridades competentes para providéncias imediatas.

Campinas, outubro de 2022

DIMAS MOREIRA DA sosmtie i e g s o
B LK L8 L e AT L

SILVATA0SE ] SIB00 tuses. sz 17 18znan -anr
Dimas Moreira de Silva

Procurador-Chefe PRT da 15° Regido
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Danielle Olivares Corréa
Coordenadora Reglonal da Coordigualdade - PRT da 15* Regiie
Coordenadora do GEAF/PRT15 - Assédio Eleitoral

PALALA BAJER
FERMANDES MARTING
DA COSTA 486

Paula Bajer

Procuradora Regional Eleltoral do Ministérie Plblico Federal
GUILLERMO ROMAS DE | Auisada de karma gl por

GLNLL EREAT ROLIAL DE CERCLUEIRA
EEHQUEIRF‘ CELARS 020 NG

CESAR IO 1581 @02 Ducan: 3033 10017 JEMET ] 27000
Guillermo Rojas de Cergueira César
Defensor Reglonal de Direitos Humanos da Defensoria Plblica da Unl&o
em Sdo Paulo

Axunado de forme degrtal por

CECILIA NASCIMENTO  ceqiiia mascmenTo
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Dcdonic 2022 DOUL T 200414 D500
Cecilia Nascimento Ferreira
Micleo Especializado em Cidadania e Direitoz Humanos da Defensoria
Publica do Estado de Sdo Paulo
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Surrailly Fernandes Youssef

MNucleo Especializado em Cidadania e Direitoz Humanos da Defensoria
Piblica do Estado de Sao Paulo
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NOTA PUBLICA

O MINISTERIO PUBLICO, instituigdo incumbida da defesa da ordem
juridica, do regime democratico & dos interesses sociais e individuais indisponiveis,
cumprindo sua miss&o constitucional, diante do atual cendrio de indmeras dendncias
de ASSEDIO ELEITORAL nas relagdes de frabalho, vem a piblico informar e alertar
a populagdo de que é ilicita qualquer pratica que objetive excluir ou restringir a
liberdade de voto dos trabalhadores.

Meste sentido, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL = o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO reafirmam seu compromisso de garantir que os direitos fundamentais dos
trabalhadores sejam respeitados, em conformidade com a legislagio em vigor &
informam gue todas as denlncias de assédio eleitoral serdo apuradas com rigor e

encaminhadas &s autoridades competantes para & apuragdo dos crimes comalatos.

As prermogativas do empregador, no dmbito do contrato de trabalho, s8o
limitadas pelos direitos fundamentais, entre 05 guais se destacam o direito a liberdade

da orientagdo politica, & manifestagio de ideias e ao volo direto e secreto.

Portanio, ameacas a trabalhadores para tentar influenciar a escolha &
obter o volo em favor de um ou mais candidatos ou candidatas ou sua abstencio
podem ser configuradas como pratica de assédio eleitoral @ abuso do poder
econdmico do empregador, passiveis de medidas extrajudiciais efou judiciais na esfara

trabalhista e eleitoral civel e criminal.

Mais do que violagdes das normas que regem o trabalho, a concessdo
ou 8 promessa de beneficio ou vantagem em troca do wvolo, bem como o uso de
violéncia ou de coagdo para influenciar o volo s3o0 crimes eleilorais, previsios nos
artigos 209 e 301 do Codigo Eleitoral.

A Repudblica Federativa do Brasil & um Estado Democrético de Direito,
gue tem por fundamentos, denfre outros, a cidadania, a dignidade da pessoca humana,
o valores sociais do trabalho e o pluralismo polifico (CF/M1S88, art. 17, 1L 1, Ve V)

A tutela da dignidade da pessoa humana pressupde a efelivagio dos
direitos fundamentais nas relagbes privadas, incluindo as de trabalho.
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R Ministério Piblico

dir Estado de Minas Gerals

O ordenamento juridico patrio resguarda a liberdade de consciéncia, de
express3o e de orentacdo politica (CFMSB8, art. 17, 1 e W, 5°, W1, VIll), protegendo o
livre exercicio da cidadania, noladamente por meic do volo direto e secrelo, gue
assegura 8 liberdade de escolha de candidatas ou candidatos, no processo elaitoral,

por parte de todas a5 pessoas cidadSs.

A utilizaco do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de press3o ou
obstaculizagio contra direitos, interesses ou wontades do empregado & pratica gue
viola 8 fungdo social do proprio contrato, prevista como baliza para os atos privados
em geral, vide o art. 5°, XXl e o art. 170, 1ll, ambos da Constituigio Federal.

O poder diretivo do empregador ndo pode impedir jamais o exercicio
dos direitos de liberdade, ndo discriminagéo, expressdo do pensamento e exercicio do
volo, sando gue o abuso do poder diretivo viola o walor social do trabalho, estabelecido
como fundamento da Repdblica no art. 17, IV, previsio como direito social fundamental
nos arts. 8% a 77, & como fundamento da ordem econdmica - arl. 170, caput - & base da

ordem social - art. 180, todos da Constifuicio Fedaral.

A concessdo ou promessa de beneficio ou vantagem em troca do volo,
bem como o uso de violéncia ou ameaga com o intuite de coagir alguém a votar ou
ndo volar em determinado(a) candidatofa), como difo, configuram atos ilicitos e fatos

fipificados como crimes aeleitorais, conforme arigos 298 & 301 do Codigo Eleitoral.

M&oc apenas crime eleitoral, as praticas acima cilsdas lambam
configuram assédio eleitoral laboral & ensejam a responsabilizagio do assediador na
esfera trabalhista.

Além disso, o empregador tem o dever de conceder o periodo
necessano para que os empregados possam wotar, sem efefuar quaisquer descontos

na remunerag3o dos trabalhadores.

0 volo, direto & secreto, & um direito fundamental do cidaddo protegido
pela ConstituicBo Federal como livee exercicio da cidadania, da liberdade de
consciéncia, de expressdo e de onentagio politica. Portanto, cabe a cada eleitor tomar
suas proprias decisdes eleilorais baseado em suas conwvicgbes ou vontades, sem

ameagas ou pressies de lerceiros.

Respeitar a cidadania & proteger a democracial

Coordigualdade - MPT




MPT AMPMG

S Ministério Pliblico

dio Eftado de Minas Gerals

MPEF -

Miminddwrio Publica Federal

Belo Horizonte, 17 de outubro de 2022,

ELAINE NORONHA NASSIF
Coordenadora Regional CONAP
Ministério Publico do Trabalho

FABRICIO BORELA PEMA
Coordenador Regional COORDIGUALDADE
Ministério Publico do Trabalho

ARLELID DE CARVALHO LAGE
Procurador Chefe PRT-3" Regido
Ministario Publico do Trabalho

EDS0M DE RESENDE CASTRO
Promotor de Justica Coordenador Eleitoral
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

EDUARDO MORATD FOMSECA
Procurador Regional Eleitoral
Minisiério Piblico Federal
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(Tocantins)

m MINISTERIO PUBLICO

Ministérie Publico do Trabalho MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL

no Distrito Federal e Tocantins  £3 [TADO DO TOCANTING - PROCURADORIA REGIONAL
ELEITORAL MO TOCANTINS

MNota oficial do Ministério Pablico a respeito dos episddios de assédio eleitoral a trabalhadores

Acerca dos crescentes casos de assédio eleitoral a trabalhadores, o Ministéno Pablico do Trabalho
{MPT). por sua Procuradona Reglonal do Trabalho da 10° Regido (PET10) o Minsténo Pablico do
Estado do Tocantms (MPTO) e o Mimstéro Pablico Eleitoral (MPE), por sua Procuradoria
Regional Eleitoral no Estado do Tocantins {PRETOY), informam que estdo diligemes ¢ atuantes, o
que tem levado & imstauragio de procedimentos investigativos ¢ 4 propositura de agbes judicials.

A liberdade do voto e da opinido politica & uma conquista do povo brasileiro, que encontra garantias
na Constitmigdo Federal ¢ em convenghes ¢ tratos infemacionals incorporadas ao arcabougo
normative do pais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos, o Pacto Intemacional sobre
Dirertos Civis ¢ Polincos, a Convenclo Americana de Direitos Humanos (Facto de Sio Jose da
Costa Rica) e a Convengdo n® 111 da Organizagio Internacional do Trabalho.

Conclui-se, de todo esse conjunto de normas, que a diregdo legitima das atividades empresariais
enconira limites claros nos direitos fundamentais que sdo assegurados a todos os brasileiros, em
especial aos trabalhadores, sendo ilegal, poranto, qualquer pratica que vise a limitar ou suprimir
sud hberdade de voto, bem como as condutas que os discniminem em razio de suas convicgdes
politicas.

Assim, ameacas ¢ ofertas de benesses aos trabalhadores para que votem ou deixem de votar em
determinados candidatos ou partidos politicos ou para gue participemn ou deixem de participar,
contra 4 sua voniade, de manifestagdes politico-partidanas, podem sweitar seus empregadores a
sangies nas esteras criminal, eleitoral e trabalhista

Mo dmbito criminal, os arts. 2949 ¢ 301 do Codigo Eleitoral consideram crime, respectivaments, a
concessdo ou a promessa de beneficios ou vantagens em troca do voto (captacio ilicita de sufrigio)
e o uso de violéncia ou de coagdo para influenciar a escolha do eleitor, punindo tais condutas com
até 4 anos de reclusdo ¢ com o pagamento de multa. Ademas, o art. 297 do mesmo codigo preveé até
6 meses de detencio e multa para quem, de qualquer maneira, impedir ou embaragar o exercicio do
sufrigio.

Mo campo elertoral, o art. 22, X1V, da Ler Complementar n® 641990, estabelece pena de ¥ anos de
inelegibilidade tanto para quem pratica o abuso de poder econdmico quanto para o candidato
diretamente beneficiado, que também terd cassado seu registro ou diploma.

Enfim, as condutas mencionadas podem ser caracterizadas como assédio eleitoral, ensejando a
responsabilizagdo do assediador na seara trabalhista.

O direite a0 voto universal, igual e secreto & um ¢lemento basilar ¢ indispensivel para que o Brasil
scja considerado um Estado Democratico de Direrto. Cualguer atentado contra seu livre exercicio,
mais que uma ofensa i dignidade ¢ 4 liberdade de convicglo politica dos cidadios, ¢ uma ofensa 4
propria democracia.
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Partindo dessa premissa ¢ cumprinde o papel de defensor do regime democritico, que lhe fm
confendo pela Constriuicido Federal, o Mmistério Publico Brasileiro, aqui representado por trés de
seus arglos com atuacio no Tocantms, reafirma sen compromisso de garantic gque os direitos
fundamentais dos trabalhadores sejam respeitados, em conformidade com a lemslagio em vigor, e
informa que todas as noticias de assédio eleitoral que chegarem a seu conhecimento serdo
devidamente apuradas, com a adoglo das providéncias que se fizerem necessiras para prevenir,
retrear ¢ punir a pratica desse grave ilicito.

Palmas, 19 de outubro de 2022,

HELENA FERNANDES BARRODS(D MARQUES
Procuradora-Chete da Procuradona Regional do Trabalho da 1P Regido (DFTO)
Minstério Piblico do Trabalho

LUCIANG CESAR CASAROTI
Procurador-Geral de Justica
Ministério Pablico Estado do Tocantins

JUAD GUSTAVO DE ALMEIDA SEIXAS
Procurador Regional Eleporal no Estade do Tocantins
Ministéno Pablico Eleitoral
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(Ceard)

“Nota oficial do Ministério Piiblico e da Defensoria Piiblica a respeito dos episodios de

assédio eleitoral a trabalhadores

Acerca dos crescentes casos de assédio eleitoral a trabalhadores, o Ministério Publico do
Trabalho (MPT), por sua Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regiao (PRT7), o
Ministério Plblico do Estado do Ceara (MPCE) e o Ministério Pablico Eleitoral (MP Eleitoral),
por sua Procuradoria Regional Eleitoral no Ceara (PRE/CE), a Defensoria Piblica do Estado
do Ceara e a Defensoria Piblica da Uniao, por meio da Defensoria Regional de Direitos
Humanos no Ceara, informam que estao diligentes e atuantes, o que tem levado a

instauracao de procedimentos investigativos e a propositura de agoes judiciais.

A liberdade do voto e da opiniao politica € uma conquista do povo brasileiro, que encontra
garantias na Constituicao Federal e em convencoes e tratos internacionais incorporadas ao
arcabouco normativo do pais, como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, a Convencao Americana de Direitos Humanos
(Pacto de Sao José da Costa Rica) e a Convencao n® 111 da Organizacao Internacional do
Trabalho.

Conclui-se, de todo esse conjunto de normas, que a direcao legitima das atividades
empresariais encontra limites claros nos direitos fundamentais que sao assegurados a
todos os brasileiros, em especial aos trabalhadores, sendo ilegal, portanto, qualquer pratica
que vise a limitar ou suprimir sua liberdade de voto, bem como as condutas que os

discriminem em razao de suas convicgoes politicas.

Assim, ameacas e ofertas de benesses aos trabalhadores para que votem ou deixem de
votar em determinados candidatos ou partidos politicos ou para que participem ou deixem
de participar, contra a sua vontade, de manifestacoes politico-partidarias, podem sujeitar

seus empregadores a san¢oes nas esferas criminal, eleitoral e trabalhista.

No ambito criminal, os arts. 299 e 301 do Codigo Eleitoral consideram crime,
respectivamente, a concessao ou a promessa de beneficios ou vantagens em troca do voto
(captacao ilicita de sufragio) e 0 uso de violéncia ou de coacao para influenciar a escolha do

eleitor, punindo tais condutas com até 4 anos de reclusao e com o pagamento de multa.

Ademais, o art. 297 do mesmo codigo prevé até 6 meses de detencao e multa para quem,
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de qualquer maneira, impedir ou embaracar o exercicio do sufragio.

No campo eleitoral, o art. 22, X1V, da Lei Complementar n° 64/1990, estabelece pena de 8
anos de inelegibilidade tanto para quem pratica o abuso de poder econémico quanto para o

candidato diretamente beneficiado, que também tera cassado seu registro ou diploma.

Enfim, as condutas mencionadas podem ser caracterizadas como assédio eleitoral,
ensejando a responsabilizacao do assediador na seara trabalhista. O direito ao voto
universal, igual e secreto € um elemento basilar e indispensavel para que o Brasil seja
considerado um Estado Democratico de Direito. Qualquer atentado contra seu livre
exercicio, mais que uma ofensa a dignidade e a liberdade de convicgao politica dos cidadaos,

é uma ofensa a propria democracia.

Partindo dessa premissa e cumprindo o papel de defensor do regime democratico, que lhe
foi conferido pela Constituicao Federal, o Ministério Pablico Brasileiro, aqui representado
por trés de seus orgaos com atuacao no Ceara, a Defensoria Piblica da Uniao e a
Defensoria Publica do Estado do Ceara reafirmam seu compromisso de garantir que os
direitos fundamentais dos trabalhadores sejam respeitados, em conformidade com a
legislacao em vigor, e informam que todas as noticias de assédio eleitoral que chegarem a
seu conhecimento serao devidamente apuradas, com a adocao das providéncias que se

fizerem necessarias para prevenir, refrear e punir a pratica desse grave ilicito.
Fortaleza, 24 de outubro de 2022
JULIANA SOMBRA PEIXOTO GARCIA
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regiao (MPT/CE)
MANUEL PINHEIRO FREITAS

Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceara

SAMUEL MIRANDA ARRUDA
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Procurador Regional Eleitoral do Estado do Ceara

ELIZABETH CHAGAS

Defensora Publica Geral do Estado do Ceara

FERNANDO ANTONIO HOLANDA PEREIRA JUNIOR

Defensor Regional dos Direitos Humanos da DPU-CE"
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(Paraiba)
NOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSEDIO ELEITORAL

ELEICOES 2022

O Ministério Publico do Trabalho na Paraiba,o Ministério
Publico do Estado da Paraiba e o Ministério Publico Federal, por

meio da Procuradoria Regional Eleitoral na Paraiba,vém a
publico manifestar que o exercicio do poder do empregador é
limitado, entre outros elementos, pelos direitos fundamentais da
pessoa humana, o que tornaiilicita qualquer pratica que tenda a

excluir ou restringir a liberdade de voto dos trabalhadores.

Portanto, ameacas a trabalhadores e servidores publicos, para
tentar coagira escolha em favor deumou mais candidatos ou
candidatas podem ser configuradas como pratica de assédio

eleitoral e abuso do poder econémico do empregador e/ou 6rgao

publico, passiveis de medidas extrajudiciais e/ou judiciais na

esfera trabalhista e criminal.

A Republica Federativa do Brasil é um Estado Democratico de
Direito, que tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o

pluralismo politico (CF/1988, art. 1°, 11, 11, IV e V);
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Atutela dadignidadeda pessoahumana pressupde a efetivacao
dos direitos fundamentais nas rela¢des privadas, incluindo as de

trabalho.

O ordenamento juridico patrio resguarda a liberdade de
consciéncia, de expressdo e de orientacdo politica (CF/1988,
art. 1°,11 e V; 5°, VI, VIII), protegendo o livre exercicio da

cidadania, notadamente por meio do voto direto e secreto, que
assegura a liberdade de escolha de candidatas ou candidatos, no

processo eleitoral, por parte de todas as pessoas cidadas.

A utilizagdo do contrato de trabalho ou do vinculo estatutario

para o exercicio ilicito de pressdo ou obstaculizacdo contra
direitos, interesses ou vontades do empregado é pratica que
viola a funcdo social do proprio contrato, prevista como baliza

para os atos privados em geral, vide o art. 5%, XXIll e o art.

170, Ill, ambos da Constituicao Federal.

O poder diretivo do empregador nao pode impedir jamais o
exercicio dos direitos de liberdade, ndo discriminagdo,
expressao do pensamento e exercicio do voto, sendo que o abuso

do poder diretivo viola o valor social do trabalho, estabelecido
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como fundamento da Republica no art. 1°, IV, previsto como
direito social fundamental nos arts. 6° e 7°, e como fundamento
da ordem economica - art. 170, “caput” - e base da ordem social

- art. 190 -, todos da Constituicao Federal.

Mais do que violagdes das normas que regem o trabalho, a
concessdo ou a promessa de beneficio ou vantagem em troca
do voto, bem como o uso de violéncia, ameaca ou de coacdo com o
intuito de coagir alguém a votar ou ndo votar em determinado(a)
candidato(a), como dito, configuram atos ilicitos e fatos
tipificados como crimes eleitorais, conforme artigos 299 e 301

do Cddigo Eleitoral.

Ainda constitui crime com pena de detencdo de até seis meses, o
ato de “impedir ou embaracar o exercicio do sufragio”,

nos termos do artigo 297 do Codigo Eleitoral.
Além de crimes eleitorais, as praticas acima citadas configuram
assédio eleitoral laboral, e ensejam a responsabilizacdo do(a)

assediador(a) na esfera trabalhista.

O artigo 237 do Codigo Eleitoral prevé que “a interferéncia do
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poder econémico e o desvio ou abuso do poder de autoridade, em

desfavor da liberdade do voto, serao coibidos e punidos”.

O(a) empregador(a) tem o dever de conceder o periodo necessario

para que o(a) empregado(a) possa votar, sem efetuar quaisquer

descontos na remuneracao do(a) trabalhador(a).

O voto, direto e secreto, é um direito fundamental do cidadao
protegido pela Constituicdo Federal como livre exercicio da
cidadania, da liberdade de consciéncia, de expressao e de
orientacdo politica. Portanto, cabe a cada eleitor tomar suas
proprias decisGes eleitorais baseado em suas convic¢des ou

vontades, sem ameacas ou pressoes de terceiros.

O Ministério Publico do Trabalho na Paraiba, o Ministério
Publico do Estado da Paraiba e o Ministério Publico Federal, por
meio da Procuradoria Regional Eleitoral na Paraiba reafirmam seu
compromisso de garantir que os direitos fundamentais do
trabalhador sejam respeitados, em conformidade com a legislagao
em vigor e informam que todas as denuncias de assédio eleitoral
serdao apuradas com rigor e encaminhadas as autoridades

competentes para a apuragao dos crimes correlatos.
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Aqueles que forem vitimas ou que presenciarem fatos como os
citados podem denunciar pelo site do MPT (www.prt13.mpt.mp.br),
do MPPB (www.mppb.mp.br) e do MPF, por meio do MPF Servicos

(www.mpf.mp.br/mpfservicos).

ANDRESSA ALVES LUCENA RIBEIRO COUTINHO
Procuradora-Chefe

Ministério Publico do Trabalho na Paraiba

EDUARDO VARANDAS ARARUNA
Procurador do Trabalho representante da Coordigualdade na PB

ANTONIO HORTENCIO ROCHA NETO
Procurador-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado da Paraiba

ACACIA SOARES PEIXOTO SUASSUNA
Procuradora Regional Eleitoral na Paraiba
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NOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSE

I COES 2022

O Ministério Piblico do Trabalhe na Baohin, por meio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 5 Regiiio, e o Ministério Piblico do
Estodo da Bahia, por meio dn Procuradorn Geral de Justign, w&m a piblics
manificstar que & ilegal qualquer pratica que busque excluir ou restringir a
liberdade de voto dos trabalhadores pois o exercicio legitimo da diregiio das
atividades empresariais pelos empregadores estd limitado, dentre outros

clementos, pelos dircitos fundamentais dos empregados.

Portanto, ameages a empregados para que volem ou deixem de votar
em qualquer candidatodad, baem como par que participem de manilestagies
perlitico-partidinies, podem conhigurar assédio eleitoral ¢ abuso do poder
Seonomion r\-q,'l."- -;,'|1'|p'r|_'g:|d|:|'_ gumm:]-:s ] r|,lr:|'||1n\;.'|h|l|;.r<'||;;14'-. N eshera

trabnlhista & eletornl, dos envolvidos

Além disso, a concessdio ou a promessa de beneficios ou vanlagens
em troca do vedo, bem como o uso de vieldnein ou de coagio para
influenciar o vous sdo crimees eleitoris, previsios nos aiges 299 @ 3010 do

Chidigo Eleitoral,

Dk mesma maneira, nio devem ser crindos quaisquer impedimentos
o embaragos para que os cmpregados possam comparccer & votagilo nos
dias ¢ hordrios previstos, sob pena de se verificar o crime Inscrito no art.

297 do Cadigo Eleitoral.

Coordigualdade - MPT
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O ovolo direte e secreo ¢ um dirgiio fundamental e odos os
cidadiiog, assim como a libendade de convicgio politiea, Porlanio, cabe a
cicla elemona) omar suas pn":prl;ls; decistes eleorais basesdola) em suas

convicgies ¢ preferéneias, sem amesgis ou pressdes de lercars,

O blinistério Piblico do Teabalbho na Bahia ¢ o Ministério Pablico do
Estado da Bahia reafinam sew compromisso de garantir gque os direibos
fundarmentais dos trabalbhadores sejam respeitados, em confonmidade com a
legislagho em vigor, ¢ informa gue odas as dentneias de assédio eleitoral
serfip apuradas e encaminhadas f% auieridsdes compelentes para a

inveatigacio das ilicitwdes @ dos crimes correlatos.

DEMUMCIE pelos canais: mpt.mp.br ¢ atendimento.mpba_mgp_br

RITA MANTOVANELI
Coordenadora Hl,'gmnul de Promogiio da ”_L‘ll;ﬂl;_l.pl_ o ] l:]-p-ch'll.||11|,‘|i|:h.-q. i
Eliminacio da Discriminagdo no Trabalho da PRT da 5 Regiio
{Coordigualdade)

MWORMA ANGELICA REIS ’LHl:_"F!Glf:;F'E"{';H'ir;J;AW FCIRAA,
AMGEL [
CARDOSD  CAVALCAMWTL 745357515
COVALCAMNTEI7E49357515 Dades: 20021027 154440 0505
MUVRNLA .1?‘1leJ'ZL.I'f'.\ REIS CARDOSO CAVALCANTI

Procuradore-Geral de Justiga do Estado do Bahia
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- Ministério Publico
|: do Estado de Ronddnia
ewt. dlefesn da snciednde

MPT MPF| o

Minksterio Puoblico do Trabalho Minisibrio Polblioo Foderal

Randania | Acre

NOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSEDIO ELEITORAL
ELEICOES 2022 - RONDONIA

0 Ministério Pablico do Trabalho em Ronddnia, o Ministério Publico do Estado de
Ronddnia e o Ministerio Pablico Federal, por meio da Procuradoria Regional Eleitoral em
Rondonia, vem a publico manifestar que o exercicio do poder do empregador € limitado,
entre outros elementos, pelos direitos fundamentais, o que tora ilicita qualquer pratica
gue tenda a excluir ou restringir a liberdade de voto dos trabalhadores.

A Repdblica Federativa do Brasil @ um Estado Democrdtico de Direito, gque tem por
fundamentos, dentre outros, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho e o pluralismo politico (CF/1988, art. 19, I, I, IV e V);

A tutela da dignidade da pessoa humana pressupde a efetivagdo dos direitos
fundamentais nas relagdes privadas, incluindo as de trabalho. O ordenamento juridico
patrio resguarda a liberdade de consciéncia, de express30 e de orientagdo politica
(CF/1988, art. 1%, Il e V; 5%, VI, Vi), protegendo o livre exercicio da cidadania,
notadamente por meio do voto direto e secreto, que assegura a liberdade de esoolha de
candidatas ou candidatos, no processo eleitoral, por parte de todos os cidad3os.

A utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de qualguer tipo de pressdo
ou impedimento contra direitos, interesses ou wontades do empregado € pratica que
viola a fungdo social do proprio contrato, prevista como baliza para os atos privados em
geral, vide o art. 58, XXl e o art. 170, lll, ambos da Constituigdo Federal.

0 poder diretivo do empregador ndo pode impedir jamais o exercicio dos direitos de
liberdade, nio discriminagdo, express3o do pensamento e exercicio do voto. O abuso do
poder diretivo viola o valor social do trabalho e o pluralismo politico, estabelecidos
como fundamentos da Repdblica no art. 18, IV e V, sendo o primeiro previsto como
direito social fundamental nos arts. 62 e 7%, e como fundamento da ordem econdmica -
art. 170, “caput” - & base da ordem social - art. 190 -, todos da Constituicdo Federal.

Portanto, ameacas a trabalhadores para tentar coagir a escolha em favor de um ou mais
candidatos ou candidatas podem representar pratica de assédio eleitoral, abuso do
poder econdmico, passiveis de medidas extrajudiciais efou judiciais na esfera
trabalhista, eleitoral e criminal.

Alem de violagdes das normas gue regem o trabalho, a concess30 ou 3 promessa de
beneficio ou vantagem em troca do voto, bem como o uso de violéncia ou de coagdo
para influenciar o voto 530 crimes eleitorais previstos nos artigos 299 e 301 do Cadigo
Eleitoral e punidos com reclus3o de até guatro anos e pagamento de multa, sem prejuizo
para a responsabilizatdo dola) assediador(a) na esfera trabalhista.
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Minkstério Publico do Trabalho inisidrio Poblioo Foderol

Rondania | Acre

L

Por sua wez, ainda no contexto da relagdo do ass&dio eleitoral, o artigo 297 do Cadigo
Eleitoral tipifica como crime, cominando pena de detenc3o de até seis meses, o ato de
“imipedir ou embaracar o exercicio do sufragio”. 13 o artigo 237 do Codigo Eleitoral prevé
gue “a interferéncia do poder econdmico e o desvio ou abuso do poder de autoridade,
em desfavor da liberdade do voto, serdo coibidos e punidos™.

Desse modo, ola) empregador|a) tem o dever previsto na lei de conceder o periodo
necessario para que ofa) empregadola) possa votar, sem efetuar guaisquer descontos
na remunera¢3o doja) trabalhadoria).

0 woto, direto e secreto, € um direito fundamental do cidaddo protegido pels
Constituigdo Federal como livre exercicio da cidadania, da liberdade de consciéncia, de
express3o e de orientagdo politica. Cabe ao eleitor tomar as proprias decistes eleitorais
baseado em suas convicgdes ou vontades, sem ameacas ou pressies de terceiros.

0 Ministério Pdblico do Trabalho em Ronddnia, o Ministéric Pablico do Estado de
Ronddnia e o Ministério Pdblico Federal, por meio da Procuradoria Regional Eleitoral em
Rondbnia, reafirmam seu compromisso de garantir gue os direitos fundamentais do
trabalhador sejam respeitados, em conformidade com a legislag3o em vigor e informa
gue todas as dendncias de assédio eleitoral serdo apuradas com rigor e encaminhadas
as autoridades competentes para a apuragdo dos crimes correlatos.

f{assinodo digitalmenta) fassinodo aigitalmants)
CARLOS ALBERTO LOPES DE OLIVEIRA IVANILDD DE OLIVEIRA
Procurador-Chefe Procurador-Geral de Justiga
Ministério Pdblico do Trabalho ROJAC Ministério Plblico do Estado de Rondnia

fossingdo digitelmente)
BRUMND RODRMZUES CHAVES

Procurador Regional Eleitoral
Ministério Phblico Federal
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MINISTERIC PUBLICC DO TRABALHD

AssinalwaCanficacio do documenio PGEA 00019.2022.14.9001 Nota Técnica n® 000022022

Signatdrio|a): CARLOS ALBEERTO LOPES DE OLIVEIRA
Data & Hora: 18102022 10:23:13

Assinada com legin & senha

Signatdrieda): WANILDOD DE OLIVEIR &
Data & Hora: 18102022 10:30:47

Assinadd com login @ senha

Signatirio(a): BRUND RODRIGUES CHAVES
Data & Hora: 18402022 12:12:33
Asginado com login & senha

Creiorsco ms sarrioagio oo Sooumanio gl g praccolasdrrinisr e i el seacmenl e oniern 't it s aich, S s phe e Sk BP0 BT TR S Ol
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Campanhas para as
redes sociais e midia

- )MPT

Direitos
trabalhistas -

ELEICOES
202

A EMPRESA PODE INDUZIR
SEUS FUNCIONARIOS A VOTAR
EM DETERMINADO CANDIDATO?

Ndo. 0 empregador nio pode
induzir o voto dgs seus
colaboradores. E proibido ao
empregador tentar direcionar a
escolha dos seus funcionarios
para determinado candidato,
pois corre risco de
questionamento judicial.

oe

Coordigualdade - MPT
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POSSO TROCAR A
FOLGA POR _
REMUNERAGAOQ?

A lei prevé apenas o direito
as folgas. Porém, pode haver

remuneragao nos casos em
que o funcionario se desliga
da empresa apds trabalhar
na eleigao e nao ter
usufruido de suas folgas.

~)MPT

Direitos
trabalhistas

ELEICOES
202
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AUSENCIA DO TRABALHO
PARA EXERCICIO DO VOTO

Todo emrregadu tem o direito de se ausentar
do trabalho para votar, sem prejuizo de remuneragao.

0 empregador que impedir o seu funcionario de
exercer seu direito comete crime eleitoral e pode ser responsabilizado.

F )MPT

EXERGA SEU DIREITO
DEMOCRATICO .

E VOTE. BOAS ELEIGOES!

JUSTIGA
ELEITORAL

CABINA DE
VOTAGAO

| [TIILILIIL]
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(videos)
(https://acesso.mpt.mp.br/f5-w-
68747470733a2f2f6d696469612e6d70742e6d702e6272%$3$/pgt/coordenadorias/coordig
ualdade/videos/assedioeleitoral-epl.mp4)

Contamos com vocé,
afinal, gostamos e queremos
continuar trabalhando aqui.
certo?!

»  0:21/1:00

LIQMPT

0i Jodo. Como seu chefe,
esse € 0 nimero
do nosso candidato.

» 0:15/1:00

Coordigualdade - MPT


https://acesso.mpt.mp.br/f5-w-68747470733a2f2f6d696469612e6d70742e6d702e6272$$/pgt/coordenadorias/coordigualdade/videos/assedioeleitoral-ep1.mp4
https://acesso.mpt.mp.br/f5-w-68747470733a2f2f6d696469612e6d70742e6d702e6272$$/pgt/coordenadorias/coordigualdade/videos/assedioeleitoral-ep1.mp4
https://acesso.mpt.mp.br/f5-w-68747470733a2f2f6d696469612e6d70742e6d702e6272$$/pgt/coordenadorias/coordigualdade/videos/assedioeleitoral-ep1.mp4

> 0:28/1:00

A liherdade de escolha politica é um direito
de todo cidadao. E o voto é secreto.

» 0:36/1:00
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» 0:45/1:00

Se isso acontece na sua empresa,
DENUNCIE!

» 0:50/1:00
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ASSEDIO OouU
COACAO ELEITORAL
NO TRABALHO

O QUE FAZER?

= 3 que & 0 assédio ou coagdo eleitoral no trabalho?

Ea pritica de coagao, intimidacdo, ameaga,
humilhacdo ou constrangimento no intuito de
influenciar ou manipular o voto, manifestagio politica,
apoio ou arientacdo politica de trabalhadores no local
de trabalho ou situagdes relacionadas ao trabalho.

« Qluais o3 atos que configuram o asseédio ou coacao
eleitoral no trabalho?

oul o manifest
trababhadores em candidato

« Onde pode acontecer o assédio ou coacio eleitoral?

Mo local de trabalho, nas atividades =xfernes relacionadas
=0 irabalho, no trabalba remotio ou nes edes sociais,
Inchusm as situagbes de treinamentos, eventos, locais de
descanso ou trajetos.

= A empresa tem a obrigacao de liberar trabalhadores
para votar no dia da eleicao?

= Guem pode ser assediado ou coagido?

as, aprend
trabalhad

ampresss terceirizadas ow de fomecedonss, =ntre owbros).

+ Quem pode praticar o assédio ou coacao eleitoral no
trabalkic?

0 empregador, seus representantes, colegas de trabalha
ou terceiros.

+ E possivel distribuir ou fazer propaganda eleitoral
no ambiente de trabal ho?

de camisetas, bonés,
widatos
+ Como provar o assédio ou coacdio eleitoral?

Por fotas, videos, mensagens, documentos ou
testemunhas.

Ha democracia, o pluralisme politico & fundamental! E dever de todos, empregadores e trabalhadores respeitar os

dineitos de participacio democratica

Diante de assédio ou coagio eleitoral, denuncie a0 MPT: wrw.mptump br ou aplicativo MPT PARDAL
Siga nossas redes sociaf: @) /motpgt @ﬂmﬂuhﬁl_u 'ﬂli'l:lﬂt.b_

- )MPT

Viiplmbiria Puzloo 3z Tradon b

Coordigualdade - MPT




Portaria PGT n2 1639/2022

MIMISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Garal do Trabalha

Sacnelana Juridica do Gahingts oo Procuradar-Gensd do Trabalho

SAUM Quadra 5, Lote G, Torre A - Asa Mode - BragiliaDF - CEP 70040-250
Tal. (817 331 4-8500 - podtal mplmp br

Portaria PGT n? 1635.2022
{PGEA n? 20.01.0300.0002361. 2022-43)

Dispoa sobre crilenos do distribuigao
especial das MNoficias de Faio
relacionadas a assédio elaitoral.

O PROCURADODR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribuigdes previstas no
Art, 891, 1 g XX, da Led Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993;

COMSIDERAMDOD o aumenio divfumo e exponencial das represenfagdes que
aportam nas wnidades do Ministéno Plblico do Trabalho em 1odo o pais, abondando
a temdkica do assédio eleioral;

CONSIDERANDC a wigéncla que as circunstancias impdem, haja vista a minéncia
do segunco furng das eleicoes para alguns Govemnos Estaduals e para a
Presidgéncia da Repdblica, exigndo uma atuagko célere & resolutiva por pare
dozias) membrosias) do MPT, @

COMSIDERANDD que a estrulura de Micios especilizades em  dversas
Procwradorias Regionais do Trabalho ndo comportam o volume das demandas
aletas & mabdria;

RESOLVE, ad refevendurn do Conseivd Supanor do Ministéna PObIco do Trabaing:

Art. 19 As Molicias de Fato avluadas sob os temas 0807.01.77. - Orenlagdc
polilics, ralgiosa ou Mosdfica eou 060205 - Quiros bpos de assadio ou wickdncia
no irabatho, especificacio; assedio slsioral poderdo ser lvremenie distribuidas
antre todos os Oficios da unidade, n8o s sujeitando a especializagao.

Paragrate unico — Os feifos distiibuidas na forma do caoud parmanecerdo vimculados
208 Oficios de desting aie sua resolugao final.

Art. 2 A faculdade estabelecida no arigo anterior ndo interfere ou prejudice
evenhusis equacionamentos e solucdes locais, adotedas em cada unidade do MPT,
para o trataments das denincias relacionadas & assédio eleitoral, prevalecendo as
medidas considersdas mais eficientes pelas Chefizs e Colégios regionais.
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Art, 3% As Naolicias de Falo que emvabeam assodio eleiloral deverdio ter auluagao e
Irarmilagao prarilanas.

Art, 49 Dividas ou casos omisses sobre a aplicacio desta Portana serdo deimidos
palo Procuradar-Gearal do Trabalba,

Art. 5% Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagdo.

[datada e assinada alalroncama a)

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Procwrador-Geral do Trabalho
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Portaria PGT n® 1684/2022

(Plantao Especial durante as elei¢des)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradornia Geral do Trabalha

Secretaria Operacional da Chefia de Gabinete do Procurador Geral do Trabalha
SAUN Quadra 5, Lale C, Tome A - Asa Narle - Brasilia/DF - CEP T0040-250

Tel. (61) 23314-8504 - portal mpt.mp.br

Portaria n® 1684 2022 (%)
PGEA 20.02.0001.001264722022-T1

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHOD, no uso da atribuigio prevista no inciso
XX do art. 91 da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio da 1893, & considerando a
Resolugdo n® 167, da 04 da junho de 2019, do Conselho Supenor do Ministério
Publico do Trabalho, e o disposto na Portaria PGT n® 1.8666, de 25 de outubro de
2022, gue estabeleceu o regime diferenciado de plantdo para os dias 29 & 30 de
outubro de 2022, RESOLVE:

Art. 1% Alerar a Portaria n® 1678, de 26102022, para designar os(as) Membros,
Membras, Sarvidoras & Servidores abaixo relacionasdos(as) para escala do plant3a,
em regime difsranciada, no Ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho, para os dias
28 & 30 de oufubro de 2022, am cardfer complementar ao regime pravisto na
Resolugdo CSMPT n® 1672019, nos termas da Portaria PGT n® L&66 2022 paraa
seguinte redagdo:

Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho:

Dia 28/ 10/2022:

Subprocurador-Geral do Trabaho JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA, Procurador-
Garal do Trabalho

Subprocurador-Geral do Trabalho FABIO LEAL CARDOSO, Sacretério do Gonsalho
Suparior do MPT

Dia 30102053

Subprocurador-Gieral  do  Trabalho JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA,
ProcuradorGeral do Trabalho

Subprocurador-Geral do Trabalhe FABIO LEAL CARDOSO0, Sacretdrio do Conselho
Suparior do MPT

Procuradora do Trabalho AMA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MOMTEIRD,
Chefa de Gabinate do Procurador-Geral do Trabalho

Secretaria Administrativa da Chefia de Gabinete do Procurador-Geral do
Trabalho:

Dig 28 10/2023:

Técnica do MPU/Administragio MADIA ABU GHAMEM, Chefe da Secretaria
Administrativa

Técnica do MPU/Administragio PATRICIA LEME DA SILVA CARRIIO
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Dia 30/ 10/2022:

Técnica do MPU/Administragin MADIA ABU GHAMEM, Chefe da Secretaria
Administrativa

Assessora LILIAN SANDRA PEREIRA LINHARES

Secretaria Operacional da Chefia de Gabinete do Procurador-Geral do
Trabalho:

Dig 281 Q2023

Técnica do MPLU/Administrag8o JANA LUIZE DE FREITAS PASS0S

Analista do MPU/Dirsits JOSE MARRA DE FREITAS NETO

Dig 30/10:2033-
Chefa da Secrataria Operacional LIVIA GARDEMNIA SILVA REGO BRITO
Assessora MARIA AUXILIADORA GOMES DE FREITAS

Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho:

Dig 28102023

Procuradora Regional do Trabalho LUDMILA REIS BRITO LOPES, Chefa de
Gabinete

Anglista do MPU/Direito ANAMARLA CORREA MARQUES - plant3o remoto

Subprocuradora-Geral do Trabalho MARIA  APARECIDA GUGEL, Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho
Anzlista do MPL/Dirsito AMAMARLA CORREA MARQUES

Camara de Coordenagao e Revisao do Ministério Publico do Trabalho:

Dia 30/10/2023-

Subprocuradora-Geral do Trabalhe ELIANE ARAQUE DOS SANTOS,
Coordenadaora

Coordenadoria Macional de Promocio de Ilgualdade de Oportunidades e
Eliminagao da Discriminagao no Trabalho - COORDIGUALDADE:

Procuradora Aegional do Trabalha ADRIANE REIS DE ARALJD, Coordanadora
Procuradora do Trabalho MELICIA ALVES DE CARVALHO MESEL, Vice-
Coordanadora

Procuradora do Trabalho DAMIELLE OLIVARES CORREA |, Vice-Coordenadora
substituta

Secretaria Juridica do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho:
Dia 29/10/2022:
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Procuradora do Trabalho DINAMAR CELY HOFFMANM, Secretaria Juridica

Digs 29 & 30102023
Analista do MPL/Direito AMA PAULA FEIO GOMES, Assessora Juridica - plantao
remato

Secretaria de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo do Gabinete do
Procurador-Geral do Trabalho:

Dig 28/10/2023-

Técnica do MPU/Administragao DANIELA HEITOR DE MOURA

Técnica do MPL/Tecnologia da Informagao e Comunicagdo ZEMILDA MUMES DA
MATA

Dig 30/10/2023-

Analista do MPLSuporte e Infraestrutura SILVIO AMORIM DE ASSIS

Técnica do MPL/Tecnologia da Informagao e Comunicagdo ZEMILDA MUMES DA
MATA

Secretaria de Seguranca Institucional da Procuradoria-Geral do Trabalho:

Dia 28/10/2023:

Garente-Executivo CLEVERSON LAUTERT CRUZ

Técnico do MPU/Seguranga Institucional e Transporie CLERISTOM MENDES DE
S0OUZA

Técnico do MPL/Seguranga Institucional & Transporie EMERSOMN PASSAROTO
LOPES

Técnico do MPUWSeguranga  Insfitucional &  Transporte MARCELD DO
MASCIMENTO GASPAR

Técnico do MPU/Seguranga Instiucional & Transporte MARCIO LACERDA DE
AFEVEDOD

Técnico do MPLU/Seguranga Institucional & Transporte SAMY STARETZ
Transporte:

Técnico do MPU/Seguranga Instiscional e Transporie JOSE AROLDO ALVES
LIMA

Técnico do MPUSeguranga Instibucional & Transporte MNILTOM CESAR
CORDEIRO PEREIRA

Dig 301 0/2082:

Garente-Executivo CLEVERSON LAUTERT CRUZ

Analista do MPU/Suporte & Infraestrutura CARLDS EDUARDO CORREA ROQUE
Técnico do MPU/Seguranga Institucional e Transporie CLERISTOM MENDES DE
S0UZA

Técnico do MPL/Seguranga Institucional & Transporie EMERSOMN PASSAROTO
LOPES

Coordigualdade - MPT




Técnico do MPWSeguranga Insfitucional & Transporte MARCELOD DO
MASCIMENTD GASPAR

Tacnico do MPU/Seguranga Instilucional & Transporte MARCIO LACERDA DE
AFEVEDO

Transporte:

Técnico do MPU/Saguranga Institucional @ Transporte JOSE AROLDO ALVES
LIMA

Tacnico do MPUSeguranga Instiucional & Transporbe MILTON CESAR
CORDEIRC PEREIRA

Secretaria de Comunicacdo Social do Gabinete do Procurador-Geral do
Trabalho:

Dig 281 (2022

Chefe RODRIGO FARHAT CAMARGO

Assessora FABIULA DA COSTA DE SOUSA

Plantdo telefdnico:

Chefe da Assessoria de Imprensa ISABEL CRISTINA BRAGA TOURINHD
Assessor JORGE LUIZ DE VASCONGELLOS

Assessor ALVARDO RODRIGUES DA FONSECA FARIA

Tacnico do MPU/Administragdo AOGERIO DA SILVA BRANDAD

Analista do MPU/'Comunicagdo Social PRISCILA DA COSTA E SILVA
Técnico do MPU/Adminisiragdo SAMELA SALES LEMOS

Dia 30/10/2022-

Chefe RODRIGO FAHART CAMARGO

Chefe da Assessoria de Imprensa ISABEL CRISTINA ERAGA TOURINHO
Plantao telefidnico:

Chefe da Assessoria de Imprensa ISABEL CRISTINA BRAGA TOURINHO
Analista do MPU/Comunicagao Social JOAQ CARLOS SOUTO EBLING
Assassor GUILHERME MONTEIRC PEIXOTO

Diretoria-Geral:
Dias 29 ¢ 301 Q'2022-
Diretor-Geral Adjunto AMDERSOM REGIS CAVALCANTE FEITOSA

Diretoria de Administrac@o:
Di 1 OE0ea-
Diretora TERESA CRISTINA AIRES DE ASSIS

assinado digitalmanta
JOSE DE LIMA RAMDS PEREIRA
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Orientacao CCR n® 04/2022

et

MINISTERIC PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL
CAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO

ORIENTAI;.E&O N° 04/2022
{Aprovada na 303° sessdo ordinaria da CCR)

A Camara de Coordenacdo e Revisdo (CCRY), no exercicio das afribuicfes de
integracdo, coordenagdo e revisdo do exercicio funcional no Ministério Plblico
do Trabalho (MPT), previstas no art. 99 da Lei Complementar n® 75 de 1993;

Considerando o grande nimero de noticias de fato instauradas com o tema
assédio eleitoral, gerando intensa atividade insfitucional voltada & sua
apuragio;

Considerando que a defesa do regime democratico constitui fungdo precipua
do Ministério Publico;

Considerando a atuagdo institucional no sentido de esclarecer a sociedade
sobre a necessidade de assegurar a plena e imprescindivel liberdade no voto,
bem como de se apurarem noticias de violac3o a esse direito;

Considerando a expedicdo pela Coordenadoria Nacional de Promocdo da
lgualdade de Oportunidades e Eliminagdo da Discriminagdo no Trabalho —
Coordigualdade de Mota Técnica a respeito, bem como de recomendacfes
para apoiar a atividade finalistica institucional;

Resolve:
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1. Orientar membros e membras no sentido de que oz procedimentos
instaurades em razaoc de dendncias de assédio eleitoral no trabalho,
envolvendo empregadore(a)s, superiores hierdrquicos, autoridades el/ou drgios
plblicos, ndo perdem o objelo com a conclusao do certame eleitoral, seja em
1% ou 2° tumoe, haja vista a necessidade de continuidade da investigacio para
apuragio da veracidade e extensdo dos fatos, com adocio das diligéncias e
aches necessdrias para comecao & compensacio, se comprovada a ilicitude.

2. Orientar também para que indeferimentos, arquivamentos ou declinios de
atribuicao relativamente a feitcs com o tema assédio eleitoral no trabalho sejam
submetidos 4 apreciacdo da CCR.

Brasilia, 25 de outubro de 2022

Eliane Araque dos Santos
Subprocuradora-Geral do Trabalho
Coordenadora

Sandra Lia Simon
Subprocuradora-Geral do Trabalho
Membra

André Lacerda
Subprocurador-Geral do Trabalho
Membrao
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