Declaragéo Final

VIII Férum BRICS Sindical: O Futuro do Trabalho, os Direitos Sociais, o Multilateralismo e a importancia dos BRICS
no contexto global

Nos dias 18 a 20 de setembro de 2019, as centrais sindicais da Republica Federativa do Brasil, Federacao da Russia,
Republica da india, Republica Popular da China e Republica da Africa do Sul se reuniram para discutir os principais
desafios impostos aos paises que compde o BRICS especialmente as questbes relativas ao mundo do trabalho, a
promocdo da democracia e dos direitos e interesses dos trabalhadores e trabalhadoras.

A criacdo do BRICS simbolizou um avanco na transicdo de um mundo unipolar a um mundo mais equitativo,
contribuindo assim para o fortalecimento do multilateralismo que é essencial na promoc¢ao de sociedades mais justas
e democraticas. Entretanto, hoje o multilateralismo tem sofrido diversos ataques e os lideres do BRICS ja
reconheceram na ultima Cupula, que o comércio global enfrenta graves desafios e reforgaram o importante papel de
organizagdes internacionais tais como a Organiza¢do das Na¢Ges Unidas — ONU e a Organizacdo Mundial do Comércio
por inovagdes, que devem respeitar o status de pais em desenvolvimento dos paises do BRICS. E necessario defender
firmemente o sistema internacional com as Nag¢bes Unidas em seu cerne, manter uma ordem internacional baseada
no direito internacional e promover a construcdo de uma comunidade de destino humano compartilhado.

A importancia de promover o multilateralismo, particularmente ao lidar com os desafios do mundo do trabalho, indica
claramente que a Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT deve desempenhar um papel importante no sistema
multilateral. Deve fazé-lo, reforcando sua cooperacdo e desenvolvendo acordos institucionais com outras
organizacOes para promover a coeréncia das politicas na busca de sua abordagem centrada no homem para o futuro
do trabalho, reconhecendo os fortes, complexos e cruciais vinculos entre aspectos sociais, comerciais, financeiros,
econdmicos e politicas ambientais.

A conjuntura atual é marcada por profundas desigualdades e a dimensao social esta claramente em declinio. Na ultima
década os salarios dos trabalhadores e trabalhadoras aumentaram apenas 2% por ano. E segundo a OIT, apenas 45%
da populagdo mundial esta coberta em, pelo menos, um ambito da protecao social e somente 29% tem acesso a uma
protecao integral.

A OIT indicou ainda que em 2018 a maioria dos 3 bilhGes de pessoas empregadas ndo gozava de um nivel suficiente
de seguranga econOGmica, bem estar material e igualdade de oportunidades. E pior, que o avanco da reducdo do
desemprego global ndo reflete uma melhora na qualidade do emprego. Vale ainda ressaltar que em alguns paises do
BRICS, os niveis de desemprego seguem altissimos e em ascensao.

Pobreza persistente, desigualdades e injusticas, conflitos, desastres e outras emergéncias humanitarias em muitas
partes do mundo constituem uma ameaca para garantir prosperidade compartilhada e trabalho decente para todos.



A predominancia do emprego informal na maioria dos paises que compde o BRICS segue sendo um dos maiores
desafios. Segundo a OIT, hoje cerca de 60% da populagdo ativa mundial estd no setor informal e grande parte sao
mulheres. Um importante fator é a persistente brecha salarial entre homens e mulheres e a falta de igualdade de
género nos mercados de trabalho. Outro aspecto preocupante é a questdo dos jovens, ja que segundo a OIT um de
cada cinco jovens (menores de 25 anos) nao trabalha e ndo estuda, ou seja, suas perspectivas de trabalho estdo
comprometidas. Estes elementos tém que ser considerados prioritarios para se alcancgar a eliminacdo de desigualdades
e a promogao de justica social.

Todos os trabalhadores devem gozar de protecao adequada, de acordo com a Agenda do Trabalho Decente, levando
em consideragdo: (i) respeito aos seus direitos fundamentais; (ii) um salario minimo adequado, estatutdrio ou
negociado; (iii) limites maximos de jornada de trabalho; e (iv) seguranca e saude no trabalho.

Somam-se a este cendrio, os intensos processos de inovacdes tecnoldgicas em que crescem modalidades
individualizadas e precarias de trabalho e com cada vez mais constante extingdo de empregos. A tendéncia dos
mercados de trabalho, no geral, segue com uma precarizacdo perversa, com a diminuicdo do emprego formal e um
forte crescimento de trabalhadoras e trabalhadores autbnomos, eventuais e de plataformas digitais, a maioria sem
direitos e/ou protecdo social. Ainda sobre a extingdo de empregos, segundo o Banco Mundial, cerca de 20% dos
empregos desaparecerdo por completo. Outro estudo do Instituto Global McKinsey prevé que para 2030, cerca de
60% das ocupagdes poderao ser automatizadas em um tergo de suas atividades essenciais.

Mudangas profundas nos mercados de trabalho ja estdo em andamento, especialmente nos paises em
desenvolvimento ja que os impactos nestes paises sdo maiores, pois sdo os paises desenvolvidos que detém a maior
parte dos avancos tecnoldgicos. Ou seja, estes avancos poderdo gerar ainda mais desigualdade entre os que tém
acesso a tecnologia e também a capacitacdo para usa-las e aqueles que ndo as tem. Além de impactar o mundo do
trabalho ocorre numa conjuntura em que a democracia, os direitos e o didlogo social estdo sob ataque.

Assim, vivemos um tempo de mudancas transformadoras no mundo do trabalho, impulsionado por inovacgdes
tecnoldgicas, mudangas demograficas, mudangas ambientais e climaticas e globalizagdo, bem como em um tempo de
desigualdades persistentes, que tém impactos profundos na natureza e futuro do trabalho e no lugar e dignidade das
pessoas.

A Declaracdo do Centenario da OIT sobre o Futuro do Trabalho aponta que é necessario aproveitar todo o potencial
do progresso tecnoldgico e da produtividade com didlogo social para alcangarmos trabalho digno e desenvolvimento
para todos e todas. Importante ressaltar que sdo os Estados que terdo que fazer as adequagdes necessarias aos
sistemas regulatérios, fiscais, educacionais e de protecdo social para advogar a aprendizagem ao longo da vida e

I”

melhorar as habilidades dos trabalhadores, para incluir os excluidos da “Quarta Revolugdo Industrial” e gerar politicas
de emprego que visem a geracdo e a promogao de trabalho decente. Mas o que ocorre em alguns paises do BRICS sdo
reformas perversas que atacam direitos e o trabalho decente, fortalecendo cada vez mais modalidades de trabalho

precario.

Os BRICS podem ser um espago de referéncia, mas mais que isso, podem ser um espago de produgao de alternativas
frente aos impactos da chamada “Quarta Revolugdo Industrial”. Porém ndo podemos discutir os impactos nos
empregos e em nossas sociedades, sem que atores sociais possam participar e contribuir nos debates e nas
construgdes de politicas. Ndao podemos também avangar numa agenda social e democratica, quando temos paises
neste organismo que violam convencdes internacionais do trabalho ou que atacam a prdpria democracia e os direitos

dos trabalhadores e trabalhadoras.

E 6bvio que existe a necessidade de abordar todos os principios e direitos fundamentais no trabalho, em todos os
niveis, através de mecanismos fortes, influentes e inclusivos de didlogo social, na conviccdo de que esse didlogo
contribui para a coesdo geral das sociedades e é de interesse publico, além de ser crucial para uma economia produtiva
e que funcione bem. A promog¢ao dos direitos dos trabalhadores é um elemento essencial para a obtengao de um



crescimento inclusivo e sustentavel, com foco na liberdade de associagao e no reconhecimento efetivo do direito a

negociacao coletiva como direitos facilitadores.

Considerando o cendrio acima, as centrais sindicais do BRICS:

1.

Reinvidicam a necessidade do reconhecimento formal do Férum Sindical do BRICS e que o mesmo passe a
constar no calendario oficial;

Reafirmam a necessidade da consolidagdao do BRICS como um espaco multilateral que vise contribuir com a
reducdo das desigualdades sécio-econémicas; exigem igualdade de oportunidades, participacdo e tratamento
iguais, incluindo remuneracao igual para mulheres e homens por trabalho de igual valor;

Reforgam a importancia do fortalecimento e da consolidagdo do multilateralismo como modelo a garantir um
mundo mais igualitdrio, justo e pacifico. Além do compromisso assumido pelos paises do BRICS na ultima
clpula de implementar integralmente o Acordo de Paris, é essencial promover a transferéncia de tecnologia
e de conhecimento, além de suporte financeiro quando necessario, aos esforcos de se implementar uma
transicdo justa e efetiva;

Afirmam a necessidade de incorporar também os atores sociais e a Organizacdo Internacional do Trabalho —
OIT nos trabalhos que envolvam questdes relativas ao mundo do trabalho e as politicas que busquem justica
social que estdo sendo discutidas nos diversos espacos institucionais do BRICS;

Saudam a iniciativa de criagdo da Parceira sobre a Nova Revolu¢do Industrial (PartNIR) e demandam a
participacdo dos atores sociais neste espaco consultivo que visa discutir politicas que visem maximizar as
oportunidades e lidar com os impactos da 42 Revolucdo Industrial, j4 que claramente os empregos tém sido
afetados;

Saudam a criagdo do Novo Banco de Desenvolvimento (NDB). J4 que o objetivo do banco é financiar projetos
de infra-estrutura e desenvolvimento sustentavel nos paises-membros, demandamos participacdo social
neste espaco, além da inclusdo de financiamento para o desenvolvimento de tecnologias avancadas. A
participagdo social fortaleceria este organismo, promovendo o didlogo social ao permitir que os projetos
financiados sejam objeto de acompanhamento visando garantir trabalho decente e respeito as convencgdes
internacionais da OIT;

Reivindicam que as decisGes tomadas no Grupo de Trabalho sobre o Emprego sejam implementadas,
especialmente o plano de 3 anos (2019 — 2021) que incluem medidas de coordenar a cooperagdo entre os
parceiros sociais e o desenvolvimento do didlogo social e negociagdo coletiva, nomeadamente:

7.1.Fortalecimento do didlogo tripartite para promover o desenvolvimento do mundo do trabalho;
7.2.Desenvolvimento das capacidades técnicas dos parceiros sociais;

7.3.Reconhecimento de seguranca e salde no trabalho como principio fundamental e direito no trabalho;
7.4.Melhoria da legislacdo laboral nos paises do BRICS;

7.5.Fortalecimento das inspecdes laborais e dos sistemas de protecao.

Consideram fundamental que as reformas, os avangos tecnoldgicos e cientificos e o desenvolvimento
econdmico estejam efetivamente a servico da humanidade. Tendo como objetivo a garantia da dignidade e o
desenvolvimento integral da pessoa humana.

Em conformidade com o Relatério do Centenario da OIT, recomendam o estabelecimento nos Estados
membros do BRICS de uma Garantia Universal do Trabalho que inclua: (a) direitos fundamentais dos
trabalhadores: liberdade de associa¢do e reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva e combate



ao trabalho forgado, trabalho infantil e discriminagdo; e (b) um conjunto de condig¢des basicas de trabalho: (i)
salario minimo adequado; (ii) limites de horas de trabalho; e (iii) locais de trabalho seguros e saudaveis.

Brasilia, 18 de setembro de 2019.



