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Coordinadora Nacional NO+AFP

Movimiento Social Nacional, transversal, con eje en sindicatos
Bancarios, Salud, Profesores, Comercio. Pobladores, Feministas

Nace en 2013 para:
Denunciar las bajas pensiones y el negocio de las AFP
Demandar nuevo sistema previsional basado en la Solidaridad. Recuperar Seguridad Social.

Irrumpe masivamente el 2016
Marchas Nacionales, Propuesta, Plebiscito, Iniciativa popular de ley.

Instalamos la demanda No+AFP

Reconocidos por autoridades politicas, partidos, organizaciones sociales

Respuesta insuficiente de gobiernos. Actual propone “reforma” que fortalece el modelo.
Lucha titanica contra la elite econémica y politica

Se han enriquecido usufructuando de los ahorros previsionales de los trabajadores/as
Ahorros Previsionales en manos de AFP USS 220.000 millones 2/3 del PIB



é¢Porgque Lucha la Coordinadora Nacional NO+AFP?

Chile no tiene seguridad social.
Declaracién Universal de los DD HH. Art. 22

“Toda Persona, ....tiene derecho a la Seguridad Social, y a obtener (...) la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y
culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.”

OIT: “Es la proteccién que la sociedad proporciona a sus miembros ... por enfermedad, maternidad, accidente de trabajo o
enfermedad laboral, desempleo, invalidez, asistencia medica, vejez y muerte.

Chile tiene un sistema de ahorro forzoso.

En 1981, bajo la dictadura de Pinochet, se pasa de un Sistema de Pensiones de Reparto (de Seguridad Social)a uno
de Capitalizacion Individual: Sistema de AFP (Administradoras de Fondos de Pensiones).

Sistema se impone sin consulta sin participacion de los trabajadores.

1.Cada trabajador ahorrar individualmente para su jubilacidon. “Rascate con tus propias ufias”

2Todos los trabajadores/as sin poder elegir, obligatoriamente, cotizan mensualmente 10 % de su sueldo en la AFP
3.Todos los trabajadores/as pagan mensualmente de su sueldo 1,5% de comision a la AFP

4.Empleador no aporta

5.Sistema solo para civiles. FFAA tienen sistema de reparto financiado con fondos publicos, solo cotizan 6 %



Sistema Acitual

Sistema Tributario
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Fondo de Reserva de
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Us$221.016 millones

Pensidon Basica Solidaria: USS$ 159

APV: USS 455

Sueldo minimo en Chile: US$ 423

Solo para el 60% mas pobre de la poblacion



Las AFP fracasaron

El principal objetivo de los sistemas de pensiones es otorgar pensiones
suficientes a jubilados y Jubiladas.

En Chile las AFP fracasaron. No cumplen ese objetivo, NO dan pensiones
dignas.

Hoy una persona al jubilarse en Chile queda pobre

Un trabajador al jubilar tiene tasa de reemplazo 33%

Una trabajadora tasa de reemplazo del 25%.

Ejemplo T R: salario al jubilar USS 700: H USS 231 M USS 175
Segun cifras de la Superintendente de Pensiones

Prometieron al crearlas, tasas de reemplazo del 70%,
incluso del 100 % de la remuneracion al llegar al afio 2020



Falsa Promesa

ADORE wncommommossnﬁ SUNICIO _

E_

\L P E_f,t/o—Efs lo que se Sabe - -
My enSlonanan Con 'pel Remedlo Anticdncer T e —

‘Nl‘b s del de At LEXw e 38 tre - —-.—-...‘ ._

B0 de Su Sueldoel 2020 pEFTEEWES TERDRAN
s e pero peioniesse  zoznzvuis REASUSTE AUTOMATICO

) ‘ '- d'ﬂ“ll pmmedlﬂ d@ ll uemlbtt:::m:m.‘ | 7100% del Alza del Costo
los fond Whikdes, pere e miy | De fa Vida una Vez al Aio

babie oo que no aleance a (pua
f'fmwuma.

| AHORRO VOLUNTARIO "L
| ADMINISTRADO POR
ORGANOS PRIVADOS

1iFin dei l)ralna




Para obtener una jubilacion de $500 mil, (US$ 750) se requiere al
menos $93 millones acumulados. (US$ 135.000)

Roberto Fuentes, Gerente de Estudios de la Asoc. de AFP, 6/3/ 2016 Radio ADN

Por cada $20 millones (US$ 30.000) acumulados se obtiene una
pension menor a $108 mil (US$ 160)

¢A qué pension puede usted acceder, si se jubila hoy y tiene
$50 millones (US$ 73.500) en su cuenta individual?

Ejemplo: Persona con conyugue igual edad

Modalidad de pension Hombre 65 afos Mujer 60 anos

Retiro programado (AFP $250.000 (USS367) $210.000 (USS 309)
Renta Vitalicia (Cia Seguros) $235.000 (USS 346) $190.000 (USS 279)

Fuente: Fundacion Sol en base a proyecciones Asoc. AFP y El Mercurio



Entre Enero y Agosto 2018, jubilaron 102.481 personas

Hombres 48.904 Mujeres 53.577

Monto promedio pension autofinanciada:
$153.742 (US$ 226)

Hombres $249.869 (US$ 367) | Mujeres $ 81.216 (USS 120)

Fuente: Superintendencia de pensiones



Saldo en Ia Cuenta Individual de Total Afiliados a las AFP segun tramo de elad, Dicianhre 2017
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El Sistema de AFP: problema de la Densidad

Total trabajadores/as afiliados al Sistema AFP: 10,7millones
Cotizan regularmente: 5,4 millones
Trabajadores no cotizan ininterrumpidamente entre los 18 y 65 afios.

Por inestabilidad en empleo, trabajadores cotizan en Promedio 1
cuatrimestre al afho

Tiempo Promedio de Cotizacion

Hombres: 17,9 anos

Mujeres: 12,7 anos (maternidad, cuidado hogar, discriminacion
salarial)

Fuente: Informe Presidencial al Congreso, Propuesta de Reforma. 29/oct/2018
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El Estado suple la falencia del Modelo de AFPs

Ante el fracaso del modelo el estado se hace cargo de los jubilados y jubiladas con pensiones
de miseria.

Afio 2008 M Bachelet, dicta ley que crea el Pilar Solidario el cual paga 1.481.200
pensiones:

La PBS, Pension Basica solidaria para el 60 % mas pobre, 586.301 personas que
reciben $ 107.304 (USS 158)

Y se crea el APS, Aporte Previsional Solidario también para 60% mas pobre, 894.899 personas
guienes reciben un complemento a su pensidon con un monto promedio de

S 66.913(USS 98)

Las AFP pagan 1.300.256 pensiones.

El 44% de las pensiones bajo la linea de la pobreza
78% no llega al sueldo minimo (USS 424.




Cual es el Negocio de las AFP

*Es el corazon del Modelo Neoliberal instaurado en dictadura

*Sistema pensado para inyectar recursos al mercado de capitales
*Toman los recursos generados por los trabajadores/as y los traspasan a:
grandes Grupos econdmicos duenos de Bancos;

Cias de Seguros (Medline, Capital Sura) ;

Grandes Empresas, Retail (Falabella, Paris Cencosud, Lider);

Fondos de inversion.

*Nos lo prestan a los propios trabajadores/as a intereses usurarios

*Con ahorro de trabajadores se extienden por Peru, Argentina, Colombia, Brasil.
*40% de nuestros ahorros invertidos en EEUU.(+ de USS 80.000)

*80 mil chilenos dentro del 1% mas rico del mundo

*El Pais con mas Millonarios en AL (La Tercera 21/10/2018)



Mas alla de un modelo de Capitalizacion Individual

EQUIEN CONTROLAALAS AFP?

Actualmente el fondo de pensiones en Chile alcanza los
USDS$210.512.129.000 y tan solo 3 AFP de propiedad estadounidense concentran el
72,2% (USDS$151.946.517.000) de todos los activos ahorrados por los trabajadores.

arp Capital

sura

Tota! aoctivos administrados Total activos administrados Total activos administrados
USD$40.645.998.000 USDS$41.146.440.000 USDS57.763.841.000
19,3% 19,5% 27,4%
Porcentaje del o tal de activos Porcentaje de total de activos Porcentaje defl total de activos

o 3
AFP =
~ ProV|da AFP

éFp o mModelo

PIanVntaI IGQ AFE

Tota! activos administrados Total activos administrados Tota! activos administrados
USDS$10.674.131.000 USD$7.245.483.000 USDS$53.036.236.000
5,1% 3,4% 25,2%

Porcentaje del total de activos Porcentagje del total de activos Porcentaje def total de activos

FUENTE: Fundacion SOL en base a Informe de inversiones y rentabilidad de fondos, Dic. 2017.. *AFP PlanVital presenta una alta
fragmentacion administrativa, ademas de ser controlada por una sociedad con filial en el paraiso fiscal de las Islas Virgenes Britanicas.

\./

® - l Q@ www.fundacionsol.cl = contacto@fundaciosol.cl

transformando el trabajo ¥ fundacionsolchile W @lafundacionsol



Duefios de las Companfias de Seguro que pagan

Rentas Vitalicias previsionales

Participacion de Mercado en la industria de las Rentas Vitalicias segin monto de Prima Unica, promedio afio 2017

Compania de Seguro % Mercado Controlador Tiene AFP o Banco
FEMTA 15,85 Délano v Lavin ex controladores AFF Cuprum
METLIFE 18,95 Metlife AFF
CONSORCIO NACIOMNAL 19,35 Hurtado Vicuna v Fernandez Ledn Banco
COMFUTURO 1.8 Camara Chilena de la Construccion AFF
BICE .6 Matte Bancovex controlador AFF Summa
R4 6,3 Sura AFF
FPRIMNCIFAL 0,0 Frincipal AFF
CHILEMA CONSOLIDADA 4,1 Zurich Insurance Group N
ETGPACTUAL 3.7 BTG Pactual AFF
SECURITY PREVISION 2,00 SilvalPenafiel Banco
ELIRCAMERICA 205 Benjamin Davis Clarke M
CORPSEGURDS 1.3 Camara Chilena de la Construccion AFF
OHIO 105 Ohio Mational Financial Services Inc. SA. Mo
CMLIFE 0,82 Hurtado Vicufia v Fernandez Ledn Banco
REMNTA NACICONAL 0,62 Francizco Javier Errazuriz ex contraladar AFF Planwital
Tatal 100,05

Fuente: Fundacidn SOL con datos disponibles en la Comizian para el Mercada Financiera

" Prima Unica: Monta que ha sida raspasada desde |as diferentes &FP por concepta de renta vitalicia previsional

" ¥ Bentas Vitalicias empresas actualmente duetfias de AFF: 48,35

" ¥ Fentas Vitalicias emprezas que fueron duenas de AFF: 27,05




Inversiones de los fondos administrados por las AFP en Chile (30

de Abril 2018)

Banco millonesde S | millones de USS
BANCO SANTANDER CHILE 4,718.843 7.790
BANCO DE CHILE 4.632.917 7.648
BANCO DEL ESTADO DE CHILE 4.006.228 6.614
ITAU CORPBANCA 3.765.101 6.216
BANCO DE CREDITO E INVERSIONES 3.745.978 6.184
SCOTIABANK CHILE 2.820.050 4.656
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, CHILE 2.163.281 3.571
BANCO BICE 1.558.556 2.573
BANCO SECURITY 1.246.472 2.058
BANCO FALABELLA 372.855 616
Total 10 principales Bancos 29.030.281 47.925




El Sistema de AFP

Beneficio para los empresarios perjuicio para los trabajadores

* Alos trabajadores nos dan en promedio un 4 % por tomar
nuestro dinero

* “Larentabilidad promedio de las AFP sobre patrimonio en el
periodo 2006-2015 fue de 25,4%. 4,8 veces superior al 5,3%
justificable por su exposicion al riesgo de mercado...”

Fernando LépeZ. Fac de Economia y Negocios de la Universidad Alberto Hurtado



*Sistema solidario de Reparto con fondo de reservas técnicas
*Con aportes tripartitos: Trabajadores, empleadores, Estado
*Se hace cargo de los cambios demograficos

*Mejora todas las pensiones de aqui a fin de siglo

*No altera las cuentas fiscales y esta sustentada técnicamente.



Esquema Modelo Propuesto

10% 99,
Trabajadores/as o Trabajadores/as Fondo Reserva o
1,4% : .
Invalidez sup. S. Trib utario

0 Regresivo
1,3%

Media Comision

9%
Empleadores/as S. Tributario

Aporte Estado Progresivo

06% PIB: 2019
AR BB 5035 %

h 4

REPARTO

Capitalizacién
individual

Pensiones Contributivas )
Beneficio Definido Pensiones
Universales No

Pension Minima Contributivas
Conftributiva
5 afios cotizacién 100%
MUJERES salario minimo

Capitalizacién Individual
Pensiones Edad Vejez PBS 37% sal.min.
Retiro Programado (60% maés pobre)

Hombres 86,8% menos $159.000
Mujeres 94,2% menos $159.000




Tasa de

Aporte Estatal

Cotizacion como %o del PIB

2018 12,7% 0,2%-0,5%
2019 13,5% 0,60%
2020 14,5% 0,75%
2021 15,5% 0,90%
2022 16,0% 1,05%
2023 16,5% 1,20%
2024 17,0% 1,35%
2025 17,5% 1,50%
2026 18,0% 1,65%
2027 18,0% 1,80%
2028 18,0% 1,95%
2029 18,0% 2,10%
2030 18,0% 2,25%
2031 18,0% 2,40%
2032 18,0% 2,55%
2033 18,0% 2,70%
2034 18,0% 2,85%
2035 18,0% 3,00%

...... 18,0% 3,00%
2100 18,0% 3,00%




Supuestos Macro del Modelo

(Tasas de Crecimiento Promedio Anual)

Capitalizacion

Remuneracion salario Fondo Reservas
Periodo | PIB Real . Minimo | Inflacion i
Imponible Real el (Rentabilidad

Real)
2019-2100 |  1,0% 1,0% 1,0% 3,9% 2,9%




Se utiliza supuesto “conservador” que los niveles de ocupacion y

formalizacion de hoy se mantienen hasta el aio 2100

Evolucion NUmero de Cotizantesy NUmero de Pensiones Pagadas

—e— Coftizantes —8— Pensiones PagadasSistema de Reparto
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Fuente: Elaboracidnpropia enbase a proyecciones demogrdficas del CELADE, revision2017




Criterios para pagar Pensiones (Tabla Marzo 2018)

* La Pension mdxima Contributiva en cada tramo, se calcula multiplicando la tasa de

reemplazo correspondiente por 100 UF

s L . Pension . s
Pension Maxima Minima Pension
Contributiva en $* Tasa de Anos . Minima
. Garantizada .
(Tasa de Reemplazo | Reemplazo | Cotizados . Garantizada
c/r al Salario
x TO0UF) 2 en$
Minimo
2.157.351 80,0% 40 y mas 145,0% 400.200
2.022.517 75,0% 35 145,0% 400.200
1.887.682 70,0% 30 145,0% 400.200 :
1.618.013 60,0% 25 145,0% 400.200 Las mujeres
1.348.345 50,0% 20 145,0% 400.200 sumaran 2 anos
1.078.676 40,0% 15 145,0% 400.200 de cotizacidn al
1.024.742 38,0% 14 142,0% 391.920 cumbolir 5 afos
970.808 36,0% 13 139,0% 383.640 ) P
916,874 34,0% 12 136,0% 375.360 cotizados, y
862.940 32,0% 11 133,0% 367.080 otros 3 anos
809.007 30,0% 10 130,0% 358.800 adicionales a|
755.073 28,0% 9 127.,0% 350.520 cumplir 10 aRos
701.139 26,0% 8 124,0% 342.240 7ad
647 205 24.0% 7 121.0% 333.960 cotizados.
593.272 22,0% 6 118,0% 325.680
539.338 20,0% 5 115,0% 317.400
485.404 18,0% 4 112,0% 309.120
431.470 16,0% 3 109.0% 300.840
377.536 14,0% 2 106,0% 292.560
323.603 12,0% 1 103,0% 284.280




Gasto Publico Total en Pensiones Presupuesto Afio 2017

. millones de | millones de | % del
Beneficio ,
pesos dolares PIB
Aporte Previsional Solidario S 416.980 USD 642 0,34%
Pension Basica Solidaria Vejez S 471.731 USD 726 0,38%
Pension Basica Solidaria Invalidez S 203.954 usD 314 0,16%

Bono Reconocimiento

S 704.195

USD 1.083

0,57%

Jublicaciones IPS

S 2.327.388

USD 3.581

1,88%

Fondo de Reserva de Pensiones Ley N° 20.128 S 315.506 USD 485 0,26%
Bonificacion por hijo para las mujeres S 72.558 UsSD 112 0,06%
Subsidio previsional a los trabajadores jovenes S 2.380 UsD 4 0,00%
Garantia Estatal Pensiones Minimas S 150.359 usD 231 0,12%

PENSIONES CAPREDENA

S 870.607

USD 1.339

0,70%

PENSIONES DIPRECA

Total Gasto Publico No Contributivo

S 483.129

$ 991.191

USD 743

USD 1.525

0,39%

0,80%

Total Gasto Publico Contributivo

$ 5.027.596

USD 7.735

4,07%

Fuente: Fundacion SOL en base a presupuesto vigente 2017, DIPRES

Gasto Publico en Pensiones promedio paises OCDE: 8% del PIB




Gasto Publico Total en Pensiones Contributivas y No Contributivas

Gasto Fondo Gasto ?ru:'.i'n Gasto
- de Reserva Gasilo total Gasto POblico para F‘-EI'IS-I'I:.I-rI'E-‘."-. NO POoblico

AnRo . Ezstado como| FFAA vy . Conftributivas

para Sistema empleador®* | Orden®* Pen_sl-n-n:es (Pensiones Tﬂk!' =n

de Reparto (2) (3) Contributivas e Pensiones

(1) (1+2+3) (4) (1+2+3+4)

2019 0.6% 0.09% 1.0% 1.69% 1.57% 3.28%
2020 0.8% 0.13% 1.0% 1.88% 1.65% 3.53%
2025 1.5% 0.26% 1.0% 2,.76% 1.97% 4,72%
2030 2,3% 0.37% 1.0% 3.62% 2.31% 5.93%
2035 2.0% 0,35% 1.0% 4,38% 2,63% 7 02%
2040 2.0% 0.39% 1.0% 4,39% 2,90% 7. 29%
2045 3.0% 0,38% 1.0% 4,38% 3.15% 7. 53%
2050 3.0% 0,38% 1.0% 4,38% 2.41% 7.79%
2055 3.0% 0.37% 1.0% 4,37% 3.66% 8.03%
2080 3.0% 0.356% 1.0% 4,36% 3.865% 8.21%
2065 3.0% 0.35% 1.0% 4,35% 3.97% 8.32%
2070 3.0% 0.34% 1.0% 4,34% 4,04% 8,38%
2075 3.0% 0.34% 1.0% 4,34% 4,07 % 8,40%
2080 3.0% 0,33% 1.0% 4,33% 4,06% 8,38%
2085 3.0% 0,32% 1.0% 4,32% 4,01% 8,.33%
2090 3.0% 0,32% 1.0% 4,32% 3.95% 8.27%
2095 3.0% 0.31% 1.0% 4.31% 3.869% 8,20%
2100 3.0% 0.31% 1.0% 4.31% 3.84% 5.14%

Fuente: Elaboracidn propia

= 5e calculd en base o proyeccidn de trabaojaodores que cotizan en el sector piblico & impacto
del aumento en taza de cotizacidn
== Se considerd que gasto pdblico actual como % del PIB en pensicones en CAPREDEMN A w DNFEECA
s mantiens en =l pericdo




Algunas ideas generales

(Sistema de Reparto Tripartito con Reservas Técnicas)

- Ingresos habituales por cotizaciones se complementan con un aporte estatal que se
acumula en un Fondo de Reservas Técnicas de Pensiones que puede generar
rentabilidad.

- Se integra a todos los afiliados y pensionados del Sistema antiguo de Cajas.

- Aumento gradual de 5,3 puntos en la Tasa de Cotizacion, hasta llegar a 18% el aio
2026 (se parte con 13,5% el 2019). 50% cotiza el Trabajador y 50% el Empleador.

- :Reconoce cada mes y cada ano cotizado, considerando distintas Tasas de Reemplazoy
asegura una pension minima contributiva.

- Subsidia a las Mujeres con anos de cotizacion debido a su mayor carga en labores
domeésticas y de cuidado y discriminacion en el mundo del trabajo.



Algunas ideas generales

(Sistema de Reparto Tripartito con Reservas Técnicas)

reemplazo que corresponda segun afos cotizados.

- Se integra al Sistema de Reparto el Fondo de Reserva de Pensiones que
actualmente administra el Estado chileno y que acumula mas de US$10.000
millones.

- Se propone que los trabajadores independientes coticen el 9% de sus boletas de
honorarios. El contratante del servicio tendra la obligacion previsional de cotizar el
9% adicional.

- Mantiene Edad de Jubilacion legal en 60 afos para Mujeres y 65 para Hombres.

- Se cambia la Pensién Basica Solidaria por una Pension “Universal” No
Contributiva que cubrira el 100% del Salario Minimo.



Propuesta de “Reforma” del actual gobierno

Reforma Pro AFP

*Mas gue solucionar el drama de las precarias jubilaciones, la reforma del gobierno

mantiene las AFP, instala mas trabas y candados para que ninguna reforma pensada
contra el sistema de capitalizacion individual pueda ser discutida en el legislativo.

*Aumento 4,2% cotizaciones c/cargo empleador (0,5 anual) en 8 anos. A las AFP

*Aumento 40% pilar solidario (paulatino y por tramos). A cargo del estado, USS 3500
millones en régimen al 2030

*Abrir el mercado a nuevos operadores (bancos, seguros, mutuales
*Incentivo a la permanencia (aumento edad jubilacién)



Conclusion

Capitalizacion Seguridad

)

Individual (AFP)  contraria Social

La Seguridad Social y la Prevision Social son Derechos de los
Trabajadores y Trabajadoras conquistados con lucha y que
deben ser defendidos.

Sin unidad y movilizacion social no sera posible defender y
recuperar estos derechos




Conclusion

* América Latina y el mundo viven situacién politica compleja y preocupante.
*Nueva ofensiva neoliberal esta vez con fuertes brotes neofacistas.

*Europa, el propio Brasil, otros paises, también Chile, ven aparecer personajesy
movimientos con éstas caracteristicas, que no son sino la forma mas reaccionaria
de defender los intereses de los grandes capitales nacionales y transnacionales.

*Para recuperar y defender derechos sociales y la seguridad social es urgente la
mas amplia unidad politica y social de los trabajadores y el mundo progresista.

*Necesitamos hoy mas que nunca avanzar en la constitucion de un gran frente
de los trabajadores y trabajadoras latinoamericanos em defesa da Derechos
Sociales, Previdéncia e Seguridade Social.

Muchas Gracias



