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CORRECAO SALARIAL

001. Os comerciarios representados pelo
SINDEC terao seus salarios corrigidos a
partir da data-base, com o percentual c
cem por cento do Indice Nacional o©

Precos ao Consumidor — INPC o©
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, apurado entre 01-11-
2017 e 31-10-2018 e a Incidir sobre o
salario percebido em 1° de novembro de
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AUMENTO REAL

002. As empresas pertencentes a
categoria econOmica, apos a
correcao salarial estipulada na

clausula anterior, aumentardo em
2% (dois por cento) os salarios dos
comerciarios representados pelo
SINDEC, a titulo de aumento real.
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SALARIO NORMATIVO
003. Fica assegurado a categoria
representada pelo SINDEC, a partir da
data-base, um salario normativo mensal
de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), a fim de atender as necessidades

vitais basicas do trabalhador e as de sua
familla com moradia, alimentacéao,
educacao, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social,
conforme a Constituicao Federal.
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DIA DO COMERCIARIO

004. As empresas concederao aos
comerciarios, a titulo de homenagear
0 seu dia — 30 de outubro — e por
ser a atividade profissional privada a
maior da cidade de Porto Alegre, um

abono correspondente a dois dias do
salario auferido no mes de outubro
de 2019, devendo este ser pago
juntamente com o salario deste mes.
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ADIANTAMENTO DE SALARIOS

005. As empresas anteciparao aos
seus empregados, no dia quinze de
cada meés, cinquenta por cento do valor
gue terao a receber como salarios.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS (PLR)

006. Empregados e empregadores terao o
prazo de 60 (sessenta) dias para a
implementacao da medida que trata da

participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados das empresas, sendo que
para tal fim devera ser formada em 15
(quinze) dias, uma comissao composta por
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PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS (PLR)

por 3 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual numero de membros
pela empresa (empregados ou nao) para, no
prazo acima estabelecido, concluir estudo

sobre a Participacao nos Lucros (ou
resultados), fixando critérios objetivos para
sua apuracao, nos termos do artigo 79,

inciso XI, da Constituicao Federal
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PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS (PLR)

sendo  assegurada aos  Sindicatos
profissional e patronal a prestacao da
assisténcia necessaria a conducao dos
estudos.

2. O desrespeito aos prazos acima pelo
empregador importara em multa diaria de
10% (dez por cento) do salario normativo

até o efetivo cumprimento, revertida em
ar. Yx@ﬁg
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PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS (PLR)

favor oF entidade sindical dos
trabalhadores.

3. Aos membros da Comissao eleitos pelos

empregados sera assegurada estabilidade

no emprego por 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da data da eleicao.
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TRABALHO DECENTE

007. Os estabelecimentos do comercio obrigam-se a
promover o trabalho decente e o desenvolvimento
sustentavel, considerados o crescimento economico
dos comerciarios; 0 respeito na pratica dos
principios e direitos fundamentais, como liberdade
sindical, negociacao coletiva, nao discriminacao e
igualdade no trabalho; a maior eficiencia e
abrangéncia da protecao social; o dialogo social; a
formacao profissional; os salarios e remuneracoes
dignas; e a seguranca e saude no trabalho.
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ADICIONAL PARA HORAS
EXTRAORDINARIAS

008. As horas extras serao
remuneradas com adicional de 100%.
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ADICIONAL NOTURNO

009. O trabalho noturno de
comerciario sera remunerado com o
adicional de 50% calculado sobre o
salario hora.
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ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO — ANUENIO

010. Fica assegurado no salario do
comerciario um adicional mensal de
1% da remuneracao para cada um ano
de trabalho prestado a mesma
empresa.

4
L

Para todos ganharem, vamos todos participar. “@ 17
CAMPANHA SALARIAL 2018/2019 SINDEC




AUXILIOS ALIMENTACAO E
REFEICAO

011. Os empregadores fornecerao
ticket-refeicao, inclusive nas férias e
demais Interrupcoes do contrato de
trabalho, no valor diario de R$ 30,00
(trinta reais).
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AUXILIO CESTA BASICA

012. Os comerciarios receberao
mensal e Independentemente do
salario  percebido, wuma cesta
alimenticia composta de alimentos
basicos para manutencao de quatro
pessoas.
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AUXILIO-ACIDENTE

013. As empresas pagarao aos
comerciarios acidentados, durante o
periodo de afastamento, um auxilio
mensal no valor equivalente a 50%

de sua remuneracao, a fim dele arcar
com despesas de Ilocomocao e
demais necessidades imediatas para
tratamento e restabelecimento.
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AUXILIO-CRECHE

014. AS empresas prestarao
assisténcia aos filhos e dependentes
de seus empregados desde o
nascimento até dezoito anos de idade
em creches, pré-escolas e escolas
turno inverso.
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AUXILIO-FUNERAL

015. As empresas pagarao o valor
correspondente a dois salarios
minimos profissionais, a titulo de
auxilio funeral, por falecimento de
empregado, conjuge ou filhos
dependentes.
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LICENCA REMUNERADA PARA
INTERNACAO HOSPITALAR OU
ACOMPANHAMENTO

MEDICO-CLINICO DE FILHO

016. As empresas obrigam-se a abonar as
faltas ao servico do empregado, no caso

de consulta médica ou Internacoes
hospitalares de filhos menores de dezoito
anos ou portadores de necessidades
especiais de qualquer idade.
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LICENCA REMUNERADA PARA
EXIGENCIAS ESCOLARES

017. Os comerciarios gue tiverem de
salr da empresa para se matricular ou
prestar exame, prova escolar ou
vestibular, serao dispensados sem
nenhum prejuizo dos seus salarios.
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JORNADA DE TRABALHO -
CARGA HORARIA

018. Considera-se como jornada de
trabalho todo o tempo em que o
comerciario esteja a disposicao da
empresa, Inclusive o percurso casa-
emprego-casa.
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JORNADA DE TRABALHO —
DIA ANTERIOR DE NATAL E DE
ANO NOVO

019. A utiizacao da mao de obra
comerciaria nos dias 24 e 31 de
dezembro é proibida a partir das 17h
dos referidos dias.
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GARANTIA NO EMPREGO AS

VESPERAS DA APOSENTADORIA
020. Fica assegurada estabilidade
durante os trinta e seis meses que
antecedem a implementacao do tempo

para aposentadoria espontanea, ao
empregado gue desempenhe atividade
para a mesma empresa por periodo
igual ou superior a cinco anos.
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GARANTIA NO EMPREGO A GESTANTE
021. Fica assegurada a garantia no
emprego da comerciaria gestante
concepcao até 180 dias apos 0 termino
garantia constitucional, sendo vedac
gualquer alteracao contratual durante este

periodo, Inclusive quanto ao local de
trabalho, a nao ser que haja pedido da
empregada ou determinacao medica, sendo
estendido tal beneficio em caso de adocao.
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SEGURO EM GRUPO
022. As empresas a contratarao em
favor dos empregados um seguro
contra acidentes de trabalho e sem
Onus para 0 comerciario, através de

administradora nomeada em conjunto
pelo SINDEC e sindicato patronal. A
contratacao de seguro nao exclui o
dever de indenizar se for o caso.
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SEGUROS DE VIDA E FUNEBRE

023. As empresas se obrigam a
contratar, para Sseus empregados,
seguros de vida — para morte natural
ou acidental — e para gastos funebres,

individual ou coletivo, através de
operadora nomeada em conjunto pelo
SINDEC e sindicato patronal, e sem
Onus para o0 comerciario.
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VESTIARIOS

024. As empresas manterdo vestiarios
com armarios Individualizados, com
chaves de segredos distintos que fiquem
exclusivamente com o empregado, que
oferecam seguranca para a guarda dos

pertences, sob pena de indenizacao por
parte do empregador em caso de furto,
devendo haver, ainda, banheiros e
chuveiros nos mesmos, inclusive bidés ou
duchas higiénicas nos sanitarios.
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BEBEDOUROS, BANHEIROS —
COM LAVATORIOS E APARELHOS

SANITARIOS —, E ASSENTOS

025. As Empresas instalardao lavatorios,
aparelhos sanitarios, e assentos nos locais

de trabalho. Os empregadores (as) devem
fornecer aos empregados (as)
gratuitamente nos locais de trabalho, agua
potavel em condi¢cbes higiénicas, sendo
proibido o uso de recipientes coletivos.
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REFORMAS NO LOCAL DE

TRABALHO
026. Os locais de trabalho serao
mantidos em estado de higiene
compativel. Os servicos de reformas,

pinturas, colagem de forracoes etc.
deverao ser realizados fora do
horario de trabalho dos comerciarios.
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LOCAIS PARA REFEICAO

027. AS empresas, guando
concederem Intervalo entre turnos
para lanche deverao, a manter local
apropriado e em condicoes de
higiene".
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LOCAIS PARA REFEICAO:
LOJAS, GALERIAS
COMERCIAIS, CENTROS

COMERCIAIS E SHOPPINGS
028. Os centros comerciais (inclusive

shoppings) deverao ter refeitorio
destinado aos comerciarios, para que
possam fazer lanche ou refeicao em
condicoes de higiene e seguranca.
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REVISTA

029. E proibido o sistema de revistar
comerciarios nas empresas.
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ASSEDIO MORAL

030. No caso de o empregador,
preposto ou representante vir a
assediar moralmente o empregado, fica
garantido ao trabalhador o tratamento

atraves de psiquiatra ou psicologo, por
conta do empregador, bem como a
garantia de salario até estar apto ao
retorno ao labor, sem prejuizo de outras
cominacoes de direito.
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ENCAMINHAMENTO AO

SEGURO E EMISSAO DA CAT
031. O -empregador emitira a
Comunicacao de Acidente ©
Trabalho — CAT na ocorréncia: d

assalto tentado ou consumado; ©
doencas profissionais e de trabalho
por lesao de esforco repetitivo - LER,
lombalgias  posturais, disturbios
visuais e psiquicos.
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PROIBI(}AO EXERCICIO DE DUPLA
FUNCAO
032. E proibido o trabalho em mais de uma
funcao, ficando certo que, na ocorréncia de tal
situacao, tera direito a percepcao de seu
salario em dobro, além do adicional de horas

extras e demais reflexos, sem prejuizo de
Indenizacao dos prejuizos advindos de fadiga,
estresse ou outro tipo de doenca relacionada
ao fato, e vedado qualquer punicao disciplinar
em caso de erro na execucao de tarefas.
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CARGA E DESCARGA

033. As empresas contratarao
empregados especificadamente para
a carga e descarga de mercadorias

dos caminhoes, ficando proibido que
0Ss demalis empregados contratados
para outras funcoes desempenhem
tal tarefa.
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CAIXA — CONFERENCIA

034. A conferéncia de caixa devera ser
realizada na presenca do comerciario
por ela responsavel, sob pena de nao lhe
serem facultada quaisquer posteriores
descontos ou compensacoes por
eventuails diferencas.
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CALCULO DAS HORAS

EXTRAS DO COMISSIONISTA
035. Nos casos em que o empregado
nao recebeu comissoes em todos 0s
meses da base de calculo, o

montante corrigido nao sera dividido
por 12 e sim pelo numero efetivo de
meses que houve remuneracao
variavel.
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FERIAS, SALARIO MATERNIDADE,
ANTECIPACAO DO 13° SALARIO E
RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS
036. O comerciario comissionista tera o valor de
suas ferias, salario maternidade, antecipacao do
13° salario e parcelas rescisorias, calculadas
com base na media da remuneracao variavel

percebida nos Uultimos doze meses, com a
garantia da atualizacdo monetaria das parcelas
gue servirao de base de calculo de acordo com
a variacdo do Indice Geral de Precos da
Fundacéo Getulio Vargas — IGP-M.
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ESTORNO DE COMISSOES

037. E vedado o desconto ou estorno
das comissdes do comerciario,
Incidentes sobre mercadorias
devolvidas pelo cliente.
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